Propuesta de ORDEN de  de  de 2010, de la Conselleria de Educación por la que se regula el fichero de expertos docentes para impartir cursos de formación profesional para el empleo en los centros de formación profesional de titularidad de la Conselleria de Educación.

Los centros integrados de formación profesional tienen atribuida la competencia de impartir todas las ofertas de formación profesional, conducentes a títulos y certificados de profesionalidad, que estén referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones, de conformidad con lo dispuesto por el primer párrafo del artículo 11.4 de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional.

Para poder impartir la formación correspondiente a cada uno de los módulos formativos de los certificados de profesionalidad, los formadores deberán reunir los requisitos específicos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que está asociado el módulo, y se acreditarán mediante la correspondiente titulación y/o experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el módulo formativo como indica en el artículo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.
El artículo 13.2 del mismo Real Decreto especifica que en los Centros Integrados de titularidad pública podrán impartir las acciones formativas los funcionarios de los Cuerpos de Catedráticos de Enseñanza Secundaria, Profesores de Enseñanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formación Profesional de acuerdo con las especialidades previstas en las normas que aprueben los títulos de formación profesional. Asimismo podrán ejercer docencia los funcionarios pertenecientes a la Escala Media de Formación Ocupacional de la Administración Laboral cuando reúnan los requisitos específicos dispuestos en los certificados de profesionalidad.

Por su parte, el artículo 13.3 especifica que también podrán ser contratados como expertos, para la impartición de determinados módulos, de acuerdo con el artículo 15.3 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos básicos de los centros integrados de formación profesional, profesionales cualificados para impartir aquellas enseñanzas que por su naturaleza lo requieran y que se especificarán en cada certificado de profesionalidad.

El Decreto 115/2008, 1 de agosto, del Consell, por el que se regulan los centros integrados de formación profesional en la Comunitat Valenciana, indica en su artículo 9.6 que la Conselleria de Educación o la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo podrán delegar en los órganos de gobierno de los centros integrados de titularidad pública la contratación de los expertos contemplados en el artículo 13.3 del mismo Decreto, la adquisición de bienes, contratación de obras, servicios y otros suministros, con los límites que en la normativa correspondiente se establezcan, y asimismo, podrán regular el procedimiento que permita obtener recursos complementarios mediante la oferta de servicios, incorporándolos al presupuesto del centro.

A la vista de todo lo expuesto es procedente regular el fichero de expertos del que deberán seleccionarse los expertos docentes que impartan acciones formativas de formación profesional para el empleo en centros docentes públicos dependientes de la Conselleria con competencias en materia de Educación en la medida en que dicha oferta formativa sea organizada y gestionada por órganos propios.

Dichas acciones formativas vendrán referidas a las especialidades formativas definidas por el Servicio Público de Empleo Estatal (INEM) y prioritariamente a los certificados de profesionalidad.
Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, vista la propuesta de la Dirección General de Evaluación, Innovación y Calidad Educativa y de la Formación Profesional de fecha xxxxx de xxxx de 2010, y de conformidad con la misma

ORDENO

Artículo 1. Objeto

El objeto de la presente Orden es regular las condiciones y criterios que han de regir la constitución y gestión del fichero de expertos docentes para impartir formación profesional para el empleo en centros docentes públicos que impartan formación profesional dependientes de la Conselleria con competencias en materia de Educación.

Artículo 2. Finalidad del fichero

1. El fichero de expertos docentes es el instrumento del que se seleccionarán con carácter preferente los expertos docentes para impartir las acciones formativas de formación profesional para el empleo en centros docentes públicos de formación profesional dependientes de la Conselleria con competencias en materia de Educación, cuando la organización y gestión de dichas acciones sea competencia de los órganos propios de dicha Conselleria, sin perjuicio de que para la impartición de acciones formativas de formación profesional continua la empresa demandante de formación pueda establecer otros criterios preferentes.

2. La inclusión en el fichero de expertos no da derecho por sí misma a la impartición de acción formativa alguna ni a que se oferte la especialidad correspondiente.

3. La puesta en marcha, gestión, mantenimiento y cualesquiera otras actuaciones referidas al fichero de expertos docentes regulado en la presente norma serán competencia de la Conselleria con competencias en materia de Educación a través de la Dirección General competente en materia de formación profesional.

Artículo 3. Ámbito y duración

1. El ámbito territorial del fichero es el de la Comunitat, sin perjuicio de lo cual los expertos docentes podrán priorizar su inclusión en el mismo por provincias.

2. El fichero tiene una duración indefinida, condicionada a la existencia de las especialidades y acciones formativas a las que esté referido, sin perjuicio de lo cual podrá abrirse cuando se estime necesario para la incorporación de nuevos expertos docentes.

Artículo 4. Estructura del fichero

1. El fichero se estructura por especialidades y comprenderá una base de datos informatizada, en la que cada registro será la ficha personal de un experto.

2. La Dirección General con competencias en materia de formación profesional podrá incorporar y suprimir especialidades en función de los certificados de profesionalidad existentes y las acciones formativas que se prevea impartir.

Artículo 5. Situación en el fichero

1. Los expertos docentes podrán estar en alta, baja e inhabilitación temporal en el fichero.

2. Estarán en alta en el fichero aquellas personas que, previa solicitud y cumplimiento de los requisitos establecidos por la presente norma y la correspondiente convocatoria, hayan sido incorporadas a la base de datos de la especialidad y no incurran en cualquiera de las causas que determinan la inhabilitación o la baja en el fichero.

Los expertos podrán figurar en alta en el fichero en un máximo de 10 especialidades.

3. Los integrantes del fichero podrán ser inhabilitados temporalmente por la Dirección General competente en materia de formación profesional por haber rechazado sin causa justificada un puesto de trabajo o haber renunciado injustificadamente a la cobertura de un puesto asignado, tanto al inicio como durante el desarrollo de una acción formativa.

La inhabilitación temporal se acordará por un periodo de dieciocho meses y afectará a todas las especialidades en que el interesado se encontrara en alta. Durante dicho periodo los inhabilitados no podrán concurrir a ninguna de las ofertas de empleo correspondientes al ámbito de aplicación del fichero de expertos, aunque podrán realizar actualizaciones de los datos y méritos contenidos en su expediente personal, de acuerdo con lo previsto por la presente norma.

La inhabilitación temporal surtirá efectos con carácter provisional desde que se produzca el rechazo o la renuncia a un puesto de trabajo, concediéndole al interesado un plazo de diez días hábiles para que formule alegaciones. Transcurrido dicho plazo sin que presente alegaciones o éstas hayan sido desestimadas en el plazo máximo de un mes, la inhabilitación temporal será definitiva, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer recurso de alzada ante la Secretaría Autonómica de Educación en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su notificación.

4. Se producirá la baja en el fichero por cualquiera de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa del interesado.

b) Rechazo injustificado o renuncia a la cobertura de una plaza asignada, por segunda vez, siempre que la primera vez hubiera sido declarado en inhabilitación temporal.

c) Pérdida o falta de idoneidad para impartir las acciones formativas de formación profesional para el empleo, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 13 y 14.

d) Por alguna de las causas que impidan o inhabiliten para ocupar puestos de trabajo en centros docentes públicos.

e) Falsedad en los datos de cualesquiera documentos aportados para la incorporación al fichero o su actualización.

f) Por dejar de reunir los requisitos específicos de acceso a las especialidades de acuerdo con la legislación vigente.

La baja se acordará con carácter provisional por la Dirección General competente en materia de formación profesional desde que tenga conocimiento de que se haya producido alguna de las circunstancias mencionadas, concediéndole al interesado un plazo de diez días hábiles para que formule alegaciones, salvo en el supuesto del apartado 3.a) por ser a iniciativa del propio interesado y el supuesto del apartado 3.c), cuya tramitación es específica. Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones o éstas hayan sido desestimadas en el plazo máximo de un mes, la baja será definitiva, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer recurso de alzada ante la Secretaría Autonómica de Educación en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su notificación.

Las bajas que se amparen en alguna de las causas previstas en los apartados b), d) y e) anteriores determinarán la exclusión del fichero de expertos para todas las especialidades en que figurara inscrito, y las que sean consecuencia de lo dispuesto en los apartados a), c) y f) determinarán la exclusión la correspondiente especialidad.

Artículo 6. Causas justificadas de renuncia al puesto de trabajo ofertado

1. Se entenderá que existe causa justificada para renunciar al puesto de trabajo ofertado cuando se acredite, a través del medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de diez días hábiles desde que se ofertare el puesto, alguna de las siguientes:

a) La prestación de servicios en cualquier Administración Pública, organismo o empresa pública o privada o la titularidad de beca o ayuda a la formación, que pudiera determinar que el interesado incurriera en incompatibilidad o imposibilidad material de desempeñar el puesto respecto de cada uno de los módulos que le hubieran sido ofertados.

b) Enfermedad grave del interesado.

c) Cuidado de hijo menor de tres años o familiar de segundo grado por consanguinidad.

d) Embarazo de la interesada en el que esté contraindicada médicamente la prestación laboral, la maternidad, paternidad, adopción o acogimiento durante el tiempo marcado por Ley y demás supuestos contemplados en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de conciliación de la vida familiar y laboral.

e) El cumplimiento de un deber público inexcusable.

f) El ejercicio de cargo público o representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

g) Causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Dirección General competente en materia de Formación Profesional.

h) Que el puesto de trabajo ofertado corresponda a distinta provincia de la indicada como preferente en su solicitud.

Artículo 7. Requisitos de los aspirantes

1. Para ser admitido, además de los requisitos mínimos establecidos en el anexo I, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

· Ser español o tener la nacionalidad de un Estado miembro de la Unión Europea o del Espacio Económico Europeo.

· Tener 18 años cumplidos y no exceder de la edad establecida para la jubilación.

· No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones físicas o psíquicas que sean incompatibles con el desempeño de la función a desarrollar.

· No haber sido separado del servicio o despedido de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

· No haber perdido la condición de integrante del fichero de expertos docentes de la correspondiente especialidad en los tres años anteriores a la fecha de presentación de la solicitud de acceso.

· Cumplir los requisitos específicos sobre formación y experiencia profesional exigidos en el apartado IV de cada certificado de profesionalidad o, en su caso, de las especialidades formativas definidas por el Servicio Público de Empleo Estatal ( INEM ), en relación con cada uno de los módulos que haya de impartir.

2. Todos los requisitos deberán cumplirse dentro del plazo de presentación de solicitudes acreditándose del modo indicado en la presente norma, y mantenerse durante todo el periodo de permanencia en el fichero y durante el desempeño de las acciones formativas.

Artículo 8. Convocatoria y solicitudes

1. La convocatoria de acceso a las diferentes especialidades del fichero de expertos se efectuará por la Dirección General competente en materia de formación profesional.

2. Los aspirantes podrán solicitar su incorporación a las especialidades que proceda del fichero de expertos docentes que se convoquen mediante la presentación de la correspondiente solicitud con carácter preferente en el registro general de la Conselleria de Educación o en cualquiera de los lugares previstos por el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

3. La solicitud y la documentación acreditativa de los requisitos y méritos deberá presentarse en el plazo que se establezca en la correspondiente convocatoria, sin que en ningún caso pueda ser inferior a 10 días hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación de la misma.

Artículo 9. Méritos

1. Los méritos alegados se valorarán conforme al baremo establecido en el anexo II, debiendo ser acreditados del modo que a continuación se indica, teniendo en cuenta que no tendrá la consideración de mérito aquella experiencia profesional o docente que exija como requisito la normativa reguladora de la acción formativa:

a. Experiencia profesional y docente, acreditada por alguno/s de los siguientes medios:

Certificado de la Tesorería General de la Seguridad Social o de la Mutualidad Laboral a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoría laboral ( grupo de cotización ) y puesto desempeñado, los periodos en alta y el número total de días acreditados o, en su caso, el periodo de cotización en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos o cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

Certificado de la empresa donde acredite la experiencia profesional en el ámbito de la unidad de competencia de la especialidad a la que está asociado el módulo, en la que conste específicamente la duración del contrato, la actividad profesional desarrollada y el periodo de tiempo en el que ha realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores por cuenta propia, certificación de alta en el censo de obligados tributarios.

Informe de vida laboral actualizada, donde quede debidamente acreditado el puesto de trabajo, la categoría profesional, los servicios prestados y su duración, expedido por organismos públicos.

b. Formación, acreditada por los siguientes medios:

Diplomas, títulos o certificados oficiales, que deberán contener los datos necesarios para determinar si los contenidos formativos son complementarios o relacionados con la especialidad y el número de horas/créditos, así como estar debidamente expedidos, firmados y sellados por la entidad u organismo público correspondiente o la acreditación de éstos por la Administración educativa o laboral en el caso de entidades colaboradoras privadas.

Artículo 10. Orden de prelación

1. Los expertos serán inscritos agrupados por especialidades para las que cumplan los requisitos, situándose en el orden de prelación que les corresponda de acuerdo con la puntuación que resulte de sumar la puntuación obtenida en el anexo II y el resultado de la evaluación de su competencia profesional, que tendrá una ponderación del 20 % de la puntuación final en el caso de que no haya desempeñado acción formativa alguna, o del 10% en el caso de que sí hubiera desempeñado acciones formativas, en cuyo caso otro 10% corresponderá a la calificación que le corresponda por su desempeño docente de la última acción formativa impartida.

2. Si resultare igualdad de puntuación final de dos o más aspirantes, el orden de prioridad se determinará de acuerdo con la siguiente prelación:

2.1 Mayor puntuación en el apartado correspondiente a experiencia profesional no docente y, en caso de igualdad, en sus subapartados, según su orden.

2.2 Mayor puntuación en el apartado relativo a experiencia docente y, en caso de igualdad, en sus subapartados, según su orden.

2.3 Mayor puntuación en el apartado relativo a formación y, en caso de igualdad, en sus subapartados, según su orden.

2.4 Si persistiera el empate se determinará la prelación por sorteo.

3. Con el objeto de facilitar la rotación de los expertos docentes dentro de cada especialidad, la impartición de tres acciones formativas determinará que el experto no sea objeto de llamamiento en dicha especialidad para las dos acciones formativas siguientes que se convoquen.

Artículo 11. Comisiones de Valoración

1. La valoración de los méritos de los aspirantes se realizará por la Comisión de Valoración que se constituirá por la Dirección General competente en materia de formación profesional para cada área profesional de las diferentes familias profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Cada Comisión de Valoración estará integrada como mínimo por los siguientes miembros:

· Presidente: el Jefe/a de Área de Formación Profesional o persona en quien delegue.

· Vocal primero: un inspector/a designado por la Inspección Educativa.

· Vocal segundo: un técnico/a adscrito a la Dirección General competente en materia de formación profesional.

· Vocal tercero: un asesor/a de formación del Centro de Formación, Innovación y Recursos Educativos Específico de formación profesional adscrito a la Dirección General competente en materia de personal.

· Vocal cuarto: un director/a o vicedirector/a o jefe/a de estudios que preferentemente tenga destino en un centro integrado público de formación profesional.

3. Actuará como secretario el vocal que cada Comisión de Valoración acuerde.

4. Se designará un suplente por cada vocal de la Comisión de Valoración.

5. La Comisión de Valoración podrá solicitar al órgano directivo competente la designación de uno o más vocales y/o asesores especialistas. Estos últimos actuarán con voz pero sin voto.

6. A las Comisiones de Valoración les será de aplicación el régimen previsto en el Título II, Capítulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, para los órganos colegiados.

7. Las personas designadas deberán abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las circunstancias previstas por el artículo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Por estas mismas causas podrán ser recusados por los aspirantes, resolviéndose la recusación con arreglo a lo previsto en el artículo 29 de la citada Ley.

8. Son funciones específicas de cada Comisión de Valoración las siguientes:

· Valorar los méritos aportados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido y remitir a la Dirección General competente en materia de formación profesional las listas provisionales para su publicación en la web de la Conselleria de Educación, así como elevar propuesta definitiva de valoración a la Dirección General competente en materia de formación profesional, para su publicación en la web.

· Establecer y valorar las pruebas de evaluación del desempeño docente y/o de la competencia profesional que se convoquen para las distintas especialidades que integran el fichero y remitir a la Dirección General competente en materia de formación profesional las listas provisionales para su publicación en la web de la Conselleria de Educación, así como elevar propuesta definitiva de valoración a la Dirección General competente en materia de formación profesional.
· Resolver en el plazo de un mes las reclamaciones que en el plazo de 10 días hábiles hayan presentado los interesados contra la valoración provisional de los méritos y/o de las pruebas de evaluación del desempeño docente y/o de la competencia profesional, con carácter previo a la elevación de las correspondientes propuestas definitivas a la Dirección General competente en materia de formación profesional.

· Cualesquiera otras necesarias para el desarrollo del proceso.

Artículo 12. Administración y mantenimiento del fichero

1. Corresponde a la Dirección General competente en materia de formación profesional la administración del fichero de expertos docentes, que comporta las siguientes funciones:

· Agregar las puntuaciones, ordenar a los solicitantes, acordar la incorporación, inhabilitación temporal y baja de los interesados en el fichero y elaborar y publicar en la web de la Conselleria de Educación las listas provisionales y definitivas de personas incorporadas al fichero por especialidad y de excluidos por pérdida o falta de idoneidad.

· Gestionar y actualizar los registros de los integrantes del fichero con carácter anual en función de los méritos y valoraciones de los expertos.

· Custodiar los expedientes personales de los integrantes del fichero y la base de datos que los soportan.

Artículo 13. Pruebas de evaluación de la competencia profesional

1. Con ocasión y con carácter previo a la incorporación al fichero de expertos, o periódicamente una vez incorporados al mismo, la Comisión de Valoración podrá convocar a los aspirantes o integrantes del fichero de expertos, según los casos, para la realización de prueba/s que permitan valorar su competencia profesional para el desarrollo de las acciones formativas de formación profesional para el empleo.

2. Las características de la/s prueba/s, que podrán consistir en pruebas prácticas y/o entrevista personal, así como el calendario de realización, serán fijados por la Comisión de Valoración con antelación suficiente y notificados a los interesados convocados por cualquier medio que asegure su conocimiento fehaciente.

3. Las pruebas de evaluación se valorarán mediante escala numérica del 10 al 5 y en términos de no apto en caso de puntuación inferior por la Comisión de Valoración.

4. La calificación de no apto determinará, según los casos, la no incorporación o la exclusión del interesado del fichero de expertos por la correspondiente especialidad debido a la falta o pérdida de idoneidad, respectivamente, mediante resolución de la Dirección General competente en materia de formación profesional a propuesta de la Comisión de Valoración.

5. Los interesados no podrán ser sometidos a una nueva evaluación de su competencia profesional hasta que no transcurran cuatro años desde la última vez que fueron evaluados.

Artículo 14. Evaluación del desempeño docente

1. Se evaluará el desempeño docente de cada experto docente respecto de cada acción formativa que desarrolle de acuerdo con el plan de evaluación interna, propuesto por la comisión de coordinación pedagógica de cada centro aprobado por el claustro de profesores, en aplicación de los estándares e indicadores de evaluación y calidad que figuran en el anexo III.

2. Corresponde a la comisión de coordinación pedagógica valorar el cuestionario A del anexo III y agregar a dicha valoración la media de las valoraciones realizadas por cada alumno respecto de cada formador con arreglo al cuestionario B del anexo III.

3. La evaluación del desempeño docente se valorará mediante escala numérica del 10 al 5 y en términos de no apto en caso de puntuación inferior por la Comisión de Valoración.

4. La calificación de no apto determinará la exclusión del interesado del fichero de expertos por la correspondiente especialidad debido a la falta de idoneidad, mediante resolución de la Dirección General competente en materia de formación profesional a propuesta de la Comisión de Valoración.

Artículo 15. Llamamiento

1. El llamamiento se efectuará por cualquier medio que permita tener constancia de su recepción por el interesado o éste realice actuaciones que supongan el conocimiento del mismo y se realizará de acuerdo con el orden de prelación en que vengan relacionados los interesados, ofertándose la impartición de los módulos completos pendientes de cubrir .
Igualmente, durante la impartición de la acción formativa se utilizará el fichero para la cobertura de vacantes o sustituciones que se produzcan. Dichos llamamientos no computarán a los efectos previstos en el artículo 10.3.

2. En aquellos supuestos en que el llamamiento previsto en la presente norma coincida en el tiempo con llamamiento/s correspondiente a bolsas de trabajo para ocupar puestos como interinos con funciones asimiladas a las de los diferentes Cuerpos Docentes de la Conselleria con competencias en materia de Educación, este último tendrá preferencia y no constituirá causa justificada de renuncia al puesto de interino la aceptación del llamamiento para el desempeño de un puesto para la impartición de formación profesional para el empleo.

Artículo 16. Contratación

1. Se delega en los directores de los centros integrados públicos de formación profesional dependientes de la Conselleria con competencias en materia de Educación la contratación de formadores que deban impartir las acciones formativas correspondientes al subsistema de Formación Profesional para el Empleo en dichos centros, así como las sustituciones de los mismos, que en todo caso deberán ser seleccionados de entre los integrantes del fichero de expertos regulado en la presente norma según su orden de prelación, salvo para el caso del módulo de sensibilización ambiental, para cuyo desempeño la selección y posterior contratación se efectuará de acuerdo con el orden que a continuación se indica con independencia de que esté o no en el fichero de expertos: quien se hubiera hecho cargo de la elaboración del proyecto de la acción formativa en el centro, el jefe/a de departamento de familia profesional correspondiente, quien designe la dirección por su participación/colaboración activa en la acción formativa.

2. La actividad sólo podrá prestarse en régimen laboral, a tiempo parcial y con duración determinada, en las condiciones establecidas por la legislación laboral.

Artículo 17. Compatibilidades y jornada

1. Con carácter previo a su contratación, los expertos docentes que estén sometidos al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, deberán solicitar y obtener la oportuna autorización, teniendo en cuenta que de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 15.4 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos básicos de los centros integrados de Formación Profesional ( BOE del 30 de diciembre ) la impartición de formación en los centros integrados públicos de formación profesional tiene la consideración de interés público a los efectos previstos en el artículo 3 de dicha Ley.

2. Sin perjuicio de la aplicación de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, el experto docente no podrá realizar una jornada semanal que exceda de 25 horas de docencia directa.

En el supuesto de que el experto docente tuviera la condición de funcionario docente, de carrera o interino con funciones asimiladas a las de aquél deberá tenerse en cuenta que el límite de 25 horas semanales comprenderá la docencia de ambos subsistemas de formación profesional y, además, el horario de docencia correspondiente al subsistema de formación profesional para el empleo no podrá sobrepasar en duración la cuarta parte del horario del funcionario en el subsistema de formación profesional inicial en cómputo mensual.

Artículo 18. Derechos y obligaciones

Los expertos docentes se considerarán a todos los efectos personal docente del centro y se integrarán en el Claustro y en los departamentos que corresponda.

Artículo 19. Módulo económico

Anualmente se determinará el módulo económico aplicable al subsistema de formación profesional para el empleo para calcular las retribuciones de los expertos docentes.

Artículo 20. Acceso al expediente personal

Las personas que integran el fichero podrán acceder a su expediente personal en el que consten sus datos, la valoración de sus méritos formativos y profesionales, así como, en su caso, la valoración de las pruebas realizadas y del desempeño profesional.

Artículo 21. Recursos

1. Contra cualesquiera actos y resoluciones de la Dirección General competente en materia de formación profesional podrá interponerse recurso de alzada ante la Secretaría Autonómica de Educación en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación o notificación, quien resolverá mediante resolución expresa en el plazo de tres meses. El silencio administrativo tendrá carácter desestimatorio.

2. Contra las resoluciones de la Secretaría Autonómica dictadas en alzada, que agotan la vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente al lugar del domicilio del interesado o, alternativamente, de la ciudad de Valencia.

Disposición adicional 

Única. Agotamiento del fichero

En aquellos supuestos en que existiendo fichero de expertos no pudieran proveerse los puestos tras sucesivos llamamientos que agotaran dicho fichero, podrá seleccionarse directamente por una sola vez a los expertos docentes que reunieran los requisitos para impartir la acción formativa, con la obligación de convocar la apertura del fichero en el plazo máximo de tres meses.

Disposición transitoria

Única. Criterios de selección de carácter transitorio

En tanto se constituye el fichero de expertos docentes por las diferentes especialidades, podrá acudirse transitoriamente una sola vez por especialidad y centro de impartición a los criterios de selección establecidos por Resolución de 26 de noviembre de 2009, de la Dirección General de Ordenación y Centros Docentes, de la Dirección General de Evaluación, Innovación y Calidad Educativa y de la Formación Profesional y de la Dirección General de Personal, por la que se dictan instrucciones para la selección de formadores que impartan de forma experimental acciones formativas de Formación Profesional para el empleo en la red de centros integrados públicos de formación profesional de la Comunitat Valenciana dependientes de la Conselleria de Educación acogidas a la Orden de 30 de diciembre de 2008, de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo.

Disposición derogatoria

Única

Queda sin efecto el apartado primero, punto 2, de la Resolución de 9 de noviembre de 2009, del Conseller de Educación, por la que se delegan determinadas atribuciones en los directores de los centros integrados públicos dependientes de la Conselleria de Educación.

Disposición final

Única. Entrada en vigor

La presente Orden surtirá efectos al día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana

Valencia a     de        de 2010

El Conseller de Educación

Alejandro Font de Mora Turón

Anexo I

1. El aspirante deberá acreditar:

a) El dominio de los conocimientos y las técnicas propias de cada especialidad asociados al módulo del certificado de profesionalidad correspondiente, a cuyo efecto se realizará la correspondiente evaluación de la competencia profesional, que podrá comprender entrevista y/o prueba práctica.
b) La competencia docente, por estar en posesión del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o formación equivalente en metodología didáctica de formación profesional para adultos.

Del requisito establecido en el párrafo anterior estarán exentos:

a) Quienes estén en posesión de las titulaciones de licenciado en Pedagogía, Psicopedagogía o de Maestro en todas sus especialidades, o título de graduado en Psicología o título de graduado en Pedagogía o postgrado de especialización en Psicopedagogía.

b) Quienes posean una titulación universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y además se encuentren en posesión del título de Especialización didáctica expedido por el Ministerio de Educación o equivalente como:

· Certificado de Aptitud Pedagógica (CAP).

· Disponer de un Título Universitario Oficial que habilite para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en formación profesional para el empleo ó 2 años en formación profesional inicial en los últimos siete años naturales en cualquiera de los dos subsistemas de formación profesional.

d) Quienes acrediten pertenecer, como funcionarios de carrera, de los cuerpos de Catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Catedráticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Enseñanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formación Profesional.

Anexo II

Baremo para la valoración de méritos del fichero de expertos docentes.

1. Experiencia profesional no docente ( hasta 30 puntos ):

1.1. Experiencia profesional acreditada, relacionada con la especialidad a la que opta, a razón de 0’4 puntos por mes, hasta un máximo de 15 puntos.
1.2. Experiencia profesional acreditada, relacionada con el área profesional a la que pertenezca la especialidad a la que opta, a razón de 0’3 puntos por mes, hasta un máximo de 10 puntos.
1.3. Experiencia profesional acreditada, distinta del área profesional pero relacionada con la familia profesional a la que pertenezca la especialidad, se otorgarán 0’2 puntos por mes, hasta un máximo de 5 puntos.

2. Experiencia docente ( hasta 40 puntos ):

2.1. Por servicios prestados, como docente de cursos de Formación Profesional para el empleo en las diferentes Administraciones Públicas, bajo cualquier tipo de relación laboral y/o administrativa, en puestos de iguales o similares características técnicas en el ámbito de la especialidad a la que opta, 0’5 puntos por mes o equivalente en horas, a razón de 80 h mensuales, hasta un máximo de 15 puntos.
2.2. Por servicios prestados como docente en cursos de Formación Profesional para el empleo en empresa privada cuyos cursos estuvieran financiados en todo o en parte con fondos públicos, bajo cualquier tipo de relación laboral, en el ámbito de la especialidad a la que opta 0’5 puntos por mes o equivalente en horas, a razón de 80 h mensuales, hasta un máximo de 15 puntos.
2.3. Por servicios prestados como docente universitario o no universitario ( que no correspondan a Formación Profesional para el empleo), 0’2 puntos por cada mes o equivalente en horas, a razón de 80 h mensuales, hasta un máximo de 10 puntos.
3. Otros méritos ( hasta 10 puntos ):

3.1. Por estar en posesión de titulación oficial técnica relacionada con la especialidad superior al mínimo exigible. 1 punto por cada una hasta un máximo de 3 puntos.
3.2. Por asistencia o participación como ponente en cursos, congresos, seminarios, etc, relacionados con la especialidad, hasta un máximo de 2 puntos, valorados por el tribunal.
3.3. Por otros méritos no incluidos en apartados anteriores relacionados con el puesto a desempeñar, tales como publicaciones, premios, becas, etc, hasta un máximo de 2 punto, valorado a criterio del tribunal.
3.4. Por haber recibido formación de especialización directamente relacionada con los contenidos de la especialidad en los últimos 4 años, se otorgará puntuación a razón de 0’01 puntos cada 10 horas, hasta un máximo de 3 puntos ( cada cuatro años se eliminará la puntuación)
Anexo III

Cuestionario A

	Centro
	

	Formador/a
	

	Módulo
	


a) Programación.

	
	Nada
	Casi nada
	Poco
	Regular
	Bastante
	Mucho

	1.- Dió a conocer al principio de curso el programa del módulo
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	2.- Desarrolló el programa siguiendo una planificación.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	3.- El programa está renovado o actualizado.
	0
	1
	2
	3
	4
	5


b) Dominio del módulo.

	
	Nada
	Casi nada
	Poco
	Regular
	Bastante
	Mucho

	4.- Competencia o grado de conocimiento que tiene del módulo.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	5.- Claridad con la que explica conceptos, metodología y contenidos.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	6.- Preparación y ordenación de las clases.
	0
	1
	2
	3
	4
	5


c) Medios y recursos.

	
	Nada
	Casi nada
	Poco
	Regular
	Bastante
	Mucho

	7.- Usa recursos tecnológicos y audiovisuales.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	8.- Usa materiales elaborados por el propio formador.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	9.- Utiliza formas de presentación diversas: orales, escritas, visuales, experimentación..
	0
	1
	2
	3
	4
	5


d) Interacción con los alumnos.

	
	Nada
	Casi nada
	Poco
	Regular
	Bastante
	Mucho

	10.- Intenta que los alumnos participen en las clases y debatan.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	11.- Pueden hacerle al formador preguntas, formular opiniones críticas en relación con cualquier contenido.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	12.- Los estudiantes están motivados de cara a los contenido del módulo.
	0
	1
	2
	3
	4
	5


e) Prácticas formativas.

	
	Nada
	Casi nada
	Poco
	Regular
	Bastante
	Mucho

	13.- Las prácticas formativas están programadas según los criterios de evaluación del módulo.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	14.- En las actividades de aprendizaje se utilizan los recursos adecuados del taller/ laboratorio/ aula informatizada etc..
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	15.- Temporalizó correctamente las actividades de enseñanza/ aprendizaje para cumplir los objetivos 
	0
	1
	2
	3
	4
	5


f) Evaluación

	
	Nada
	Casi nada
	Poco
	Regular
	Bastante
	Mucho

	16.- Los exámenes de los contenidos y de las prácticas formativas se ajustan a la programación y al impartido.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	17.- Las notas reflejan los aprendizajes de los alumnos.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	18.- Hace prácticas formativas de campo, en empresas, entidades o lugares externos.
	0
	1
	2
	3
	4
	5


g) Condiciones de trabajo

	
	Nada
	Casi nada
	Poco
	Regular
	Bastante
	Mucho

	19.- Participa y se coordina con el resto de la comunidad educativa.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	20.- En general, cumple con sus obligaciones de horarios y tutorías
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Cuestionario B

	Centro
	

	Formador/a
	

	Módulo
	


	El/la formador/a asiste a clase, y si falta lo justifica.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	El/la formador/a cumple adecuadamente el horario de clase.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Es accesible en el horario de tutorías.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Da a conocer, a principio de curso, como se va a desarrollar el programa de la materia.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Desarrolla el programa siguiendo la planificación.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Explica con claridad los conceptos del módulo.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Las clases están bien preparadas, organizadas y estructuradas.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Parece dominar el módulo que imparte.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Clarifica cuáles son los aspectos relevantes del módulo.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Ayuda a relacionar los contenidos de la materia con otros de la acción formativa.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	El/la formador/a parece interesado/a por la docencia.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Intenta que los alumnos participen en las clases.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Motiva al alumnado hacia los contenidos del módulo.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Los materiales recomendados (bibliografía, documentación, etc) me sirvieron  de ayuda.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Los exámenes parciales/finales se ajustan al contenido impartido en el módulo.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Las clases prácticas están bien organizadas, preparadas y estructuradas.
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Las clases prácticas son un buen complemento de los contenidos teóricos del módulo
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Considero que los recursos materiales utilizados en las prácticas del módulo son suficientes
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	En general, estoy satisfecho/a con las prácticas del módulo que recibí
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	El formador trató con corrección al alumnado
	0
	1
	2
	3
	4
	5


