Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte

RESOLUCION de xx de xxxx de 2013, de la Direcciéon General de Innovacion,
Ordenacion y Politica Linguistica por la que, en desarrollo de la Orden 65/2012, de
26 de octubre, de la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo, se establece
el procedimiento para el reconocimiento de entidades colaboradoras en la
formacion del profesorado, asi como el reconocimiento de las actividades de
formacion permanente para el curso escolar 2013-2014

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 102, punto
1, especifica que la formacion permanente del profesorado es un derecho y una
obligacion de todo el profesorado, asi como una responsabilidad de la
Administracion y de los propios centros educativos. En el articulo 67, punto 3, la
Ley Organica senala que las Administraciones educativas podran promover
colaboraciones con las universidades, corporaciones locales y otras entidades
publicas o privadas. En este ultimo supuesto, se dara preferencia a las
asociaciones sin animo de lucro.

Siendo uno de los objetivos de la administracion educativa el fomentar la
colaboracién con otras instituciones para la formacion del profesorado, surge la
necesidad de establecer instrucciones que regulen la consideracién de entidad
colaboradora en materia de formacién permanente del profesorado a efectos del
reconocimiento de las actividades formativas propuestas.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion
y Empleo, establece el modelo de formacién permanente del profesorado y el
disefio, reconocimiento y registro de las actividades formativas, y dispone, en su
capitulo IV, el reconocimiento de actividades de formacion permanente a peticion
de entidades, estableciendo los requisitos de participacion para aquellas
entidades publicas o privadas interesadas en ser consideradas entidades
colaboradoras, asi como las condiciones necesarias que han de cumplir los
planes de formacion propuestos por las mismas.

En virtud de lo establecido en el articulo 24.2 de dicha orden de formacion, y
con el fin de desarrollar el procedimiento para el reconocimiento de las entidades
colaboradoras en la formacion del profesorado, de acuerdo con las competencias
atribuidas por el articulo 10 del Decreto 190/2012, de 21 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

RESUELVO

Primero: Objeto y ambito de aplicacion
La presente resolucion tiene por objeto el desarrollo normativo referido al



articulo 24.2 de la Orden 65/2012, de 26 de octubre citada en el preambulo, asi
como la concrecion de aspectos relativos a los planes de formacion que presenten
las entidades, en el ambito de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de lo
establecido en dicha orden.

Segundo: Reconocimiento de entidades colaboradoras para el curso escolar
2013-2014

Se podra reconocer como entidad colaboradora para la formacion permanente
del profesorado, durante el curso 2013-2014, a las instituciones publicas o
privadas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 24.1, de la Orden
65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo,
que establece el modelo de formacion permanente del profesorado y el disefio,
reconocimiento y registro de las actividades formativas.

1. Tercero: Solicitudes para el reconocimiento como entidad
colaboradora

1. Las entidades que cumplan los requisitos exigidos podran solicitar, durante el
mes de mayo de 2013, el reconocimiento como entidad colaboradora. Para ello
deberan tener en cuenta lo siguiente:

1) Presentar en la pagina web/plataforma de la Conselleria de Educacion,

Cultura y Deporte, http://www.cece.gva.es/per/es/sfp_0_sfp.asp, la siguiente
informacion:

a) Solicitud para ser entidad colaboradora en materia de formacion del
profesorado de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. Una vez
rellenado el formulario debera imprimirlo para presentarlo por registro
de entrada junto con el resto de documentacion.

b) Plan de actividades de formacion propuesto — Resumen, segun
formulario establecido.

i) Documento/s en Acrobat (PDF) con el perfil/diseio de cada una de las
actividades de formacion.

1) Presentar por registro de entrada en la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, o en cualquiera de los otros registros admitidos segun la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento administrativo comun, dirigida a la Direccién
General de Innovacién, Ordenacion y Politica Linglistica (Servicio de
Formacion del Profesorado), la siguiente documentacion:

a) Solicitud para ser entidad colaboradora impresa desde la web como
se indica en el apartado a) del punto 1), debidamente firmada por su
representante legal y con el sello de la entidad.

i) b) Certificados acreditativos de estar al corriente en el pago de cuotas a

la Seguridad Social y de la Agencia Estatal Tributaria.

c) Documento de inscripcion de la entidad en el registro
correspondiente.
d) Copia cotejada de los estatutos constitutivos de la entidad.


http://www.cece.gva.es/per/es/sfp_0_sfp.asp

e) Acreditacion de experiencia previa en la formacién del profesorado.

2. Para las entidades con planes de actividades ya reconocidos en el anterior
curso escolar 2012-2013, no sera necesario aportar la documentacion indicada en
los apartados c), d) y e) del punto 2).

Cuarto: Comisiéon de reconocimiento de la formacion

1. La comisién de reconocimiento de la formacion, indicada en el articulo 22 de
la orden anteriormente citada, sera la encargada del estudio, valoracién y
propuesta, a la direccion general competente, del reconocimiento de la entidad
como entidad colaboradora, asi como de las actividades correspondientes a los
planes de formacién que presenten. Se valorara que la oferta formativa de la
entidad se adecue a las lineas prioritarias en materia de formacion planteadas por
esta conselleria, pudiendo quedar excluidas aquellas actividades que no se
adapten al Plan Anual de Formacién Permanente del Profesorado (PAF) o no
tengan incidencia directa en el aula.

2. La direccion general competente en materia de formacion emitira, si es el
caso, resolucion de reconocimiento como entidad colaboradora y de las
actividades de formacion propuestas que procedan. Se abrira un periodo de diez
dias habiles, a contar desde el dia de la publicacién de dicha resolucién en el
DOCV, para que las entidades excluidas o aquellas con actividades no
reconocidas puedan presentar alegaciones, que se realizaran a través de la web.

Quinto: Modificaciones de los planes de formacion curso 2013-2014

1. Las entidades podran modificar o proponer nuevas actividades a lo largo
del mes de noviembre de 2013, mediante un formulario de solicitud en
pagina web/plataforma de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
http://www.cece.gva.es/per/es/sfp_0_sfp.asp, utilizando el mismo
procedimiento indicado en el articulo Tercero, apartado 1.1).

1. La comision estudiara dichas modificaciones de los planes y elevara una
propuesta de reconocimiento a la direccion general responsable, la cual
emitird resolucidon de las actividades de formacion propuestas que
procedan.

Sexto: Actividades de teleformacion

En el caso de actividades de teleformacioén, se indicara la plataforma donde se
desarrollara la actividad y se proporcionaran los datos de usuario y clave de
acceso que permitan supervisar la accion formativa.

Séptimo: Participantes en las actividades organizadas por las entidades
colaboradoras
1. Podra participar en las actividades de formacién permanente del
profesorado organizadas por las entidades colaboradoras reconocidas el
personal establecido en el articulo 4.2 de la mencionada Orden 65/2012, de
26 de octubre. Las entidades estaran obligadas, en su difusion, a publicitar
los destinatarios de la formacién que tendran derecho a la diligencia de
reconocimiento por esta conselleria, asi como a cumplir lo establecido en el
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articulo 17.2 de la mencionada Orden referente al solapamiento de
actividades formativas.

2. Las entidades se aseguraran de que el numero de participantes con
derecho a certificado de reconocimiento en cada acciéon no sea inferior al
50 % del numero de plazas convocadas.

3. En el caso de que las entidades presenten actas con un numero de
participantes aptos con derecho a reconocimiento inferior al porcentaje
establecido en el apartado anterior, la comision de reconocimiento podra
proponer a la direcciéon general responsable el no reconocimiento como
entidad colaboradora para el curso escolar siguiente, siempre que el
numero de actividades que incumplan el mencionado requisito sea superior
al 50% del numero de actividades propuestas.

4.

Octavo: Certificacion de los participantes

1. Los certificados expedidos por las entidades acreditativos de la
participacién en actividades de formaciéon deberan contener la informacién
establecida en el anexo | de la Orden 65/2012 de 26 de octubre.

2. El Servicio de Formacion del Profesorado, si se cumplen todos los
requisitos, expedira las pertinentes diligencias de reconocimiento a cada
asistente, ponente o tutor, que acompanaran a los certificados emitidos por
la entidad, en un plazo de dos meses a partir de la fecha de recepcion de
las actas finales y las valoraciones. No se podra recibir mas de un
certificado por participacion en la misma actividad.

3. Las entidades deberan informar a los asistentes a las actividades de que, si
procede su certificacion, ésta quedara inscrita en el Registro de Formacién
del Servicio de Formacion del Profesorado. Los datos de caracter personal
se trataran con el grado de proteccion que establece el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de caracter personal, y se adoptaran las medidas necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion.

4.

Noveno: Difusién, seguimiento y evaluacién de los planes

1. La Direccién General de Innovacién, Ordenacién y Politica Linglistica se
reserva el derecho de hacer difusion de las actividades reconocidas en los planes
de actuacion de las entidades colaboradoras.

2. El Servicio de Formacion del Profesorado, en colaboracion con las asesorias
de los Centros de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos, es el encargado
del seguimiento y evaluacién de las actividades reconocidas. En su caso, se podra
incluir visita a los lugares de realizacion de las acciones y la emision de informes
de valoracién de las mismas. Si del seguimiento de dichas acciones se
comprobara el incumplimiento de alguno de los requisitos, o resultara evaluacion
negativa de las mismas, la comision designada propondra a la direccion general
responsable su no reconocimiento, este caso se comunicard a la entidad
pertinente el informe de evaluacién negativo correspondiente.

Décimo: Recursos
De conformidad con los articulos 107, 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico



de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 10,
14 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra
la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente un recurso de reposicion, o bien plantear directamente recurso
contencioso-administrativo, en los plazos y ante los 6rganos que se indican a
continuacion:

a) a) El recurso de reposicién se habra de interponer ante la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
de la publicacién de esta resolucion.

b) El recurso contencioso-administrativo se habra de plantear ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion.

Valencia, .- La directora general de Innovacién,
Ordenacién y Politica Linguistica: Beatriz Gascé Enriquez.




