RESOLUCIÓN de  de junio de 2012, de la Subdirección General de Personal Docente, de la conselleria de Educación, Formación y Empleo, por la que se anuncia la convocatoria de adjudicación de puestos en comisión de servicios para funcionarios del cuerpo de maestros, durante el curso 2012/2013, en centros públicos docentes no universitarios dependientes de la Generalitat incluidos en el programa experimental plurilingüe en la Comunitat Valenciana.

La Orden de la Conselleria de Educación, de 19 de mayo de 2009, establece la organización, estructura y funcionamiento de un programa experimental plurilingüe en la Comunitat Valenciana (DOCV núm. 6034/12.06.2009)

Dicha norma establece que el programa experimental plurilingüe se aplicará en aquellos centros educativos públicos de Educación Infantil y Educación Primaria que, ubicados en  el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana, determine la Conselleria de Educación, Formación y Empleo. Dicho programa, en el curso 2009/2010, se aplicó al primer curso del segundo ciclo de educación infantil en tres centros públicos de la Comunitat Valenciana. En el curso 2010/2011 se incluyeron en el programa tres centros públicos más. En el curso 2011/2012 se mantuvieron los seis centros. 

Mediante Resolución de 4 de mayo de 2011, de la Dirección General de Ordenación y Centros Docentes, se determinan los centros de la Comunitat Valenciana que en el curso 2011/2012 aplicaron un programa experimental plurilingüe en centros educativos públicos de Educación Infantil y Educación Primaria. Para el curso 2012/2013 se mantienen los mismos centros.

El programa se ha aplicado en este curso académico al primer, segundo y tercer curso del segundo ciclo de educación infantil en todos los centros incluidos en el programa experimental plurilingüe . Este curso 2012/2013 se amplia la enseñanza en 1º de primaria en aquellos centros en que se aplicó dicho programa en el tercer curso del segundo ciclo de educación infantil durante el curso 2011/2012.

Asimismo, la Orden de 19 de mayo de 2009  prevé que la provisión del profesorado en este programa se realizará, en su caso, a través de comisión de servicios, fijando los requisitos de titulación, así como la consideración como mérito del manejo de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación, y la experiencia previa en proyectos de innovación.

En virtud de lo expuesto y en uso de las atribuciones delegadas en la Resolución de 20 de abril, de 2012, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educación, Formación y Empleo, sobre delegación de competencias en determinados órganos de la Conselleria de Educación, Formación y Empleo (DOCV nº 6763 de 27 de abril de 2012), esta Subdirección general de personal docente ha resuelto regular la presente convocatoria, de acuerdo con las siguientes bases:

Base primera. Participantes.

1. Pueden participar de forma voluntaria en este procedimiento de adjudicación de puestos, en régimen de comisión de servicios, los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros, que están habilitados en Primaria y/o Educación Infantil, en situación de servicio activo, que ocupen puestos de trabajo con carácter definitivo en centros docentes públicos no universitarios dependientes de la Generalitat de la Comunitat Valenciana y que posean alguna de las siguientes titulaciones:

a) Especialista o habilitado en inglés.

b) Tener superados, al menos, tres cursos de la licenciatura en Filología inglesa y/o Traducción e Interpretación.

c) Certificado elemental expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o Certificado de Nivel Intermedio de las mismas (idioma inglés).

d) Certificado del Nivel B1 de una institución reconocida al efecto (idioma inglés).

2. Los participantes en la presente convocatoria deberán estar en posesión del Certificat de Capacitació o del Títol de Mestre de Valencià salvo en el supuesto de que el participante esté habilitado en Filología: Valenciano.

Base Segunda. Puestos de trabajo cuya provisión se oferta.

Una vez determinado, por la Dirección Territorial de Educación de la provincia correspondiente en cada caso, los destinos que se prorrogan, y considerando los centros incluidos en el programa, se ofertan en la presente convocatoria los siguientes puestos de trabajo:

CÓDIGO CENTRO
NOMBRE CENTRO
LOCALIDAD
PUESTOS 

03010302
Bautista Lledó
Benidorm
 puestos Educación Infantil

03015661
Costa Blanca
Alicante
 puesto Educación Infantil

 puesto Educación Primaria

12003471
Sanchis Yago
Castellón
 puestos Educación Infantil

 puestos Educación Primaria

12007206
José Soriano Ramos
Vila-Real
 puestos Educación Infantil

46028685
Gloria Fuertes
Alzira
 puestos Educación Infantil

 puestos Educación Primaria

46029264
Vil.la Romana
Catarroja
 puesto Educación Infantil

Base Tercera. Formato y cumplimentación de la petición.

1.- Quienes deseen participar en la convocatoria deberán presentar la oportuna instancia, según modelo que se podrá obtener en la página web de la Conselleria de Educación, Formación y Empleo, acompañada de la documentación que a continuación se cita:

a).- En el supuesto de que no conste en el Registro de Personal Docente de la Conselleria, copia compulsada que acredite el cumplimiento de los requisitos para participar en la presente convocatoria señalados en la base primera de la presente convocatoria.

b).- Currículum donde constarán los méritos académicos, profesionales y de formación, fechado y firmado, así como la justificación documental de los méritos alegados.

Base cuarta. Presentación de las solicitudes

1.- La instancia, así como el resto de la documentación que la acompañe, se dirigirá a la Dirección Territorial de Educación, Formación y Trabajo de la provincia en cuyo territorio se encuentre el centro al que opta el candidato y deberá ser presentada en dicha Dirección Territorial. Aquellos candidatos que opten a más de un centro deberán presentar una solicitud en cada una de las direcciones territoriales correspondientes.

2.-. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, por ningún concepto se alterará la petición. 

Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por el interesado no podrá ser invocado por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y derechos.

Base Quinta. Plazo de Presentación.

El plazo de presentación de instancias será de diez días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Todas las condiciones y requisitos que se exigen en esta convocatoria han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias, excepto la tenencia de destino definitivo para el que la fecha de referencia es el 1 de septiembre de 2012.

Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, no será posible desistir de las solicitudes efectuadas.

Los destinos adjudicados serán irrenunciables.

Base Sexta. Comisión de Selección.

1.- Para la adjudicación de los destinos cada Dirección Territorial de Educación, Formación y Trabajo nombrará una comisión de selección formada por el presidente, secretario y 3 vocales. Por cada miembro de la comisión se nombrará un suplente. La composición de la comisión de selección, con sus suplentes, se hará pública en los tablones de anuncios de las direcciones territoriales.

2.- Los miembros de las comisiones de selección estarán sujetos a las causas de abstención y recusación establecidas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Base Séptima. Entrevista de los candidatos.

Examinados los requisitos de los candidatos para participar en el procedimiento de selección, y aceptada su participación, los candidatos serán citados a una entrevista en la que serán valorados por la comisión correspondiente, a la vista del curriculum presentado y atendiendo a los méritos del candidato en relación con el manejo de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación, y la experiencia previa en proyectos de innovación, así como su dominio del inglés. 
Base Octava. Selección y adjudicación de destinos.

1.- Las comisiones de selección elevarán sus valoraciones a la Dirección Territorial de Educación, Formación y Trabajo correspondiente, quien formulará la propuesta de adjudicación de puestos en comisión de servicios a la Subdirección general de personal docente.

2.- La Subdirección general de personal docente, a propuesta de la Dirección Territorial correspondiente, publicará la lista provisional de adjudicación de destinos en comisión de servicios en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Direcciones Territoriales de la Conselleria de Educación, Formación y Empleo.

3.- Los solicitantes dispondrán de un plazo de cinco días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de la citada lista para presentar reclamaciones en las Direcciones Territoriales de Educación, Formación y Trabajo, sin que puedan presentarse documentos adicionales a los que acompañaron su solicitud.

4.- Transcurrido dicho plazo y una vez examinadas las reclamaciones presentadas, se publicará la resolución incluyendo la lista definitiva de adjudicación de destinos en comisión de servicios en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Direcciones Territoriales de la Conselleria de Educación, Formación y Empleo.

Base Novena. Recursos

De conformidad con lo establecido en los artículos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser recurrido potestativamente en reposición o bien cabrá plantear directamente recurso contencioso-administrativo, en los plazos y ante los órganos que se indican a continuación:

a) El recurso de reposición deberá interponerse ante la Subsecretaria de la Conselleria de Educación, Formación y Empleo en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su publicación.

b) El recurso contencioso-administrativo deberá plantearse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación.

Valencia, -- de junio de 2012.-Por Delegación: El Subdirector General de Personal Docente. Jesús Carbonell Aguilar.. (Resolución de 20 de abril de la Subsecretaria de la Conselleria de Educación, Formación y Empleo, DOCV nº 6763 de 27 de abril de 2012)

3

