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RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2011, de la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Formación y Empleo, por la que se regula la fase de prácticas de los aspirantes seleccionados en el procedimiento de acceso al cuerpo de Inspectores de Educación, convocado por Orden de 24 de abril de 2007.

Por Orden de 24 de abril de 2007, de la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte, se convocó procedimiento de acceso al cuerpo de Inspectores de Educación, y en ella se establece la obligación de realizar un período de prácticas de cuatro meses que formará parte del proceso selectivo y que deberá garantizar que los aspirantes posean la adecuada preparación para llevar a cabo las funciones atribuidas al cuerpo de inspectores de Educación.

La citada Orden de convocatoria establece que, mediante resolución del director general de Personal se desarrollará el procedimiento de esta fase, y en consecuencia, y en virtud de las funciones atribuidas por el Decreto 75/2011, de 24 de junio, del Consell (DOCV núm. 6552, de 27 de junio), por el que se establece la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, esta Subsecretaría ha resuelto regular la fase de prácticas de los aspirantes seleccionados de acuerdo con lo siguiente: 

Primero

1. Las prácticas realizadas desde su incorporación por los aspirantes seleccionados en el procedimiento de acceso al cuerpo de Inspectores de Educación y nombrados funcionarios en prácticas por Resolución de 26 de agosto de 2011, de la Subsecretaría (DOCV núm.6607, de 13 de septiembre de 2011), serán calificadas por el mismo tribunal examinador, que actuará como comisión calificadora, de conformidad con lo previsto en la base 12.1 de la convocatoria.

2. La comisión calificadora organizará las actividades correspondientes al puesto de trabajo de la fase de prácticas, nombrará a los tutores y evaluará a los aspirantes.

Segundo

1. Los tutores serán nombrados de entre los funcionarios de la plantilla del cuerpo de Inspectores de Educación y del cuerpo de Inspectores al Servicio de la administración Educativa (CISAE) en cada uno de los servicios, previa propuesta de los jefes del Servicio de Inspección de cada provincia, pudiendo ser un funcionario tutor de más de un opositor.

2. Las funciones del tutor consistirán en asesorar e informar a los funcionarios en prácticas sobre los siguientes aspectos: 

· Legislación estatal educativa

· Legislación autonómica educativa

· Legislación de funcionarios

· Legislación de régimen administrativo, etc.

· Perfeccionamiento de profesorado

· Evaluación de centros (internas, externas, EFQM, etc.)

· El valenciano en los centros educativos no universitarios:

· Niveles

· Planes

· Régimen disciplinario. Expedientes administrativos disciplinarios.

· Planes especiales en los centros

· Enseñanzas especiales y centros especiales

· Los centros y su funcionamiento

· Centros de Infantil y Primaria

· Centros de Educación Secundaria

· Centros de Formación Profesional.

· Competencias TIC aplicadas a la enseñanza/aprendizaje.

Para el correcto desempeño de estas funciones el tutor tendrá que acompañar a las sesiones, al menos en una visita a los centros y la otra en el trabajo de despacho.

Al final del período de prácticas el tutor emitirá un informe en el que exprese su valoración sobre los aspectos que se contienen en el anexo a esta resolución, así como otros datos de interés, y lo remitirá a la comisión calificadora.

Tercero

Las actividades de formación consistirán en una acción formativa del Servicio de Formación del Profesorado, de al menos 20 horas de duración, con el nombre de “Formación específica para inspectores de nuevo ingreso: líneas prioritarias”, centrada en los aspectos especificados en el apartado segundo de esta resolución.

La duración de esta acción formativa será computada como actividad de obligado cumplimiento dentro del horario del funcionario en prácticas y se llevará a cabo en el período comprendido entre el 1 de septiembre de 2011 y el 1 de enero de 2012.

La acreditación de haber superado la fase de formación del período de prácticas, será realizada de oficio por el Servicio de Formación del Profesorado ante la comisión calificadora, a través del Servicio Central de la Inspección Educativa.

Asimismo, los aspirantes elaborarán un informe final en el que reflejen el trabajo realizado durante el período de prácticas, las dificultades que han encontrado y los apoyos recibidos, el cual entregarán a la comisión calificadora al término de dicha fase.

Cuarto

1. La evaluación de los aspirantes será efectuada por la comisión calificadora a partir de los informes emitidos por el tutor y de la acreditación correspondiente de las actividades formativas realizadas.

El informe del tutor, se ajustará al modelo que figura en el anexo de la presente resolución y se expresará en los términos «satisfactorio» o «no satisfactorio». En su valoración tendrá en cuenta igualmente el informe elaborado por los aspirantes. El juicio de la comisión calificadora se expresará en los términos de «apto» y «no apto», y cuando la calificación sea de «no apto» deberá ser motivada.

Los miembros que forman parte de la comisión calificadora podrán realizar visitas a cada uno de los funcionarios en prácticas con objeto de aportar sus informes al proceso de evaluación precisando en ellos aquellos aspectos que puedan presentar algún tipo de dudas en la actuación de los candidatos.

2. La comisión calificadora trasladará al subsecretario la relación de funcionarios en prácticas con la calificación obtenida.

3. Los funcionarios en prácticas declarados «no aptos» repetirán esta fase por una sola vez durante el curso escolar 2011/2012. En el supuesto de que en dicho curso se convocasen pruebas selectivas para el acceso al cuerpo de inspectores, el número de orden será el inmediatamente siguiente al que corresponda al último de los aspirantes seleccionados de la promoción a la que se incorporen.

Quinto

La comisión deberá constituirse dentro del plazo de cinco días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la presente resolución. La constitución de la comisión no podrá tener lugar sin la presencia de todos  los miembros que la integran, salvo que concurran circunstancias especiales cuya apreciación corresponderá al subsecretario.

De dicha constitución se levantará un acta que, en el plazo de cinco días, se remitirá al subsecretario. 

La comisión no podrá redactar acta definitiva de «apto» o «no apto» sin la presencia, al menos, del presidente, el secretario y la mitad más uno del resto de los miembros de la comisión. En todo caso, si después de constituida la comisión, razones de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno de sus miembros, habrán de ser puestos todos los extremos en conocimiento del subsecretario.

Sexto 

Las prácticas se considerarán concluidas el día 1 de enero de 2012 para aquellos funcionarios en prácticas que se hayan incorporado el 1 de septiembre de 2011 a su realización y hayan prestado servicios efectivos durante un período de cuatro meses. La comisión dispondrá de un plazo de 20 días a partir del día 1 de enero de 2012 para redactar el acta final. Si la comisión calificadora lo estimara necesario podrá emitir un informe complementario sobre el desarrollo de sus actuaciones. Ambos documentos, el acta y el informe si lo hubiere, serán enviados al subsecretario. 

2. Los aspirantes que no pudieran completar los cuatro meses de  servicios efectivos establecidos para esta fase del proceso selectivo por causas debidamente justificadas y apreciadas por la Subsecretaría de la Conselleria de Educación, Formación y Empleo, deberán presentar una solicitud de ampliación del plazo para completar las prácticas. Para ello, la comisión se considerará constituida con carácter permanente hasta la finalización del presente curso escolar para llevar a cabo la evaluación de los funcionarios en prácticas a que se refiere el presente apartado e irán remitiendo las actas finales correspondientes en el plazo de cinco días a partir del último de cada mes.
Séptimo

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, de acuerdo con lo preceptuado en el artículo 109 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, en su redacción dada por la Ley 4/99, de 13 de enero, en relación con la disposición final segunda de la Ley 5/1983 de 30 de diciembre del Gobierno Valenciano, y la disposición adicional decimoquinta  de la Ley 6/1997 de 14 de abril, podrá interponerse con carácter potestativo recurso de reposición ante el subsecretario en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de su publicación o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de su publicación, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente. 

Valencia, 20 de septiembre de 2011.- 

EL SUBSECRETARIO

Jesús Marí Farinós

ANEXO

Funcionario en prácticas:______________________________________________

Dirección Territorial de Educación de ___________________________

Indicadores para el informe del tutor:

� Satisfactorio 





� No satisfactorio

· Cumplimiento del Plan Anual

· Cumplimiento de horario personal

· Evaluación de centros. EFQM.

· Participación de actividades en el Servicio de Inspección, tanto los que procedan del Plan Anual de Inspección, como los programados por el Servicio Territorial

· Participación en distintas actividades del equipo de circunscripción Integración en el equipo provincial de inspectores.

· Capacidad de relación y comunicación con centros (dirección, equipos directivos, asociaciones de padres, asociaciones de alumnos, sindicatos, etc.).

· Adaptaciones de los programas de los centros (PCC, CE, PIV...)

· Programas de atención a la diversidad en los centros.

· Capacidad de trabajo en equipo.
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