Borrador ORDEN ___/2010, de _______, de la Conselleria de Educación por la cual se regulan determinados criterios para la dotación de plantillas y para la determinación de condiciones de trabajo del profesorado de los centros docentes que imparten ESO, Bachillerato y Formación Profesional de titularidad de la Generalitat.
El 25 de mayo de 1999 la Conselleria competente en materia de educación y las organizaciones sindicales firmaron un acuerdo sobre dotación de plantillas y condiciones de trabajo del profesorado de los institutos y secciones de Educación Secundaria para la aplicación de la LOGSE.

El Consell, en la reunión del día 13 de marzo de 2001, acordó ratificar este acuerdo y fue publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) el día 22 de mayo de 2001.

Este Acuerdo sobre la dotación de plantillas y condiciones de trabajo del profesorado de los institutos y secciones de Educación Secundaria, como su propia denominación indica, fue firmado para la aplicación de la LOGSE (Ley Orgánica 1/1990, de 26 de junio, de Ordenación General del Sistema Educativo), ley actualmente derogada.

La LOE (Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación) ha sido implantada en su totalidad durante el curso académico 2009- 2010.

Una vez implantada totalmente la LOE, y al igual que ocurrió, como señalaba el acuerdo, con la LOGSE, su aplicación reclama un nuevo modelo de plantilla docente. El 21 de septiembre de 2010 se reunió la mesa sectorial, siendo comunicado en la misma a las organizaciones sindicales de enseñanza la denuncia del acuerdo y de la Resolución de 18 de mayo de 2007, de la Secretaría Autonómica de Educación, por la que se daba publicidad a los criterios para la elaboración de plantillas de profesorado de Formación Profesional específica, informando además de los criterios provisionales establecidos por la Conselleria de Educación para la elaboración de plantillas de profesorado de Formación Profesional específica a partir del curso 2010- 2011.

El Consell, por acuerdo de 1 de octubre de 2010 publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) el día 5 de octubre de 2010 denunció el Acuerdo de 25 de mayo de 1999 y dejó sin efecto el contenido de la Resolución de 18 de mayo de 2007.

Atendiendo a la necesidad de establecer un nuevo modelo de plantilla docente acorde con las consecuencias de la implantación total de la LOE, y mientras este modelo no sea regulado, se establece la presente orden, que tiene como objetivo principal el adaptar determinados criterios para la dotación de plantillas y para la determinación de condiciones de trabajo del profesorado de los centros docentes que imparten ESO, Bachillerato y Formación Profesional de titularidad de la Generalitat, atendiendo a los cambios, no sólo terminológicos, que se han producido debido a la aplicación de la LOE en estas etapas educativas.

ORDENO

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación

La presente orden tiene por objeto regular determinados criterios para la dotación de plantillas y para la determinación de condiciones de trabajo del profesorado de los centros docentes que imparten ESO, Bachillerato y Formación Profesional de titularidad de la Generalitat.
Sección 1ª. Centros que imparten Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Artículo 2. Criterios para definir los modelos de plantilla de educación secundaria obligatoria

1. Para determinar los puestos de trabajo que han de configurar las plantillas y garantizar una educación para todo el alumnado que complete la enseñanza básica, se atenderán, en primer lugar, las necesidades educativas derivadas del currículo común de la ESO.

2. Con el fin de que las secciones y los institutos puedan realizar una oferta suficiente que haga posible la elección del alumnado entre las opciones curriculares de 4º curso de ESO, se incrementa el número de horas de las materias opcionales en un 40%.

3. Con el fin de que las secciones y los institutos puedan realizar una oferta suficiente que haga posible la elección del alumnado de materias optativas, se incrementa el número de horas de las mencionadas materias en un 80%.

4.- Para garantizar que el alumnado pueda optar entre seguir enseñanza religiosa o realizar las actividades de atención educativa desarrolladas por el centro, se incrementarán las horas destinadas a su impartición, con un total de 6 horas lectivas semanales en el conjunto de la etapa.

5. Con el fin de que las secciones y los institutos, en el uso de su autonomía pedagógica y organizativa, puedan adoptar medidas de atención personalizada al alumnado que precise el refuerzo en las áreas instrumentales u otras medidas complementarias, así como al alumnado que necesite adaptaciones curriculares significativas o diversificaciones del currículo ordinario, se incrementará la cantidad de horas lectivas semanales según el siguiente cuadro:

	Líneas ESO
	2
	3
	4
	5
	6

	Nº de horas
	36
	58
	67
	83
	92


El centro docente, en el ejercicio de su autonomía, distribuirá el incremento de horas, en función de la plantilla que le sea asignada por especialidades, teniendo en cuenta las características del centro y las necesidades educativas de su alumnado.

6. Se asignan las horas por grupo necesarias, para permitir el desdoble de una hora semanal de cada una de las materias de Tecnologías, Ciencias de la Naturaleza y Lengua Extranjera. 

Artículo 3. Criterios para definir los modelos de plantilla de Bachillerato

1. Para atender a la adecuada formación del alumnado en la etapa del Bachillerato, los centros docentes impartirán las materias comunes de acuerdo con las horas lectivas asignadas a cada una de ellas por el currículo del Bachillerato de la Comunitat Valenciana.

2. Con el fin de que el alumnado pueda diseñar un itinerario formativo en función de sus intereses personales y profesionales, las horas lectivas previstas se incrementarán en un 50% para las materias propias de cada modalidad, y en un 40% para las materias optativas.

3. Para garantizar que el alumnado pueda optar entre seguir enseñanza religiosa o realizar las actividades de atención educativa desarrolladas por el centro, se incrementarán las horas destinadas a su impartición en primer curso, con un total de 2 horas lectivas semanales.

Artículo 4. Criterios para determinar las horas lectivas dedicadas a las funciones de dirección, coordinación y tutoría

1. Con el objetivo de favorecer el ejercicio de la función directiva, como factor de calidad y mejora de la enseñanza, el equipo directivo del centro dispondrá de las horas lectivas semanales que se especifican a continuación, en función del número de sus unidades:

	Modelo de centro
	Horas

	Hasta 8 unidades ESO
	21

	Desde 8 unidades ESO + 4 unidades Bachillerato
	30

	Desde 12 unidades ESO + 4 unidades Bachillerato
	33

	Desde 16 unidades ESO + 4 unidades Bachillerato
	36

	Desde 20 unidades ESO + 4 unidades Bachillerato
	36

	Desde 16 unidades ESO + 6 unidades Bachillerato
	39

	Desde 20 unidades ESO + 6 unidades Bachillerato
	39

	Desde 24 unidades ESO + 6 unidades Bachillerato
	39


2. Los órganos unipersonales de gobierno del centro forman el equipo directivo y trabajan de forma coordinada en el desempeño de sus funciones. Para fomentar su autonomía organizativa, los equipos directivos podrán distribuir entre sus miembros las horas asignadas a dicha función, para optimizar su actuación.

3. Los miembros del equipo directivo tendrán asignados grupos de docencia directa.

4. En los centros de 16 ó más unidades se incorporará al equipo directivo el/la vicedirector/a, el/la cual tendrá una reducción mínima de 3 horas lectivas semanales, de la relación anteriormente citada.

5. En todos los centros docentes se constituirá un Departamento de Actividades Extraescolares asignándose tres horas lectivas semanales al Jefe/a del Departamento para la realización de sus funciones. La asignación lectiva correspondiente está incluida en el punto 1 del presente artículo.

6. En los centros en que se imparta docencia en más de un turno se incrementará el equipo directivo con un segundo jefe/a de estudios y un/a vicesecretario/a.

7. Los centros docentes han de completar y desarrollar el currículo en el marco de la programación docente. El órgano básico encargado de realizar la programación docente propia de cada una de las áreas y materias es el Departamento Didáctico al que están atribuidas.

Para coordinar, favorecer y estimular el trabajo en equipo del profesorado de su departamento didáctico, así como para facilitar su participación en el seno de la Comisión de Coordinación Pedagógica en el establecimiento de las directrices generales para la elaboración de las programaciones didácticas, se asignan tres horas lectivas semanales al Jefe o la Jefa de cada departamento didáctico.

8. La tutoría y la orientación del alumnado forma parte de la función docente. Cada grupo de alumnos y alumnas tendrá un profesor tutor. En Educación Secundaria Obligatoria el/la tutor/a dispondrá de dos horas lectivas dentro de su horario. Una de dichas horas lectivas estará dedicada a todo el grupo de alumnos, la otra hora lectiva se dedicará a la atención individualizada o en pequeños grupos de alumnado.

Artículo 5. Criterios para determinar las horas lectivas dedicadas a orientación

La coordinación de las actividades de orientación académica, psicopedagógica y profesional del alumnado, así como la realización de las evaluaciones psicopedagógicas exigidas legalmente y la elaboración del consejo orientador de final de la ESO, se llevaran a cabo por el orientador o la orientadora. Para ello, los centros dispondrán de 18 horas lectivas semanales, que se asignarán al citado especialista, sin perjuicio del resto de funciones y dedicación que reglamentariamente se les asignen.

Artículo 6. Criterios para determinar las horas lectivas dedicadas a la atención al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo

En todos los institutos y secciones de 8 ó más unidades de Educación Secundaria Obligatoria, para la atención del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo o con dificultades manifiestas de aprendizaje se asigna un maestro de Educación Especial: Pedagogía Terapéutica cuya dedicación horaria lectiva semanal será de 18 horas, las cuales han sido contabilizadas en el punto 5 del artículo 2 de la presente orden. 

Artículo 7. Cálculo del profesorado y definición de vacantes.

1. Todas las horas consideradas en los artículos anteriores son lectivas.

2. El cálculo del profesorado para una sección o instituto de educación secundaria se obtendrá dividiendo el número total de horas lectivas de cada centro entre 18.

3. El número de profesores o profesoras resultante, responde a las necesidades educativas derivadas de la aplicación de los criterios expresados anteriormente y configura la plantilla tipo para cada uno de los modelos de centro que se describen en los anexos I y II.

4. No obstante, cuando un centro tenga un porcentaje elevado de alumnado con especiales dificultades para alcanzar los objetivos generales de la Educación Secundaria Obligatoria, la Administración Educativa les dotará de los recursos necesarios. 
5. Una vez determinado el total del profesorado de cada centro, el criterio para definir las vacantes será el siguiente:

a) La primera vacante de cada especialidad quedará definida a partir de 12 horas lectivas semanales en los centros de hasta 8 unidades de E.S.O.; en el resto de los centros se definirá a partir de 15 horas lectivas semanales.

b) La segunda y sucesivas vacantes de cada especialidad quedarán definidas a partir de 12 horas lectivas semanales, siempre que se hayan completado las 18 horas lectivas semanales de la vacante o vacantes anteriores.

Sección 2ª.  Centros que imparten formación profesional.

Artículo 8. Criterios para definir los modelos de plantilla de formación profesional 

1. A efectos de determinar la plantilla de los centros con oferta de Formación Profesional Inicial, se considerará un grupo por cada uno de los cursos de los ciclos formativos y/o Programas de cualificación profesional inicial que tienen asignados, considerando que dicho grupo deberá disponer de la plantilla necesaria para permitir el desdoblamiento total o parcial de aquellos módulos susceptibles de desdoble, en función del manejo de maquinaria y útiles que requieran una atención más personalizada al alumno, una mayor seguridad en el taller o laboratorio o de la disponibilidad de espacios y material, así como del contenido práctico del módulo.

2. En la distribución de horas lectivas del profesorado se atribuirá a cada especialidad docente del profesorado el número de horas que le corresponden en los distintos módulos profesionales según la atribución docente que marcan los Reales Decretos 1635/1995 y 777/1998 respecto a los títulos LOGSE y los que establezcan los Reales Decretos por los que se aprueban los títulos LOE y normas que los desarrollen.

3. En los ciclos formativos en los que su currrículo establezca la enseñanza de idioma o idiomas extranjeros, los centros docentes podrán ofertar hasta un total de 3 horas semanales, en función de la disponibilidad de profesorado, otros módulos de idioma extranjero distintos a los incluidos en dicho currículo, adecuados en cada caso al perfil profesional del ciclo. Estas horas serán incrementadas al horario lectivo y tendrán para el alumnado la consideración de materia opcional.

Artículo 9. Criterios para determinar las horas lectivas dedicadas a las funciones de dirección.

1. Para la determinación de las plantillas se tendrán en cuenta las horas lectivas dedicadas a la función directiva de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4 y se incrementarán, en su caso, teniendo en cuenta el total de unidades de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos y Programas de cualificación profesional inicial.

2. Se entiende por unidades el número de grupos de matrícula de las enseñanzas de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos y Programas de cualificación profesional inicial.

3. En los centros docentes en que se impartan cuatro o más ciclos formativos correspondientes a dos o más familias profesionales o correspondientes a dos o más modalidades de enseñanza, se incorporará un Jefe de Estudios de Formación Profesional que ordenará la impartición de la Formación Profesional y dirigirá los órganos unipersonales y de coordinación de las enseñanzas de Formación Profesional, disponiendo para desarrollar dichas funciones de una dedicación horaria de 14 horas semanales en centros de más de 12 grupos o 10 horas semanales en centros con 12 o menos grupos.

Artículo 10. Criterios para determinar las horas lectivas dedicadas a las funciones de coordinación

En aquellos centros docentes con menos de 4 ciclos formativos existirá un Coordinador de ciclos formativos, con la finalidad de coordinar la realización del módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo y la relación con el entorno empresarial. Cuando el centro docente cuente con 4 o más familias profesionales también tendrá un Coordinador de ciclos formativos con la finalidad de colaborar con el Jefe de Estudios de Formación Profesional y con el Departamento de Prácticas en el establecimiento de las relaciones empresa-centro docente y en el desarrollo de las prácticas formativas. En ambos supuestos el coordinador de ciclos tendrá una dedicación horaria de 3 horas semanales.

Artículo 11. Criterios para determinar las horas lectivas dedicadas a las funciones tutoría.

1. Los tutores y las tutoras de cada grupo de un ciclo formativo que se imparta en la modalidad presencial, dedicarán una hora semanal para realizar las tareas de acción tutorial. A su vez dedicarán 2 horas semanales en primer curso y 4 horas en segundo curso para la preparación, el seguimiento y la evaluación del módulo de Formación en Centros de Trabajo. Asimismo dedicarán dos horas de carácter complementario para labores de coordinación.

2. Dadas las características de los diferentes procesos de aprendizaje que se dan en la Formación Profesional en la modalidad semipresencial o a distancia, la atención tutorial, se establecerá, sin perjuicio de lo establecido en su normativa específica, de la siguiente forma: La oferta de tutorías colectivas por módulo será de 2 horas semanales para aquellos módulos que tengan una carga lectiva entre 2 y 8 horas, de 4 horas semanales para aquellos módulos que tengan una carga lectiva entre 9 y 12 horas y de 6 horas para los módulos con una carga lectiva superior a 12 horas. En todos los casos, la asignación de las tutorías colectivas se repartirá de forma equitativa en horario de mañana y tarde.

Artículo 12. Criterios para determinar las horas lectivas dedicadas a las funciones de jefatura de departamento y responsable de mantenimiento

1. Los centros que impartan ciclos formativos de formación profesional, se dotarán con los departamentos didácticos de familia profesional, de prácticas formativas, de formación y orientación laboral y Economía, entre otros, según se determina en el presente artículo.

2. En los centros docentes con oferta de Formación Profesional se contemplará un Jefe de Departamento de Familia Profesional por cada una de las familias profesionales que se impartan, con una dedicación, dentro del horario lectivo, de 3 horas semanales. En aquellos casos en que la complejidad del Departamento así lo aconseje, debido a una oferta muy diferenciada de ciclos formativos en una familia profesional, la dedicación del Jefe de Departamento de Familia Profesional se podrá incrementar hasta 3 horas más (1 hora si existen 4 ciclos formativos distintos de la misma familia profesional, 2 horas si existen 5 ciclos formativos distintos y 3 horas si existen 6 o más ciclos).

3. En aquellos centros docentes en que la plantilla del centro contemple 15 horas semanales de Formación y Orientación Laboral (FOL), incluyendo las 3 horas de Jefatura de Departamento, existirá dicho departamento.

4. En aquellos centros docentes en que la plantilla del centro contemple 15 horas semanales de Economía, incluyendo las 3 horas de Jefatura de Departamento, existirá dicho departamento.

5. En aquellos centros cuya oferta sea de al menos 4 ciclos formativos, existirá un Jefe de Departamento de Prácticas, que tendrá una dedicación de 3 horas semanales para el desempeño del cargo. Si la oferta del centro fuese de 8 o más ciclos formativos, tendrá una dedicación de 5 horas semanales.

6. Existirá un responsable de Mantenimiento en cada familia profesional, que tendrá una dedicación horaria de 2 horas semanales cuando en dicha familia profesional se contemplen entre 1 y 3 ciclos formativos distintos, 3 horas semanales en el caso de tener autorizados entre 4 y 5 ciclos formativos distintos y 4 horas semanales cuando tengan autorizados más de 5 ciclos formativos distintos.

Artículo 13. Alumnado por grupo.

1. Cada grupo de un Ciclo Formativo tendrá 30 alumnos como máximo y para la constitución de un grupo se requerirá un mínimo de 12 alumnos.

2. Los grupos con más de 18 alumnos pueden ser susceptibles de desdoble para la impartición de determinados módulos. 

3. Anualmente se publicará por resolución la relación de módulos de los ciclos formativos susceptibles de ser desdoblados, incrementándose si es necesario, la plantilla de los centros para su impartición, entendiéndose que de no mediar publicación se mantendrá la relación de módulos formativos susceptibles de desdoble publicada por última vez.

Artículo 14. Cálculo del profesorado y definición de vacantes.

1. Todas las horas consideradas en los artículos anteriores son lectivas.

2. El cálculo del profesorado se obtendrá dividiendo el número total de horas lectivas de cada centro entre 18.

3. Una vez determinado el total del profesorado de cada centro, el criterio para definir las vacantes será el siguiente:

a) Una vez atribuidas las horas curriculares y las de desdoble, si procede, así como las correspondientes a Jefatura de departamento de familia profesional y tutoría, se creará la primera vacante a partir de 12 horas lectivas semanales en los centros de hasta 8 unidades de Ciclos Formativos y en el resto de los centros se definirá a partir de 15 horas semanales. 

b) La segunda y sucesivas vacantes de cada especialidad quedarán definidas a partir de 12 horas lectivas semanales, siempre que se hayan completado las 18 horas lectivas semanales de la vacante o vacantes anteriores.

4. En los centros en que existan Programas de cualificación profesional inicial se incrementará la plantilla, en su caso, con el profesorado necesario para impartirlos.

Artículo 15. Criterios específicos para determinar las horas lectivas dedicadas a las funciones de dirección, coordinación y tutorías en los centros integrados de Formación Profesional

1. El equipo directivo de los centros integrados de Formación Profesional dispondrá de 39 horas lectivas semanales para el ejercicio de la función directiva.

2. En los centros integrados de Formación Profesional de 16 o más unidades se incorporará al equipo directivo el/la vicedirector/a, el/la cual tendrá una reducción mínima de 3 horas lectivas semanales, de las horas asignadas al ejercicio de la función directiva.

3. En los centros integrados de Formación Profesional en que se imparta docencia en más de un turno se incrementará el equipo directivo con un segundo jefe/a de estudios, además del jefe/a de estudios que pudiera corresponder en aplicación de lo dispuesto en el artículo 9.3 de la presente norma.

4. En los centros integrados de Formación Profesional se incorporará al equipo directivo el/la jefe/a de estudios de Formación Profesional para Empleo, cuya dedicación horaria se integrará dentro de las horas asignadas al ejercicio de la función directiva.

5. A efectos de organización y coordinación pedagógica, los centros integrados de Formación Profesional podrán establecer tantos departamentos como prevea su Reglamento Orgánico y Funcional. No obstante, a efectos de retribución y dotación de plantillas del Jefe o Jefa del Departamento, los centros integrados de Formación Profesional tendrán derecho a constituir únicamente los Departamentos de Formación Integrada por cada una de las familias profesionales implantadas en el centro correspondientes a los módulos y Ciclos Formativos de dicha familia y se contemplará una dedicación idéntica a la de los departamentos de familia profesional de los IES con oferta de formación profesional.

6. Los departamentos de coordinación previstos en los IES se adecuarán al perfil de los centros integrados de Formación Profesional en los siguientes términos:

a) El departamento de Información y Orientación Profesional asumirá las funciones que determine el Reglamento Orgánico y Funcional de los centros integrados, así como la dedicación horaria de los departamentos de Formación y Orientación Laboral y el de Orientación previstos con carácter ordinario en los IES con oferta de formación profesional (3 más 3 horas). 

b) El departamento de Evaluación, reconocimiento y acreditación de competencias profesionales asumirá las funciones que determine el Reglamento Orgánico y Funcional y su dedicación horaria será la correspondiente al Departamento de Actividades extraescolares que no existirá en los centros integrados de Formación Profesional. (3 horas).

c) El departamento de Relaciones con las empresas tendrá la atribución horaria correspondiente al departamento de Inglés y al departamento de Prácticas de los IES con oferta de formación profesional (3 más 3 horas). 

d) El departamento de innovación tecnológica, formativa y de mejora de la calidad tendrá la atribución horaria correspondiente a la suma de las horas de dedicación del responsable de mantenimiento de cada Familia profesional de los IES con oferta de formación profesional, más las horas que en su caso se asignen al coordinador de las Tecnologías de la Información y Comunicación y las del coordinador del aula de Informática de los IES. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Para el curso 2010/2011 los módulos susceptibles de desdoble son los recogidos en el anexo V de la presente Orden.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

A partir del curso 2011/2012 y mientras no se regule un nuevo modelo de plantilla el número de profesores o profesoras resultante, responde a las necesidades educativas derivadas de la aplicación de los criterios expresados anteriormente y configura la plantilla tipo para cada uno de los modelos de centro que se describen en los anexos III y IV.
DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Disposición derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultad para la aplicación y desarrollo

Se autoriza a las Direcciones Generales competentes según la materia para dictar cuantas instrucciones sean precisas para la interpretación, aplicación y desarrollo de lo establecido en la presente orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, ________________ de 2010

El conseller de Educación,

ALEJANDRO FONT DE MORA TURÓN
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ANEXO I

ANEXO II
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ANEXO III

	
	8 ESO 

+ 4 Bach.


	12 ESO 

+ 4 Bach
	16 ESO 

+ 4 Bach.
	20 ESO 

+ 4 Bach.
	16 ESO 

+ 6 Bach.
	20 ESO 

+ 6 Bach.
	24 ESO 

+ 6 Bach.

	
	ESO
	Bach
	Total


	ESO
	Bach
	Total
	ESO
	Bach
	Total
	ESO
	Bach
	Total
	ESO
	Bach
	Total
	ESO
	Bach
	Total
	ESO
	Bach
	Total

	Currículo común

(Horas L)


	196
	60
	256
	294
	60
	354
	392
	60
	452
	490
	60
	550
	392
	90
	482
	490
	90
	580
	588
	90
	678

	Opcionalidad

(Horas L)


	68,4
	104,4
	162,8
	99,6
	104,4
	204
	130,8
	104,4
	235,2
	162
	104,4
	266,4
	130,8
	162,2


	293
	162
	162,2
	324,2
	193,2
	162,2
	355,4

	Atención Diversidad 

(Horas L)


	60
	
	60
	94


	
	94
	115
	
	115
	143
	
	143
	115
	
	115
	143
	
	143
	164
	
	164

	Dirección, coord. y tutoría 

(Horas L)
	
	
	98
	
	
	109
	
	
	120
	
	
	128
	
	
	125
	
	
	133
	
	
	141

	Orientación 

(Horas L)


	
	
	18
	
	
	18
	
	
	18
	
	
	18
	
	
	18
	
	
	18
	
	
	18

	Total horas lectivas


	
	
	600,8
	
	
	779
	
	
	940,2
	
	
	1105,4
	
	
	1033
	
	
	1198,2
	
	
	1356,4

	Nº Total de profesorado


	
	
	33
	
	
	43
	
	
	52
	
	
	61
	
	
	57
	
	
	67
	
	
	75


ANEXO IV

	OPCIONALIDAD
	8 ESO /Total h.
	12 ESO / Total h.
	16 ESO / Total h.
	20 ESO / Total h.
	24 ESO / Total h.

	Opcionalidad 4º 
	18 + 7,2 
	25,2
	27 + 10,8
	37,8
	36 + 14,4
	50,4
	45 + 18
	63
	54 + 21,6
	75,6

	Optativas
	14 + 11,2
	25,2
	21 + 16,8
	37,8
	28 + 22,4
	50,4
	35 + 28
	63
	42 + 33,6
	75,6

	Religión / Ate. Edu
	12 + 6
	18
	18 + 6
	24
	24 + 6
	30
	30 + 6
	36
	36 + 6
	42

	Total horas
	
	68,4
	
	99,6
	
	130,8
	
	162
	
	193,2


	AT. DIVERSIDAD
	8 ESO
	12 ESO
	16 ESO
	20 ESO
	24 ESO

	P. Diversificación
	---
	22
	22
	38
	38

	Apoyo ANEE
	18
	18
	18
	18
	18

	Refuerzo
	18 (6 grupos)
	18 (6 grupos)
	27 (9 grupos)
	27 (9 grupos)
	36 (12 grupos)

	Desdobles
	24
	36
	48
	60
	72

	Total horas
	60
	94
	115
	143
	164


	DIR. Y COORD.
	8 ESO + 4 Bach.
	12 ESO + 4 Bach.
	16 ESO + 4 Bach.
	20 ESO + 4 Bach.
	24 ESO + 6 Bach.

	E.D.  y Dep. extra.
	30
	33
	36
	36
	39

	Departamentos
	48
	48
	48
	48
	48

	Tutorías
	20
	28
	36
	44
	54

	Total horas
	98
	109
	120
	128
	141


	Diversificación curricular (1 programa)
	1º Curso
	2º Curso

	Ámbito científico
	6 + 3
	6

	Ámbito lingüístico
	6 + 3
	6

	Lenguas extranjeras
	2
	2

	Tutorías
	2
	2

	Total horas
	22
	16


ANEXO V

	
	PS
	PT
	ESPEC
	HORAS DESDOBLE  

	FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS
	
	
	
	

	CONDUCCIÓN  DE ACTIVIDADS FISICODEPORTIVAS EN EL MEDIO NATURAL
	
	
	
	

	Conducción de grupos en bicicleta.
	
	
	5
	5

	Conducción de grupos a caballo y atención bàsica de los equinos.
	
	
	7
	5

	Actividades físicas para personas que tengan discapacidades.
	2
	
	
	2

	ANIMACIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS
	
	
	
	

	Primeros auxilios y socorrismo acuático.
	5
	
	
	3

	Actividades físico-deportivas con implementos.
	5
	
	
	3

	
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
	
	
	
	

	PRODUCCIÓN AGROECOLÓGICA
	
	
	
	

	Implantación de cultivos ecológicos.
	
	7
	
	4

	Taller y equipos de tracción.
	
	3
	
	2

	PRODUCCIÓ AGROPECUÀRIA
	
	
	
	

	Implantación de cultivos.
	
	4
	
	4

	Taller y equipos de tracción.
	
	2
	
	2

	JARDINERÍA
	
	
	
	

	Implantación de jardines y zonas verdes.
	
	8
	
	3

	Mecanización agraria.
	
	6
	
	3

	TRABAJOS FORESTALES Y DE CONSERVACIÓN DEL MEDIO NATURAL
	
	
	
	

	Mecanización agraria.
	
	6
	
	3

	Aprovechamientos forestales.
	
	6
	
	3

	GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
	
	
	
	

	Mecanización e instalaciones en una empresa agraria.
	
	8
	
	3

	GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES Y PAISAJÍSTICOS
	
	
	
	

	Gestión de los aprovechamientos forestales.
	
	5
	
	3

	Gestión selvícola.
	5
	
	
	3

	
	
	
	
	

	FAMÍLIA PROFESSIONAL: ARTES GRÁFICAS
	
	
	
	

	ENCUADERNACIÓN Y MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTÓN
	
	
	
	

	Procesos de encuadernación y manipulados de papel.
	
	8
	
	5

	Procesos de manipulados de cartón.
	
	
	5
	3

	Procesos de impresión en tintas líquidas.
	
	5
	
	3

	IMPRESIÓN EN ARTES GRÁFICAS
	
	
	
	

	Procesos de impresión de offset.
	
	10
	
	5

	Procesos de impresión en tintas líquidas.
	
	5
	
	3

	PRODUCCIÓN EN INDUSTRIAS DE ARTES GRÁFICAS
	
	
	
	

	Procesos de postimpresión.
	
	8
	
	5

	Procesos de impresión.
	
	15
	
	8

	
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL
	
	
	
	

	ACABADOS DE CONSTRUCCIÓN
	
	
	
	

	Solados y alicatados.
	
	
	12
	8

	Paneles prefabricados.
	
	
	5
	3

	Revestimientos continuos conglomerados.
	
	
	9
	5

	Revestimientos en láminas.
	
	
	5
	3

	Pinturas y barnices.
	
	
	8
	5

	OBRAS DE ALBAÑILERÍA
	
	
	
	

	Obras de fábrica.
	
	
	12
	5

	Conducciones lineales sin presión.
	
	
	5
	3

	Cubiertas e impermeabilizaciones.
	
	
	10
	5

	Revestimientos continuos conglomerados.
	
	
	9
	5

	DESARROLLO DE PROYECTOS URBANÍSTICOS Y OPERACIONES TOPOGRÁFICAS
	
	
	

	Trabajos de campo y gabinete.
	
	12
	
	6

	
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	
	
	
	

	INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES
	
	
	
	

	Instalaciones eléctricas básicas.
	
	5
	
	3

	Circuito cerrado de televisión y seguridad electrónica.
	
	7
	
	3

	INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS
	
	
	
	

	Automatismos industriales.
	
	8
	
	5

	Instalaciones eléctricas interiores.
	
	8
	
	5

	Instalaciones domóticas.
	
	6
	
	3

	Instalaciones solares fotovoltaicas.
	3
	
	
	2

	EQUIPOS ELECTRÓNICOS DE CONSUMO
	
	
	
	

	Instalaciones básicas.
	
	4
	
	4

	DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRÓNICOS
	
	
	
	

	Desarrollo y construcción de prototipos electrónicos.
	
	10
	
	6

	INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS
	
	
	
	

	Técnicas y procesos en las instalaciones electricas en media y baja tensión
	8
	
	
	5

	Técnicas y procesos en las instalaciones automatizadas en los edificios.
	
	8
	
	5

	Técnicas y procesos en las instalaciones singulares en los edificios.
	
	8
	
	5

	SISTEMAS DE REGULACIÓN Y CONTROL AUTOMÁTICOS
	
	
	
	

	Sistemas de medida y regulación.
	5
	
	
	3

	Sistemas electrotécnicos de potencia.
	
	6
	
	3

	SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN E INFORMÁTICOS
	
	
	
	

	Sistemas de radiotelevisión.
	
	9
	
	6

	
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: ENERGÍA Y AGUA
	
	
	
	

	EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ENERGÍA SOLAR TÉRMICA
	
	
	
	

	Equipos e instalaciones térmicas.
	7
	
	
	5

	Procesos de montaje de instalaciones.
	
	7
	
	5

	Configuración de instalaciones solares térmicas.
	7
	
	
	5

	
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACIÓN MECÁNICA
	
	
	
	

	JOYERÍA
	
	
	
	

	Modelado en cera de piezas de joyería.
	
	
	4
	4

	Operaciones básicas en joyería.
	
	
	12
	6

	Mecanizado en joyería por CNC.
	
	7
	
	5

	Engastado.
	
	
	10
	5

	MECANIZADO
	
	
	
	

	Fabricación por arranque de viruta.
	
	12
	
	8

	Mecanizado por control numérico.
	
	11
	
	8

	Fabricación por abrasión, electroerosión, corte y conformado y por procesos especiales.
	8
	
	6

	SOLDADURA Y CALDERERÍA
	
	
	
	

	Mecanizado.
	
	6
	
	6

	Soldadura en atmósfera natural.
	
	11
	
	8

	Soldadura en atmósfera protegida.
	
	10
	
	8

	Montaje.
	
	
	7
	5

	TRATAMIENTOS SUPERFICIALES Y TÉRMICOS
	
	
	
	

	Tratamientos superficiales.
	
	8
	
	6

	Tratamientos térmicos.
	
	5
	
	5

	Sistemas auxiliares de fabricación mecánica.
	
	4
	
	4

	CONSTRUCCIONES METÁLICAS
	
	
	
	

	Proceso de mecanizado, corte y conformado en construcciones metálicas.
	
	6
	
	6

	Procesos de unión y montaje en construcciones metálicas.
	
	6
	
	6

	Programación de sistemas automáticos de fabricación mecánica.
	
	6
	
	6

	DISEÑO EN FABRICACIÓN MECÁNICA
	
	
	
	

	Técnicas de fabricación mecánica.
	
	6
	
	6

	ÓPTICA DE ANTEOJERÍA
	
	
	
	

	Procesos de fabricación de lentes oftálmicas.
	
	
	9
	6

	Diseño y fabricación de monturas ópticas.
	
	
	9
	6

	Montajes y reparaciones ópticas.
	
	14
	
	8

	PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN FABRICACIÓN MECÁNICA
	
	
	
	

	Ejecución de procesos de fabricación.
	
	6
	
	4

	Programación de sistemas automáticos de fabricación mecánica.
	
	5
	
	4

	Mecanizado por control numérico.
	
	10
	
	6

	
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERÍA Y TURISMO
	
	
	
	

	COCINA Y GASTRONOMÍA
	
	
	
	

	Preelaboración y conservación de alimentos.
	
	8
	
	6

	Técnicas culinarias.
	
	8
	
	6

	Procesos básicos de pastelería y repostería.
	
	7
	
	5

	SERVICIOS EN RESTAURACIÓN
	
	
	
	

	Operaciones básicas en bar-cafetería.
	
	8
	
	6

	RESTAURACIÓN
	
	
	
	

	Procesos de cocina.
	
	8
	
	6

	Procesos de pastelería y panadería.
	
	9
	
	6

	
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL
	
	
	
	

	CARACTERIZACIÓN
	
	
	
	

	Fabricación de prótesis para caracterización.
	
	6
	
	4

	ESTÉTICA PERSONAL DECORATIVA
	
	
	
	

	Depilación mecánica y técnicas complementarias.
	
	2
	
	2

	PELUQUERÍA
	
	
	
	

	Cambios de color en el cabello.
	
	8
	
	6

	ESTÉTICA
	
	
	
	

	Electroestética.
	
	5
	
	5

	Microimplantación de pigmentos.
	
	5
	
	5

	
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO(EN ESTA FAMILIA PROFESIONAL EXCEPTO LABORATORIO EL PROBLEMA ES DE ESPACIOS PEQUEÑOS DE LOS PLATÓS)

	LABORATORIO DE IMAGEN
	
	
	
	

	Revelado de soportes fotosensibles.
	
	7
	
	5

	Positivado, ampliación y acabados.
	
	7
	
	5

	IMAGEN
	
	
	
	

	Imagen fotográfica.
	
	9
	
	6

	Aplicaciones fotográficas.
	
	12
	
	6

	Imagen audiovisual.
	
	11
	
	6

	PRODUCCIÓN DE AUDIOVISUALES, RADIO Y ESPECTÁCULOS
	
	
	
	

	Producción de cine/vídeo.
	9
	
	
	6

	Producción de radio.
	
	6
	
	6

	Producción de televisión.
	
	12
	
	6

	Producción de espectáculos.
	10
	
	
	6

	REALIZACIÓN DE AUDIOVISUALES Y ESPECTÁCULOS
	
	
	
	

	Realización en cine y vídeo.
	9
	
	
	6

	Realización en TV.
	
	12
	
	6

	Realización en multimedia.
	
	
	12
	6

	SONIDO
	
	
	
	

	Sonido en produciones audiovisuales.
	
	8
	
	5

	Radio.
	
	8
	
	5

	Sonorización industrial y de espectáculos.
	7
	
	
	5

	Post-producción de audio.
	
	
	10
	5

	
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
	
	
	
	

	ACEITES DE OLIVA Y VINOS
	
	
	
	

	Materias primas y productos en la industria oleícola, vinícola y de otras bebidas.
	6
	
	
	4

	Extracción de aceites de oliva.
	
	6
	
	4

	Elaboración de vinos.
	
	8
	
	5

	Elaboración de otras bebidas y derivados.
	
	8
	
	5

	PANADERÍA, REPOSTERÍA Y CONFITERÍA
	
	
	
	

	Elaboraciones de panadería y bollería.
	
	8
	
	6

	Procesos básicos de pastelería y repostería.
	
	7
	
	5

	INDUSTRIA ALIMENTARIA
	
	
	
	

	Elaboración de productos alimentarios.
	
	10
	
	8

	Microbiología y química alimentarias.
	6
	
	
	4

	
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 
	
	
	
	

	INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO DE MAQUINARIA Y CONDUCCIÓN DE LÍNEAS
	

	Técnicas de mecanizado para el mantenimiento y montaje.
	
	10
	
	6

	Automatismos eléctricos, neumáticos e hidráulicos.
	7
	
	
	5

	Montaje y mantenimiento mecánico.
	
	10
	
	6

	Montaje y mantenimiento eléctrico.
	
	8
	
	4

	MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE FRÍO, CLIMATIZACIÓN Y PRODUCCIÓN DE CALOR
	

	Técnicas de mecanizado y unión para el montaje y mantenimiento de instalaciones.
	7
	
	5

	Instalaciones frigoríficas.
	
	9
	
	5

	Instalaciones de climatización y ventilación.
	
	7
	
	5

	Instalaciones de producción de calor.
	
	6
	
	6

	Instalaciones de agua y gas.
	
	5
	
	5

	DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES TÉRMICAS Y DE FLUIDOS
	
	
	
	

	Procesos de montaje de instalaciones.
	
	7
	
	5

	Configuración de instalaciones de climatización, calefacción y ACS.
	7
	
	
	5

	Configuración de instalaciones frigoríficas
	7
	
	
	5

	Configuración de instalaciones de fluidos.
	6
	
	
	3

	MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL
	
	
	
	

	Montaje y mantenimiento del sistema mecánico.
	
	6
	
	3

	Montaje y mantenimiento de los sistemas hidráulico y neumático.
	
	4
	
	3

	Montaje y mantenimiento de los sistemas eléctrico y electrónico.
	
	6
	
	3

	Técnicas de fabricación para el mantenimiento y montaje.
	
	5
	
	3

	MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TÉRMICAS Y DE FLUIDOS
	
	
	
	

	Procesos de montaje de instalaciones.
	
	7
	
	5

	Mantenimiento de instalaciones frigoríficas y de climatización.
	
	6
	
	4

	Mantenimiento de instalaciones caloríficas y de fluidos.
	
	6
	
	4

	
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO
	
	
	
	

	FABRICACIÓN A MEDIDA E INSTALACIÓN DE CARPINTERIA Y MUEBLE
	
	
	
	

	Operaciones básicas de mecanizado en carpintería y mueble a medida.
	
	11
	
	8

	Fabricación a medida en carpintería y mueble.
	
	15
	
	8

	Instalación y acabado en carpintería y mueble a medida.
	
	11
	
	8

	FABRICACIÓN INDUSTRIAL DE CARPINTERÍA Y MUEBLE
	
	
	
	

	Mecanizado industrial de la madera.
	
	9
	
	6

	Montaje industrial de carpintería y mueble.
	
	5
	
	5

	DESARROLLO DE PRODUCTOS EN CARPINTERÍA Y MUEBLE
	
	
	
	

	Construcción y análisis de prototipos de carpintería y mueble.
	
	12
	
	8

	PRODUCCIÓN DE MADERA Y MUEBLE
	
	
	
	

	Fabricación e instalación de carpintería y mueble.
	
	9
	
	6

	Acabado industrial en carpintería y mueble.
	
	
	6
	4

	Fabricación automatizada en industrias de la madera y el mueble.
	
	8
	
	5

	
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: MARÍTIMO PESQUERA
	
	
	
	

	NAVEGACIÓN, PESCA Y TRANSPORTE MARÍTIMO
	
	
	
	

	Maniobra y carga del buque
	
	8
	
	4

	Gobierno del buque.
	8
	
	
	4

	Pesca marítima y biología de las especies de interés comercial.
	
	
	8
	4

	SUPERVISIÓN Y CONTROL DE MÁQUINAS E INSTALACIONES DEL BUQUE
	
	
	
	

	Sistemas de propulsión y servicios del buque.
	
	6
	
	4

	Instalaciones y equipos eléctricos del buque.
	
	5
	
	5

	Sistemas automáticos y de regulación del buque.
	
	4
	
	4

	Técnicas auxiliares de mantenimiento industrial.
	
	7
	
	4

	
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: QUÍMICA
	
	
	
	

	LABORATORIO
	
	
	
	

	Operaciones básicas del laboratorio.
	
	5
	
	5

	Ensayos físicos y fisicoquímicos.
	
	4
	
	4

	Química y análisis químico.
	5
	
	
	5

	Pruebas microbiológicas.
	
	4
	
	4

	OPERACIONES DE TRANSFORMACIÓN DE PLÁSTICOS Y CAUCHO
	
	
	
	

	Instalaciones de transformación.
	
	5
	
	5

	Transformación y moldeo de plásticos.
	
	7
	
	4

	Transformación y vulcanización de elastómeros.
	
	7
	
	4

	LABORATORIO DE ANÁLISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD
	
	
	
	

	Muestreo y preparación de la muestra.
	
	5
	
	5

	Análisis químicos.
	9
	
	
	9

	Ensayos fisicoquímicos.
	
	5
	
	5

	Ensayos microbiológicos.
	5
	
	
	5

	Análisis instrumental
	12
	
	
	6

	PLASTICOS Y CAUCHO
	
	
	
	

	Instalaciones de transformación de plásticos y caucho.
	
	5
	
	5

	Procesado de plásticos.
	6
	
	
	4

	Procesado de caucho.
	6
	
	
	4

	QUIMICA AMBIENTAL
	
	
	
	

	Control de residuos.
	
	5
	
	3

	Depuración de aguas.
	8
	
	
	5

	
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
	
	
	
	

	CUIDADOS AUX. ENFERMERÍA
	
	
	
	

	Higiene del medio hospitalario y limpieza de material.
	
	5
	
	5

	Técnicas de ayuda odontológica/estomatológica.
	
	4
	
	2

	FARMACIA Y PARAFARMACIA
	
	
	
	

	Operaciones básicas de laboratorio.
	
	8
	
	5

	Formulación magistral.
	
	7
	
	5

	ANATOMIA PATOLOGICA
	
	
	
	

	Procesos de tejidos y citopreparación.
	
	9
	
	6

	DIETETICA
	
	
	
	

	Microbiología e higiene alimentaria.
	
	11
	
	6

	HIGIENE BUCODENTAL
	
	
	
	

	Exploración bucodental.
	
	
	7
	5

	Prevención bucodental.
	
	7
	
	5

	IMAGEN PARA DIAGNOSTICO
	
	
	
	

	Fundamentos y técnicas de exploración mediante equipos de digitalización de imágenes.
	
	7
	5

	LABORATORIO DIAGNOSTICO CLINICO
	
	
	
	

	Fundamentos y técnicas de análisis hematológicos y citológicos.
	
	15
	
	8

	Fundamentos y técnicas de análisis bioquímicos.
	15
	
	
	8

	Fundamentos y técnicas de análisis microbiológicos.
	
	15
	
	8

	ORTOPROTESICA
	
	
	
	

	Elaborar productos ortoprotésicos a medida.
	
	
	11
	8

	PROTESIS DENTALES
	
	
	
	

	Prótesis removible de resina.
	
	
	14
	8

	Ortodoncia.
	
	
	8
	8

	Prótesis parcial removible metálica.
	
	
	12
	6

	Prótesis fija.
	
	
	12
	6

	SALUD AMBIENTAL
	
	
	
	

	Aguas de uso y consumo.
	
	12
	
	6

	Control y vigilancia de la contaminación de alimentos.
	
	15
	
	6

	27
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
	
	
	
	

	ATENCION SOCIOSANITARIA
	
	
	
	

	Atención sanitaria.
	
	7
	
	4

	7
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL
	
	
	
	

	CALZADO Y MARROQUINERIA
	
	
	
	

	Técnicas de corte de tejidos y pieles.
	
	3
	
	3

	Técnicas de ensamblaje.
	
	8
	
	8

	Técnicas de montado y acabado de calzado y marroquinería.
	
	
	5
	5

	CONFECCION Y MODA
	
	
	
	

	Corte de materiales.
	
	6
	
	6

	Confección a medida.
	
	8
	
	6

	Confección industrial.
	
	9
	
	6

	OPERACIONES ENNOBLECIMIENTO TEXTIL
	
	
	
	

	Tratamientos previos al ennoblecimiento.
	
	3
	
	3

	Tintura.
	
	8
	
	8

	Estampación.
	
	3
	
	3

	PATRONAJE Y MODA
	
	
	
	

	Técnicas en confección.
	
	6
	
	4

	Patronaje industrial en textil y piel.
	
	6
	
	4

	Elaboración de prototipos.
	
	5
	
	3

	Industrialización y escalado de patrones.
	
	5
	
	3

	PROCESOS ENNOBLECIMIENTO TEXTIL
	
	
	
	

	Química de los tratamientos.
	
	6
	
	4

	Procesos de tratamientos de ennoblecimiento textil.
	
	10
	
	6

	16
	
	
	
	

	FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS
	
	
	
	

	CARROCERIA
	
	
	
	

	Elementos amovibles.
	
	6
	
	6

	Elementos metálicos y sintéticos.
	
	8
	
	5

	Elementos fijos.
	
	8
	
	5

	Mecanizado básico.
	
	3
	
	3

	Preparación de superficies.
	
	8
	
	5

	Elementos estructurales del vehículo.
	8
	
	
	5

	Embellecimiento de superficies.
	
	9
	
	6

	ELECTROMECANICA VEHICULOS
	
	
	
	

	Motores.
	
	5
	
	3

	Circuitos de fluidos, suspensión y dirección.
	
	7
	
	5

	Técnicas de mecanizado para el mantenimiento de vehículos.
	
	4
	
	4

	Sistemas auxiliares del motor.
	
	11
	
	6

	Sistemas de transmisión y frenado.
	
	7
	
	5

	AUTOMOCIÓN
	
	
	
	

	Sistemas de transmisión de fuerzas y trenes de rodaje.
	
	6
	
	4

	Elementos amovibles y fijos no estructurales.
	
	6
	
	4

	Tratamiento y recubrimiento de superficies.
	
	10
	
	6

	MANTENIMIENTO AEROMECANICO
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