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Que eés la vigilancia

de la salut?

La vigilancia de la salut dins 'ambit laboral és un concepte
nou que fins ara s’havia identificat amb la practica d'uns
reconeixements medics poc especifics 0 “en série” de la
poblacio laboral.

Amb I'aprovacié de la Llei de prevencid de riscos laborals, la
vigilancia de la salut ha adquirit un caire totalment diferent,
amb un paper molt més actiu dins de I'activitat preventiva
que s'esta portant a terme en les empreses.

En el desenvolupament de qualsevol activitat laboral i en el
seu entorn, es poden presentar una série de factors de risc,
que en ocasions causen l'aparicid d’'unes alteracions, les
quals es poden manifestar en forma de malaltia laboral o
d’accident de treball.

Per aquest motiu la vigilancia de la salut se centra en la
practica d'una serie de reconeixements médics especifics
als treballadors, que permeten la recollida sistematica i con-
tinuada d’un conjunt de dades referides al seu lloc de treball
(factors de risc), i als efectes que aquests puguin tenir
sobre el treballador.

La vigilancia de la salut ha de complir
les segiients premisses:

Sera garantida a tots els treballadors.

Sera especifica en funcioé dels riscos identificats
inherents al lloc de treball.

Tindra un caracter totalment voluntari per al treba-
llador, llevat dels suposits especificament regla-
mentats.

Tota la informacié obtinguda durant I'acte medic
sera confidencial. Només el personal del servei de
salut laboral tindra accés a la informacid, aixi com
l'autoritat sanitaria.

En cap suposit tindra caracter discriminatori.

La realitzacié de l'activitat sempre es fara per per-
sonal acreditat i qualificat.
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Quines activitats compreén la vigilancia de la salut?

. Avaluacions periodiques de la salut mitjancant reconeixements medics, d'acord amb els
riscos detectats

. Vacunacions especifiques, segons el lloc de treball

. Campanyes de prevencio i promocié de la salut

. Investigacio de les causes dels danys per a la salut i analisis epidemiologiques

. Estudis d'absentisme per malaltia, per tal de detectar possibles causes de risc laboral no
avaluades

. Assistencia en cas d'accident laboral i primers auxilis

. Formacio i informacié en matéria de salut laboral

Quina finalitat tenen?

. La deteccio precoc de les repercussions de les condicions de treball sobre la salut
. La identificacid o deteccié de treballadors especialment sensibles a certs riscos

. Orientar el treballador en funcié dels riscos a que esta exposat

. |dentificar nous riscos que no havien estat considerats a I'avaluaci inicial

. Analitzar els resultats amb criteris epidemiologics

Qui les porta a terme?

. Personal sanitari amb competencia técnica, formacio i capacitat acreditada
. Aquest personal esta integrat a 'area de Vigilancia de la Salut que forma part del Servei
de Prevencio
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2. RECONEIXEMENTS MEDICS

Diferents tipus de reconeixement, quan s’han de realitzar?

. Reconeixements especials en funcié de la normativa especifica aplicable als riscos detectats
en l'avaluacio de riscos

. Reconeixement inicial a la incorporacio d'un nou treballador a 'empresa

. Quan a un treballador se li assignin tasques especifiques que comportin nous riscos per a la salut

. Després d’'una absencia perllongada del treballador per motius de salut, per tal d'identificar
treballadors especialment sensibles

. Periodicament d'acord amb protocols especifics

Quin es el seu contingut?

. Historia laboral, estudi de possibles riscos als quals s’ha estat sotmes

. Historia clinica, recull d'antecedents patologics familiars i personals

. Exploracio fisica per aparells o sistemes: digestiu, respiratori, nervios...

. Proves complementaries: control de la visid, control de 'audicid, espirometria i E.C.G, a criteri
medic

. Proves especifiques en funcioé dels riscos

Quina finalitat tenen?

. El coneixement de I'estat de salut del treballador

. La deteccio precoc de les repercussions del treball sobre la salut

. La identificaci6 de treballadors especialment sensibles

. El poder fer una valoracio de I'estat de salut del col-lectiu laboral

. La identificacié de nous riscos que no havien estat considerats en I'avaluacio inicial, o que
hagin pogut apareixer per la introduccioé de noves metodologies

LA UNIVERSITAT DE BARCELONA VOL GARANTIR A TOT EL SEU PERSONAL,
MITJANCANT ELS SERVEIS DE SALUT LABORAL, LA VIGILANCIA PERIODICA DEL SEU ESTAT
DE SALUT EN FUNCIO DELS RISCOS INHERENTS AL TREBALL.

Servei de salut laboral a la UB

Campus de Pedralbes Soterrani de la Facultat de Biologia
8a20h Tel.: 93 402 45 97

Campus de la Vall dHebron  Edifici Llevant
8az20h Tel.: 93 402 10 53

Dispensari Mutua Universal Mutua d'Accidents Laborals i Malalties Professionals
C/ Balmes, 17 8a?lh Tel.: 93 402 10 53
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