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INTRODUCCION

Higtéricamente la intervencion en sdud laborad ha pivotado arededor de tres eementos:
a) la gportacion cientifica d conocimiento y control de riesgos, b) la accidon legd de
regulacion y control de las condiciones de trabgo; y ¢) la intervencién sindicd por la
salud de los trabgjadores/as.

Eda intervencion dndica dirigida d control de los riesgos en d lugar de trabgjo,
sgnifica, en esencia, hacer prevencion. La prevencion, por tanto, n0 €S un asunto
exclusvo de la direccion de la empresa o de los técnicos de prevencion, los trabgadores
y trabgadoras, bien individuamente o bien a través de nuestros representantes, tenemos
algo que decir respecto d tema, ya que SOMOS NOSOtros y hosotras 1os que meor
conocemos | os riesgos de nuestros puestos de trabgjo.

El control de los riesgos, por tanto, no puede ser efectivo sn contar con los
trabgjadores/as, por lo que un objetivo permanente de la accion sindica es la puesta en
préctica de férmulas de participacion en todos los momentos de la actuacion preventiva:
desde d reconocimiento dd riesgo o la Stuacidn de riesgo, a la propuesta de
dternativas de prevencion y laevauacion de su resultado.

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laboraes articula dos formas basicas de participacion
de los trabgjadores/as. una autonoma, a través de los Delegados/as de Prevencion, y otra
colegiada mediante los Comités de Seguridad y Sdlud.

Los Delegadog/as de Prevencion condituyen la representacion auténoma porque la Ley
les atribuye unas competencias y prerrogativas que no dependen del  beneplécito
empresarid, es decir, que pueden gercer sus funciones por si mismos.

B Comité de Seguridad y Sdlud, por su parte es € drgano de participacion interno de la
empresa para la consultaregular y periodica sobre |a politica de prevencion.

DELEGADO/A DE PREVENCION

El Delegado/a de Prevencidn es € representante de log/as trabgjadores/as con funciones
especificas en materia de prevencion deriesgos en € trabgo

Se degird por y entre los representantes del personad, 0 bien por otros sistemas,
establecidos en los convenios colectivos 0 en los acuerdos de condiciones de trabgo,
sempre garantizando que la facultad de designacion corresponde a los representantes
del persond o alos propios trabg adores/as.

El nimero de Deegadosas de Prevencion estara en funcion de ndmero de
trabagjadores/as de cada empresa.

La tarea dd Deegado/a de Prevencion es controlar las condiciones de trabgjo desde €
punto de vistade la slud de |os trabgjadores/as.



Parad desempefio de su labor, € Delegado/a de Prevencion necesita:
a) Apoyo sindica

Edrecha relacion con la Junta de Personad o Comité de Empresa para
integrar lasdud en laaccion sndica

Asesoramiento técnico-sindica

Intercambios de experiencias sindicalles con otros deegadosas de
prevencion.

b) Competenciasy derechos (CUADROSI A,B,C))

Informacion

Inspeccion de lugares y puestos de trabgjo

Investigacion de problemas, derechos de consultay propuesta
Formacién

Credito horario

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Sdud es € oOrgano de consulta regular y periddica de las
actuaciones preventivas en la empresa, integrado por los Delegados/as de Prevencion y
un nimero igual de representantes designados por € empresario.

Podran participar, con voz pero sin voto, los Delegadosas Sindicales, los responsables
técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicion de la
empresa, los trabgadores/as que cuenten con una especid cudificacion o informacion
respecto de cuestiones concretas que se debatan, y técnicos en prevencion gencs a la
empresa, sempre que asl 1o solicite dguna de las representaciones.

Se debe condtituir en todas las empresas 0 centros de trabgo que cuenten con més de 50
trabagjadores/as.

Se reunira trimestrdmente y sempre que lo solicite alguna de las representaciones en
mismo y adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabgjo, podrén acordar la creacion de
un Comité Intercentros, con las funciones que € acuerdo le atribuya.

Dispone de una serie de competencias y facultades. (CUADRO 1)



ESTRATEGIA SINDICAL

De los derechos que hemos visto anteriormente se deriva, por tanto, € derecho a
participar en todos los aspectos de la actividad preventiva.

Sin embargo, la redidad nos muestra que, a menudo, los intereses sindicdes y los de la
empresa no coinciden. Eso nos llevara a la negociacion colectiva, que es d
insrumento para ampliar y concretar los derechos de los trabgadores/as y sus
representantes en materia de salud laboral.

Con caacter generd se pueden incluir, en los convenios o acuerdos, clausulas
encaminadas a aumentar la capacidad de intervencion sindicdl:

1.- Nombramiento de los Delegados/as de Prevencion (CUADRO 111)

Posibilitando que sean nombrados como tal, otros trabgadored/as diferentes
de los Ddegados Sindicdes. Hay que aprovechar esta circunstancia para
nombrar a personas que estén interesadas por € tema, ya que como hemos
dicho antes, latarea exige mucho entusiasmo.

Garantizando la consulta previa y fijar la necesdad de pactar las decisones
especia mente importantes.

Regulando las cuestiones objeto de “dgilo profesona” y € derecho a
difundir las informaciones sobre riesgos.

2.- Crédito horarioy formacion de los Delegados/as de Prevencion

Negociando un aumento de crédito horario para poder redizar € control de
las condiciones de trabgjo.

Fjando un minimo de horas de formacion, tipo y procedimientos de solicitud
de dicha formacion.

3.- Congtitucion del Comité de Seguridad y Salud (CUADRO 1V)

Condtituyendo mas de un Comité de Seguridad y Saud.

Aumentando  nimero de Delegados /as de Prevencién que corresponde
legdmente, aprovechando circunstancias como la disperson de centros.

Forzando a la Administracion a que sSus representantes Sean personas con
capacidad de decision.

Forzando a la Adminidracion para que los Técnicos dd Servicio de
Prevencidn, no sean sus representantes en € Comité de Seguridad y Sdud,
yaque su labor es asesorar tanto a una parte como alaotra

Egableciendo un Reglamento de funcionamiento, por escrito, con clausulas
referentes ala adopcion de acuerdos. (CUADRO V)



4.- Condtitucion del Servicio de Prevencion (CUADRO VI)

Forzando a la Adminigtracion para que lo condituya, mediante denuncias a
los medios de comunicacion o ante la Ingpeccion de Trabgo. (Este deberia
ser e Udltimo recurso, es decir, cuando todas las vias de negociacion se han
agotado).

Garantizando los derechos de <olicitud directa de intervencion y de
principio de iguadad informativa de las partes.

Participando en la seleccidn dd tipo de expertos.

EVALUACION DE RIESGOS

Creemos que € tema de la evaluacion de riesgos, merece un apartado especifico por la
importancia que tiene este proceso, tanto en @ agpecto reivindicativo como en € de la
participacion de los trabgjadores y trabgjadoras y sus representantes.

La evauacion de riesgos es una pieza clave para la prevencion. Aqui es donde se van a
identificar los problemas, se van a fijar los limites admishbles y s van a daborar las
propuestas de control. Dependiendo de los criterios con los que se redice dicha
evauacion puede s un impulso para la accion preventiva o, por € contrario,
convertirse en un verdadero freno.

Por otra pate, las formas de organizacion de trabgo y la innovacion tecnoldgica
generan nuevos problemas de salud para los que carecemos de referentes claros en la
legidacion. Por dlo, es dd méximo interés dndical orientar los derechos de
participacion hacia la evaluacion de los riesgos, ya que éta va a ser la base de las
decisiones en materia de prevencion.

Se define la evduacion de riesgos como @ proceso dirigido a esimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidén necesaria para
que @ empresario esté en condiciones de tomar una decison apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas, y en tal caso, sobre € tipo de medidas que
deben adoptarse.

Contenido de la evaluacién deriesgos

1. La evduacion inicid de los riesgos que no hayan podido evitarse debera extenderse
a cada uno de los puestos de trabgjo de la empresa en que concurran dichos riesgos.
Paraello, se tendran en cuenta:

las condiciones de trabgo existentes o previdas
la poshilidad de que d trabgador/a que |o ocupe 0 vaya a ocuparlo sea
especid mente sensible (caracterigticas persondes, estado biologico).



2. A patir de dicha evauacion inicid, deberdan volver a evduarse los puestos de
traba; 0 que puedan verse afectados por:
la eleccidn de nuevos equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos
laintroduccidn de nuevas tecnologias
el cambio en las condiciones de trabg o
la incorporacion de trabgadores/as especidmente sengbles a las condiciones
dd puesto

3. La evaduacion de los riesgos se redizara mediante la intervencion de Técnicos de
Prevencion.

Procedimiento

1. A patir de la informacion obtenida, se procederd a la determinacion de los
elementos pdigrosos y a la identificacion de los trabgadoresas expuestos a los
mismos, vaorando a continuacion d riesgo exigdente en funcion de criterios
objetivos de vaoracion, segin  los conocimientos técnicos  exigtentes, o
consensuados con |los trabgjadores/as.

2. El procedimiento de evaduacidon utilizado deberd proporcionar confianza sobre su
resultado. En caso de duda deberdn adoptarse las medidas preventivas més
favorables. La evauacion induira la redizacion de las mediciones andiss o
ensayos que Se cons deren necesarios.

3. Cuando la normativa exigtente no concrete los métodos que deben emplearse para la
redizacion de dichos andiss, se podran utilizar otros criterios de carécter técnico:
normas UNE, guias dd Ingtituto Naciond de Seguridad e Higiene en @ Trabgo, etc.

Revision

La evduacion inicid de riesgos deberd revisase cuando asi lo establezca una
disposicion especifica y sempre que se detecten dafios a la sdlud de los trabgadores/as
0 cuando se detecte, a través de los controles periddicos, que las actividades de
prevencién son inadecuadas o insuficientes.

Asmismo, debera revisarse con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los
representantes de | os trabajadores/as.

Documentacion

Toda la documentacion referente a la evaluacion de riesgos deberd quedar reflgjada por
escrito.



ESTRATEGIA SINDICAL

La nocion de riesgo puede parecer evidente, ya que diariamente se habla de riesgo, sin
embargo, aplicada a la sdud en € trabgo, la nocion de riesgo es menos sencilla de lo
que parece.

Desde hace més de un dglo se habla de riesgos profesonales. De este modo se designan
ciertas Stuaciones que pueden provocar dafos a la sdud de los trabgadoresas y que
permiten reconocer e indemnizar estos dafios como accidentes de trabgo o como
enfermedades profesondes. Pero esta nocion de riesgos profesonades sdlo cubre
agunos ambitos donde se congtruye la sdud de los trabgadores/as. El desgaste
cotidiano, los modos de envegjecimiento que esto produce, la carga fisica del trabgo o d
ac0s0 sexud, generdmente se ignoran porque no forman pate del objeto de una
compensacion econdmica

La evaluacion de riesgos de los puestos de trabgo, por tanto, tiene que ir més dla de la
smple eaboracion de un catdogo de riesgos profesonades comprobados, ya que los
centros de trabgjo no solo son “lugares’ donde se producen una serie de exposiciones a
riesgos especificos (agentes quimicos, fiscos o bioldgicos), son también lugares donde
s edablecen relaciones socides, que pueden contribuir u obstaculizar la congtruccion
delasdud.

La participacion de los trabgadoresas en @ proceso de evaluacion de riesgsos
condituye una exigencia fundamentd y no una dmple formula optaiva que facilitaria
una correcta evauacion de los riesgos. Toda cuestion en la que se impliquen aspectos de
las condiciones de trabgjo con repercusion en la sdud y € bienestar no puede ser tratada
exclusvamente a partir de criterios técnicos o de rentabilidad

La participacion implica € recurso a la experiencia, a la subjetividad y a lo que esperan
los trabgadores y trabgadoras, por lo tanto, debe existir un acuerdo, previo a la
evaluacion de los riesgos, sobre:

Quién o quiénes van aredizar la evauacion de los riesgos.
Los objetivos (evauecion de aspectos parciaes juzgados prioritarios, evauacion
globd, etc.)
Cudes son los problemas relevantes, cOmo van a ser estudiados y cudes van a ser
los criterios de vaoracion dd riego. Fjar los criterios de riesgo es un asunto a
consensuar entre las pates y nada impide intentar mejorar los limites legdes o
rebgar los criterios técnicos. A este respecto, hay que tener en cuenta agunas
cuestiones como:
no admitir limites de exposicion para sustancias cancerigenas 0 mutagenas,
en estos casos solo cabe diminar laexposicion
incluir en los criterios de riesgo no solo limites ambientales, sno también
indicadores de sdud (incidencia de bgas por problemas osteomusculares,
psiquicos, delavoz...)
revisar los limites en funcién de la gparicion de dafios objetivos (lesiones) o
subjetivos (insatisfaccion)
Los medios a poner en préctica (incluida la formacion e informacion de los
trabajadores/as).



Sobre los problemas que son suficientemente conocidos como para actuar de inmediato
Nno s necestan investigaciones innecesarias, SN0 negociar directamente medidas de
control. La evaluacion detallada de riesgos debe centrarse sdlo en los problemas que
requieren un estudio mas profundo para encontrar soluciones.

B Ddegado/a de Prevencion debe edtar pendiente de como se desardla la
investigacion técnica, conocer las informaciones que se van generando y asegurarse de
que s gplican rigurosamente los criterios pactados. Al mismo tiempo, debe mantener
una linea auténoma de informacién hacia € conjunto de los trabgadores/as para, de
acuerdo con ellog/as, proponer las soluciones que se cons deren mas convenientes.

El plan de prevencion resultante debera incluir € tipo de intervenciones a desarrollar,
los plazos de redizacion y |os criterios de eficacia

El control sindicd sobre los resultados de estos planes desde d Comité de Seguridad y
Sdud completaria un proceso circular que se reinicia con la fijacion de nuevas
prioridades y nuevos objetivos de meora de las condiciones de trabgjo.



CUADRO I A

DERECHOSDEL DELEGADO/A DE PREVENCION

LPRL
ART.

INFORMACION sobre:

a)
b)

c)

d)

f)

v)

Riesgos, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada
tipo de puesto de trabgjo o funcion.

Medidas y actividades de proteccion y prevencidén aplicables a los riesgos
exisentes.

Medidas de emergencia adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha
contraincendios y evacuacion de los trabgjadores/as.

Incorporacion de trabajadores/as de empresas de trabgjo temporal.

Documentacion que d empresyio debe disponer  obligatoriamente:
evduacion de riegos, plan de prevencion y medidas de proteccion a
adoptar, edtadigticas sobre resultados de la vigilancia de la sdud de los
trabgadoresas 'y relacion de accidentes de trabgo o enfermedades
profesionaes que hayan causado unaincapacidad labora superior aun dia

Darios producidos en la salud de los trabgadores/as, pudiendo presentarse,
ain fuera de su jornada laboral, en € lugar de los hechos para conocer las
circungtancias de los mismos.

L as actuaciones de la Ingpeccidn de Trabgo y Seguridad Socid

18.1

28.5

36.2b

36.2c

40.3

INSPECCION

a)

Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo, asi
como a los Inspectores de Trabgo y Seguridad Socid en las vidtas y
verificaciones que redicen en los centros de trabgo, pudiendo formular ante
€llos |las observaciones que estimen oportunas.

b) Vidtar los lugares de trabgo, pudiendo acceder a cuadquier zona de los

mismos, paravigilar y controlar las condiciones de trabgo.

36.2a

36.2e




CUADRO 1 B

CONSULTA PREVIA sobre:

a) La relacion de puestos de trabgjo exentos de riesgos para las trabgjadoras
durante & embarazo y € periodo de lactancia

b) Organizacion del trabgjo e introduccidn de nuevas tecnologias.

c) Organizaciony desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion.

d) Designacion de los trabgjadores/as encargados de la prevencion o € recurso
aun sarvicio de prevencion externo.

€) Dedgnacion de los trabgadoresas encargados de las medidas de
emergencia

f) Procedimientos paralainformacion y entrega de documentacion.

g Proyectoy organizacion de laformacion en materia preventiva

h) Cudquier otra accion que pueda tener efectos substancides sobre la
seguridad y la salud de los trabgjadores y trabagjadoras.

26.2
26.3

36.1c

33

EMITIRINFORME PREVIO

a) Paradeterminar en qué casos debe ser obligatoriala vigilanciade lasdud.
b) Sobrelo dispuesto en @ Art.36.1c

En estos casos los informes han de emitirse en e plazo de 15 dias o con
la mayor brevedad posible, en caso de urgencia. Transcurrido este plazo
sin haberse emitido informe, e empresario podra poner en practica su
decision.

22.1

36.3

PARALIZACION DE TAREAS

En caso de riesgo grave e inminente, los Delegados/as de Prevencidon pueden
acordar, por mayoria, la pardizacion de trabgos, cuando no sea posible reunir
con laurgencia necesariaa Organo de representacion del persond.

21.3
36.29

ASESORAMIENTO

Acudir d Servicio de Prevencion para solicitar asstencia técnica.

31.2

DENUNCIA

Acudir a la Inspeccidn de Trabgo cuando consideren que las medidas adoptadas
por d empresario no son suficientes para garantizar la sdlud y seguridad en €
trabgo.

40.1

10




CUADRO I C

PROPUESTA
Formular propuestas a empresario y d Comité de Seguridad y Salud recabando | 36.2f
la adopcion de medidas de prevencidn y de mejora de los niveles de proteccion.
La deciséon negativa del empresario a estas propuestas debera ser | 36.4
motivada.
CREDITO HORARIO
No seimputaréal crédito horario sindical, € tiempo correspondiente a: 37.1
Reuniones del Comité de Seguridad y Sdlud.
Cuaquier reunion convocada por € empresario.
Tiempo ocupado en acompafiar a los técnicos para la evaluacion o control
ambienta de losriesgos.
Tiempo ocupado en acompaiiar a los Inspectores de Trabgo en sus vidtas d
centro de trabagjo.
Investigacion de las circungtancias en que se han producido dafios a la saud
de los trabajadores/as.
FORMACION
El empresario debera proporcionar los medios y la formacion necesaria en| 37.2

materia preventiva. El tiempo dedicado a la formacidn serd considerado como
trabgjo efectivo.
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CUADRO I

COMPETENCIASY FACULTADESDEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
(Art. 39.1, 39.2)

a) Paticipar en la daboracion, puesta en practica y evauacion de los planes y

programas de prevencion de riesgos en la empresa.

b) Debatir en su seno, antes de su puesta en practica, todo lo referente a la organizacion

dd trabgo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividedes de proteccion y prevencion y proyecto y organizacion de la formacion

en materia preventiva.

¢) Promover iniciativas sobre méodos y procedimientos para la efectiva prevencion de

riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de
las deficiencias existentes.

d) Conocer directamente la Stuacion relativa a la prevencion de riesgos, redizando a

tal efecto las vidtas oportunas.

€) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabgo sean
necesarios para d cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la

actividad del servicio de prevencidn, en su caso.

f) Conocer y andizar los dafios producidos en la sdud o en la integridad fisca de los

trabgjadores/as, d objeto de vaorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

g Conocer einformar lamemoriay programacion anuad dd servicio de prevencion.



CUADRO |11

CLAUSULAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA UPV/EHU.

Articulo 48.- Delegados/as de Prevencion

1. Los Delegados/as de Prevencion son los representantes de log/as trabgjadores/as con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en € trabgjo. Podran ser
Deegadogas de Prevencion aguellos trabgadores/as que, aunque no ogtenten la
condiciéon de representantes del persona 0 de Delegadosas Sindicdes, fueran
designados/as por las organizaciones sindicaes con representacion en d Comité de
Empresa

2. El tiempo utilizado por los Delegados/as de Prevencion para € desempefio de
funciones en materia de prevencion de riesgos laboraes, sera consderado como de
gercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion de créditos de
horas mensudes retribuidas previsto en la legidacion aplicable y en & Acuerdo
Marco sobre Derechos Sindicales. No obstante, sera considerado en todo caso como
tiempo de trabgo efectivo, dn imputecion d citado crédito horario, €
correspondiente a las reuniones dd Comité de Seguridad y Sdud y a cudesquiera
otras convocadas por la Administracion en materia de prevencion de riesgos, asi
como € correspondiente a acompafiar a logas Técnicos en las evduaciones de
carécter preventivo dd medio ambiente de trabgo y a la Ingpeccion de Trabgo y
Seguridad Socid en las vidtas y verificaciones que redicen en los centros de trabgo
y € destinado a conocer los dafios producidos en la sdud de los trabgadoredas,
pudiendo presentarse, aln fiera de su jornada labord, en € lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

Los Dedegados'as de Prevencidon, que no tuvieran la condicion de miembros del
Comité de Empresa 0 de Delegados/as Sindicales, dispondréan de un crédito de dez
horas mensudes, que en ningln caso sera acumulable, para la redizacion de vistas
a los lugares de trabgo, a objeto de gercicio de una labor de vigilancia y control
dd estado de las condiciones de trabgo, en los términos previstos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Labordes. La utilizacion de este crédito estard supeditada a
las necesidades de servicio.

En & marco de las actividades programadas por los Comités de Seguridad y Salud
Labora congituidos en la UPV/EHU, podran ser asignados a los Delegadog/as de
Prevencion los créditos horarios necesarios para llevar a cabo las funciones que en
aquellos se determinen.

3. La Adminigracion debera proporcionar a los Deegadosas de Prevencion los
medios y la formacion en maeria preventiva que resulten necesarios para €
gecicio de sus funciones. Con este fin, la UPV/EHU destinard una partida
presupuestaria especifica
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El tiempo dedicado a la formacion serd considerado como tiempo de trabgjo a todos
los efectos.
CUADRO IV

CLAUSULAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA UPV/EHU.

Articulo 49.- Comité de Seguridad y Salud Intercampus y Comités de Seguridad y
Salud de Campus.

1.

El Comité de Seguridad y Sdud Intercampus estara integrado por dieciocho
miembros, nueve designados por la Administracion (uno de dlos actuara en cdidad
de Presdente y otro de Secretario), entre los que figuraran los presidentes de los
Comités de Seguridad y Sdud de Campus, y nueve Deegados/as de Prevencion
designados por las organizaciones sindicales a razon de un representante, como
minimo, por sSndicao, y los tres redtantes repatidos en proporcion a la
representatividad que ostenten y de los que, d menos, sais pertenecerdn a aguno de
los Comités de Seguridad y Sdlud de Campus, con las competencias inherentes a su
figura. El @mbito de competencia territoria de este Comité Intercampus se extendera
alos Campus de los tres Territorios Histéricos.

Cada uno de los Comités de Seguridad y Sdud de Campus estara integrado por doce
miembros, sais designados por la Administracion (uno de elos actuara en calidad de
Presidente y otro de Secretario) y seis Delegados/as de Prevencion designados por
las organizaciones sindicales, arazon de un representante por sindicato.

El arbito de competencia territorial de estos Comités se extendera a todos los
Centros pertenecientes al Campus respectivo.
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(CUADRO V)

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD INTERCAMPUSDE LA UPV/EHU

Articulo 1.- Definicion y composicion

El Comité de Seguridad y Sdud Intercampus estara integrado por dieciocho miembros,
nueve designados por la Adminigracion (uno de dlos actuara en cdidad de Presdente y
otro de Secretario), entre los que figuraran los presidentes de los Comités de Seguridad
y Sdud de Campus, y nueve Deegados/as de Prevencién designados por las
organizeciones sindicaes a razon de un representante, como minimo, por sndicao, y
los tres restantes repartidos en proporcion a la representatividad que ostenten y de los
que, d menos, sais pertenecerdn a dguno de los Comités de Seguridad y Salud de
Campus, con las competencias inherentes a su figura El ambito de competencia
territorid de este Comité Intercampus se extenderd a los Campus de los tres Territorios
Historicos,

Articulo 2.- Funciones

Las funciones dd Comité de Seguridad y Sdud Intercampus serdn las previdas en la
legidacion gplicable, asi como en & Acuerdo de Regulacion de Condiciones de Trabgo
para e Personal Funcionario ye Convenio Colectivo del Persond Labord, y de manera

epecid:

- Coordinarén las actividades de eva uacion que afecten a mas de un Campus.

- Priorizaran, en aencion a su importancia las digtintas iniciativas, propuestas
de megora o correccion de deficiencias que hayan sido propuestas por los
Comités de Campus o las emanadas de @ mismo en aquelas cuestiones que
dependan de presupuestos generales de la UPV/EHU.

- Impulsardn la redizacion de actividades de prevencion por pate de los
Comités de Campus.

- Coordinarén las actividades de formacion.

Articulo 3.- Funciones del Presidente/a

a) Convocar, preddir y dirigir las reuniones dd Comité y fijar € orden de dia de las
mismas, admitiendo |as propuestas de |os demés miembros S |as hubiera.

b) Ejecutar las medidas necesarias para la debida tramitacion de los acuerdos
adoptados por € Comité.

c) Prover a los digintos miembros dd Comité la documentacion, antecedentes e
informes que conddere/n necesarios para €l desarrollo de sus funciones.

d) Coordinar las actividades dd Comité y, en generd, adoptar cuantas medidas
resulten precisas para garantizar su correcto funcionamiento.
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En los supuestos de ausencia del Presidente/a, sus funciones recaeran en d/la vocd de
mayor edad de entre |og/as representantes de la Administracion.

Articulo 4.- Funciones ddl Secretario/a

a) Preparar, previa gprobacion del Presidente/a, @ orden del dia del Comité y proceder
a efectuar las oportunas citaciones.

b) Expedir certificaciones de Actasy Acuerdos.

c) Tramitar la documentacion interna y externa dd Comité, sendo su custodio y a
quien habra que dirigirse en caso de consulta

d) Levantar Acta de cada reunion, recogiendo en dla todos los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados, asi como los puntos en que no se haya llegado a acuerdo y los
motivos de |as diferencias, redacténdola en euskeray cagtellano.

€) Comunicar alos Comités de Seguridad y Salud de Campus |os acuerdos adoptados.

En los supuestos de ausencia del Secretario/a, sus funciones se gerceran por e/la vocd
de menor edad de entre log/las representantes de la Administracion.

Articulo 5.- Reuniones

El Comité se reunird d menos en cuatro sesiones ordinarias y fija)d en su primera
reunion anua € cdendario, a fin de su digribucién periddica Se reunird en sesS6n
extreordinaria ainiciativa de su Presdente/a 0 a peticion de cinco o més miembros.

Articulo 6.- Convocatoriay Orden dedl dia

La convocatoria del Comité corresponderd d Presidente/a o, en su caso, y por orden de
éste, a Secretario/a, celebrandose, de manera rotatoria, en los tres campus. Debera ser
notifica con una antdacion de cuatro dias habiles, para las sesones ordinarias y con un
plazo méximo de dos dias para las extraordinarias. Con la convocatoria se acompaiiara
el borrados de Acta de la reunion anterior, € orden del dia y la documentacion
correspondiente alos temas que se van atratar.

No se celebrardn reuniones durante € mes de agosto ni en los periodos o dias que
tengan e caracter de permiso recuperado.

Aquellos miembros que olicitasen la incdluson de agun punto en € orden dd dia,
gportaran la documentacion necesaria, para su conocimiento por € reto de los
miembros dd Comité, en d momento de efectuar lamisma

La mayoria de la Administracion y/o de la Representacion Sindical podran solicitar la
retirada de asuntos del orden del dia, ad objeto de incorporar d mismo los antecedentes,
documentos o informes, sin los que no sea posible la adopcion de acuerdos.

Cuando en € transcurso de una sesion, no se terminen de tratar todos los puntos del
orden dd dia, sefijarafecha, d findizar lamisma, para su continuacion.

Articulo 7.- Congtitucion y toma de acuerdos

Para la vdida condtitucion dd Comité sera necesaria la presencia de, d menos, sais
representantes de la Administracién y seis de la Organizaciones Sindicdes. S no s
dcanzara € quorum requerido en la primera convocatoria, se redizara una segunda
convocatoria, en @ plazo de una hora, quedando vdidamente condituida con cinco
miembros de cada representacion.
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Para la adopcion de acuerdos, serd necesaria la mayoria smple de cada una de las
representaciones presentes en la sesion.

Todos |os acuerdos adoptados, se deberan notificar alos Centros afectados.

En caso de contradiccion entre € informe técnico, recabado por la UPV/EHU sobre
algin punto del orden dd dia, con otro informe presentado ante d Comité por
Delegados/as de Prevencion y no se llegara a acuerdo, se recabard un tercer informe
técnico emitido, en primera opcion por OSALAN o d Ingituto se Seguridad e Higiene
end Trabgo.

Articulo 8.- Acta

Cada reunién se iniciard con la gprobacion dd Acta anterior y, a continuacion, se
procederd atratar 1os puntos contenidos en € orden del dia

El/la Secretario/a informara de |os asuntos pendientes.

En d Acta figurardn, daramente, los acuerdos que se han tomado, sobre cada punto del

orden ddl dia.

Las Actas firmadas por € Presidente/a y Secretario/a, seran refrendadas por todos los
asggentes, en lasguiente 0 Sucesivas reuniones.

Articulo 9.- Miembrosde Comité

Estos, gercerdn su derecho a voto, pudiendo formular un voto particular, asi como
explicar d sentido del mismo y los motivos que o judtifican.

Los miembros dd Comité podran acompafiarse de un técnico/a asesor, S la complgidad
delamateriaasi lo requiriera.

Articulo 10.- Desarrollo de funciones

El Comité podra adoptar las normas de funcionamiento que estime convenientes para €
desarrollo de sus funciones, en 1o no previsto en este Reglamento, y cuantas cuestiones
Se sustiten relativas a su interpretacion y aplicacion.

No obstante, en todo lo no contemplado en este Reglamento, tendra carécter de
Aplicacion Supletoria, 1o legidado en lo referente a Organos Colegiados por la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Adminigrativo.

En todo caso, queda entendido que éste es un Organo Colegiado d que e refiere €
articulo 22.2 de laLey de referencia

Anuamente, a menos en dos sesones ordinarias, se presentard a este Comité, un
informe, conteniendo todos | os aspectos relacionados con la seguridad y 1a salud.

Articulo 11.- Modificacion del Reglamento

La modificacion del presente Reglamento y del de los Comités de Campus se deberd
gprobar por mayoria absoluta de la Administracion y de la Representacion Sindical.
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CUADRO VI

SERVICIO DE PREVENCION PROPIO

En cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Labordes y dd Reglamento de
los Servicios de Prevencion, se deberd condtituir, obligatoriamente en empresas con mas
de 500 trabajadores/as, un Servicio de Prevencién propio.

Se entiende por Servicio de Prevencion propio € conjunto de medios humanos y
materiaes de la empresa necesarios para la redizacion de las actividades de prevencion.

Organizacion y medios

- Condituira una unidad organizativa especifica y sus integrantes dedicaran de
formaexclusva su actividad en laempresaalafindidad de mismo.

- Debera contar con las ingdaciones y los medios humanos y materides
necesarios.

- Como minimo, deberd contar con dos de las especididades
preventivas de nivel superior (medicina de trabgo, seguridad en €
trabgo, higiene indugrid, ergonomia 'y  pscosociologia),
desarrolladas por expertos con la capacitacion requerida para las
funciones a desempefiar.

- Con €& persona necesario que tenga la capacitacion requerida para
desarrallar las funciones de nivel intermedio y basico.

- Las actividades que no sean asumidas por € Servicio de Prevencion propio
deberan ser concertadas con uno 0 Més servicios de prevencidn gencs.
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