
PERMISOS  I  EXCEDÈNCIES

EXCEDÈNCIES

IV Conveni Col·lectiu d'empreses d'Ensenyança Privada sostingudes total o parcialment amb fons públics

PER DESIGNACIÓ O ELECCIÓ
PER A UN CÀRREC PÚBLIC 

PER A EXERCICI DE FUN-
CIONS SINDICALS

PER A PERFECCIONAMENT
PROFESSIONAL

CUIDADO DE FAMILIARS QUE
NO PUGUEN VALDRE'S PER
SI MATEIXOS

CURA DE FILLS (NATURALS,
ADOPCIÓ O ACOLLIMENT
PERMANENT O PREADOPTIU)

EXCEDÈNCIA VOLUNTÀRIA

Art. 44.1 

Art. 44.2 

Art. 44.3 

Art. 45.1 

Art. 45.2 

Art. 47

Documentació Acreditativa

Documentació acreditativa

Documentació Acreditativa
Incorporació en 30 dies

Documentació Acreditativa

Documentació Acreditativa

Sol·licitud per escrit

Temps indispensable

Temps indispensable

Temps indispensable

Temps indispensable

Màxim 3 anys

Mínim 1 any, màxim 5 anys

Excedència forçosa. No retribuïda. Sempre que
impossibilite l'assistència al treball. 
Sol·licitar reingrès 30 dies abans.

Excedència forçosa. Retribuïda. Sempre que es tinga
representativitat suficient en l'àmbit del Conveni.
Sol·licitar reingrès 30 dies abans.

Excedència forçosa. No retribuïda. Mínim 10 anys
d'exercici actiu en la mateixa empresa. 4 anys si és
conseqüència d'adequació a innovacions educatives
de l'empresa. Sol·licitar reingrès 30 dies abans.

Excedència especial. No retribuïda. Excepte canvis
substancials del motiu de concessió, la finalització
coincidirà amb el començament del curs escolar.
Sol·licitar reingrès 30 dies abans.

Excedència especial. No retribuïda. No poden simul-
taniejar-ho pare i mare. 
Sol·licitar reingrès 30 dies abans.

No retribuïda. Antiguitat mínima d'un any i 4 anys
anteriors sense excedència.
Dret a reingrés solo en cas de vacant en especialitat
o categoria laboral. Sol·licitar reingrès 30 dies abans

PERMISOS
LEGISLACIÓ DOCUMENTACIÓ DURADA OBSERVACIONS

MATRIMONI

NAIXEMENT O MORT DE
FILL/A. MALALTIA GREU,
HOSPITALITZACIÓ O MORT
DEL CÒNJUGE O DE PARENTS
FINS A SEGON GRAU DE CON-
SANGUINITAT O AFINITAT

TRASLADO DEL DOMICILI
HABITUAL

BODA D'UN PARENT FINS A
SEGON GRAU DE CONSAN-
GUINITAT/AFINITAT

PER AL COMPLIMENT D'UN
DEURE DE CARÀCTER PÚBLIC
O PERSONAL

PER A LA REALITZACIÓ
D'EXÀMENS PRENATALS I
TÈCNIQUES DE PREPARACIÓ
AL PART

ASSUMPTES PROPIS

MATERNITAT, ADOPCIÓ,
ACOLLIMENT PERMANENT O
PREADOPTIU O RISC
DURANT L'EMBARÀS.

LACTÀNCIA

CURA DE FAMILIARS QUE NO
PUGUEN VALDRE'S PER SI
MATEIXOS

CURSOS ORGANITZATS PER
L'EMPRESA

CURSOS DE PERFECCIONAMENT

EXÀMENS OFICIALS

Art.36.1

Art. 36.2 

Art. 36.3 

Art. 36.4 

Art. 36.5  

Art. 36.6 

Art. 37 

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

Aviso o sol·licitud prèvia
i Justificació. 

Aviso o sol·licitud prèvia i
Justificació

Aviso o sol·licitud prèvia i
Justificació

Aviso o sol·licitud prèvia i
Justificació

Aviso o sol·licitud prèvia i
Justificació

Aviso o sol·licitud prèvia i
Justificació

Aviso o sol·licitud prèvia amb 15
dies d’antel·lació.

Aviso o sol·licitud prèvia i
Justificació

Aviso o sol·licitud prèvia

Aviso o sol·licitud prèvia amb 15
dies d’antel·lació.

Avís o sol·licitud prèvia.
Justificació de matricula i assistèn-
cia

Sol·licitud prèvia i matrícul·la

Aviso o sol·licitud prèvia.
Justificació de matricula i assistèn-
cia.

15 dies

3 dies.
5 dies en cas de desplaçaments
superiors a 150 km.

1 dia

1 dia

Temps indispensable

Temps indispensable

15 dies

16 setmanes
(o temps indispensable)

1 hr. diària fins als 9 mesos del
xiquet/a

Reducció de jornada d'un terç a la
mitat

Duració del mateix

Temps indispensable

Temps indispensable

Retribuït.

Retribuït.

Retribuït.

Retribuït.

Retribuït. Solen constar en normes legals o conven-
cionals la duració determinada, així com la seua pos-
sible compensació econòmica.

Retribuït. Els Dits exàmens i tècniques han de  realit-
zar-se dins de la jornada laboral.

No retribuït. No pot ser coincident amb el d'un altre
treballador/a, del mateix nivell o branca de grup. Pot
fraccionar-se en dos períodes. 

Retribuït. Sis setmanes obligatoriament després del
part per la mare, i les restants abans o després del
part, tant el pare o la mare.

Retribuït. No poden simultaniejar-ho pare i mare.

Reducció proporcional de salari. No pot simultanie-
jar-se pel mateix subjecte causant 2 o més treballa-
dors de la mateixa empresa. Personal docent, finalit-
zació al començament del curs escolar.

Retribuït. L'empresa ha d'abonar, matricula, des-
plaçaments i residència. Es facilitarà accés per a l'a-
prenentatge de la llengua de la Comunitat.

Retribuït. L’empresari donarà el vist i plau.

Retribuït.

IAIOS

ONCLE/TIA

GERMÀ/NA
CUNYAT/DA

COSÍ/NA

FILL/A-NORA-GENDRE NÉT/A

PARES/SOGRES

NEBOT/DA

CÒNJUGE
TREBALLADOR/A

Cada relació recorreguda en qualsevol sentit des
de el treballador/a suposa un grau de consan-
guinitat o afinitat, aleshores així:

Familiars de 1er. grau: pares, sogres i fills/es,
cònjuge, nora i gendre.
Familiars de 2on. grau: avis, tant directes com
polítics, germans/es, cunyats/des, nets/es.
Familiars de 3er. grau: oncles, ties, nebots/des.
Familiars de 4rt. grau: cosins/es.

El treballador que gaudisca d'excedència forçosa o especial, té dret a reserva del lloc de treball, còmput de l'antiguitat adquirida durant el temps que aquella dure, i a reincorporar-se al
mateix centre de treball una vegada acabat el període d'excedència. Recordar que sempre que s'entrega una sol·licitud, heu de quedar-vos amb una còpia segellada i firmada per l'empresa. 

SINDICAT DE TREBALLADORS I  TREBALLADORES DEL PAÍS  VALENCIÀ
INTERSINDICAL VALENCIANA

www.intersindical.org

ALACANT. Glorieta Poeta Vte. Mogica, 5-12. 03005. Tel.: 965 98 51 65 Fax: 965 12 66 26. alacant.stepv@intersindical.org
CASTELLÓ. Marqués de Valverde, 8. 12003. Tel. 964 26 90 94  Fax: 964 23 29 52. castello.stepv@intersindical.org
VALÈNCIA. Juan de Mena, 14, baix. 46008. Tel. 963 91 91 47  Fax: 963 92 43 34. valencia.stepv@intersindical.org

la informació al dia


