PERMISOS

EXCEDENCIES

IV Conveni Collectiu d'empreses d'Ensenyanca Privada sostingudes total o parcialment amb fons publics

PERMISOS

LEGISLACIO DOCUMENTACIO DURADA OBSERVACIONS
Aviso o sol-licitud prévia : -
MATRIMONI Art.36.1 i Justificacit. 15 dies Retribuit.
NAIXEMENT O MORT DE Art. 36.2 Aviso o sol-licitud preévia i 3 dies. Retribuit.
FILL/A. MALALTIA GREU, Justificacio 5 dies en cas de desplagaments
HOSPITALITZACIO O MORT superiors a 150 km.
DEL CONJUGE O DE PARENTS
FINS A SEGON GRAU DE CON-
SANGUINITAT O AFINITAT
TRASLADO DEL DOMICILI Art. 36.3 Aviso o sol-licitud prévia i 1dia Retribuit.
Justificacié
HABITUAL
BODA D'UN PARENT FINS A Art. 36.4 Aviso o sol-licitud prévia i 1 dia Retribuit.
SEGON GRAU DE CONSAN- Justificacio
GUINITAT/AFINITAT
PER AL COMPLIMENT D'UN Art. 36.5 Aviso o sol-licitud previa i Temps indispensable Retribuit. Solen constar en normes legals o conven-
DEURE DE CARACTER PUBLIC Justificacio cionals la duracié determinada, aixi com la seua pos-
O PERSONAL sible compensacié economica.
PER A LA REALITZACIO Art. 36.6 Avis_o_o st_:!-licitud préviai Temps indispensable Retribuit. Els Dits examens i técniques han de realit-
D'’EXAMENS PRENATALS | Justificacio zar-se dins de la jornada laboral.
TECNIQUES DE PREPARACIO
AL PART
ASSUMPTES PROPIS Art. 37 Aviso o sol-licitud prévia amb 15 15 dies No retribuit. No pot ser coincident amb el d'un altre
dies d’antel-laci6. treballador/a, del mateix nivell o branca de grup. Pot
fraccionar-se en dos periodes.
MATERNITAT, ADOPCIO, Art. 38 Aviso o sol-licitud previa i 16 setmanes Retribuit. Sis setmanes obligatoriament després del
ACOLLIMENT PERMANENT O Justificacio (o temps indispensable) part per la mare, i les restants abans o després del
PREADOPTIU O RISC part, tant el pare o la mare.
DURANT L'EMBARAS.
LACTANCIA Art. 39 Aviso o sol-licitud prévia L hr. diaria fins als & mesos del Retribuit. No poden simultaniejar-ho pare i mare.

Xiquet/a

CURA DE FAMILIARS QUE NO Art. 40
PUGUEN VALDRE'S PER SI

Aviso o sol-licitud prévia amb 15
dies d'antel-laci6.

Reduccié de jornada d'un terg a la
mitat

Reducci6 proporcional de salari. No pot simultanie-
jar-se pel mateix subjecte causant 2 o més treballa-
dors de la mateixa empresa. Personal docent, finalit-

MATEIXOS zaci6 al comengament del curs escolar.
Avis o sol-licitud previa. Di i6 del mateix Retribuit. L'empresa ha d'abonar, matricula, des-
Art. 41 uracio del
CIURSOS ORGANITZATS PER Justificacié de matricula i assistén- plagcaments i residencia. Es facilitara accés per a I'a-
L'EMPRESA cia

prenentatge de la llengua de la Comunitat.

CURSOS DE PERFECCIONAMENT

Sol-licitud prévia i matricul-la

Temps indispensable

Retribuit. L'empresari donara el vist i plau.

EXAMENS OFICIALS Art. 42

Aviso o sol-licitud prévia.
Justificaci6 de matricula i assisten-
cia.

Temps indispensable

Retribuit.

EXCEDENCIES

PER DESIGNACIO O ELECCIO | Art. 441
PER A UN CARREC PUBLIC

Documentacié Acreditativa

Temps indispensable

Excedeéncia forgosa. No retribuida. Sempre que
impossibilite I'assisténcia al treball.
Sol-licitar reingrées 30 dies abans.

Documentacié acreditativa

Temps indispensable

Excedeéncia forgosa. Retribuida. Sempre que es tinga
representativitat suficient en I'ambit del Conveni.
Sol-licitar reingrés 30 dies abans.

PER A EXERCICI DE FUN- Art. 44.2
CIONS SINDICALS

PER A PERFECCIONAMENT Art. 44.3
PROFESSIONAL

Documentacié Acreditativa
Incorporaci6 en 30 dies

Temps indispensable

Excedeéncia forgosa. No retribuida. Minim 10 anys
d'exercici actiu en la mateixa empresa. 4 anys si és
consequéncia d'adequacié a innovacions educatives

de I'empresa. Sol-licitar reingres 30 dies abans.

CUIDADO DE FAMILIARS QUE Art. 45.1
NO PUGUEN VALDRE'S PER
SI MATEIXOS

Documentacié Acreditativa

Temps indispensable

Excedéncia especial. No retribuida. Excepte canvis
substancials del motiu de concessié, la finalitzacié
coincidira amb el comengament del curs escolar.
Sol-licitar reingrés 30 dies abans.

CURA DE FILLS (NATURALS, Art. 45.2
ADOPCIO O ACOLLIMENT
PERMANENT O PREADOPTIU)

Documentacié Acreditativa

Maxim 3 anys

Excedéncia especial. No retribuida. No poden simul-
taniejar-ho pare i mare.
Sol-licitar reingrés 30 dies abans.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA Art. 47

Sol-licitud per escrit

Minim 1 any, maxim 5 anys

No retribuida. Antiguitat minima d'un any i 4 anys
anteriors sense excedéncia.

Dret a reingrés solo en cas de vacant en especialitat
o categoria laboral. Sol-licitar reingrés 30 dies abans

El treballador que gaudisca d'excedéncia forgosa o especial, té dret a reserva del lloc de treball, comput de I'antiguitat adquirida durant el temps que aquella dure, i a reincorporar-se al
mateix centre de treball una vegada acabat el periode d'excedéencia. Recordar que sempre que s‘entrega una sol-licitud, heu de quedar-vos amb una copia segellada i firmada per I'empresa.

Cada relacio6 recorreguda en qualsevol sentit des
de el treballador/a suposa un grau de consan-
guinitat o afinitat, aleshores aixi:
Familiars de ler. grau: pares, sogres i fills/es,
conjuge, nora i gendre.
Eamiliars de 2on. grau: avis, tant directes com
politics, germans/es, cunyats/des, nets/es.
Eamiliars de 3er. grau: oncles, ties, nebots/des.
Eamiliars de 4rt. grau: cosins/es.
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VALENCIA. Juan de Mena, 14, baix. 46008. Tel. 963 9191 47 Fax: 963 92 43 34. valencia.stepv@intersindical.org




