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Jubilació parcial 2010

Què es pot sol·licitar?

Sol·licitud d'incentius a les noves contractacions a temps parcial per a realitzar la jornada de 
treball que quede lliure debut a la jubilació parcial de treballadors de l'empresa (Programa de 
Fomento de l'Empleo estable).

Seran objecte dels incentius, els nous contractes de relleu que es realitzen amb aturats 
pertanyents als col·lectius citats en “Requisits dels treballadors contractats”, sempre que es 
pacten en les seves clàusules les següents condicions:

• Que la duració del contracte de relleu siga, almenys, d'un any, ja siga a jornada completa o 
bé a jornada parcial.

• Que una vegada produïda la jubilació del treballador rellevat, el contracte del rellevant es 
convertirà en indefinit i a jornada completa.

Qui pot sol·licitar-ho? 

Els treballadors que deixen de prestar serveis en l'empresa o minve la seua jornada laboral.
Els requisits serà estar al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries i de la 
seguretat social.

Quantia i pago.

Per als treballadors que accedeixquen als supots de jubilació parcial, sempre que aquesta done 
lloc a un nou contracte de relleu vigent en el moment de presentació de la sol·licitud, la 
subvenció serà de 720€ per cada any complet, amb un límit màxim de 3.600€. 
La quantia de les ajudes s'incrementarà en un 25% a aquells treballadors que accedeixquen a 
la seua jubilació parcial a partir dels 65 anys.
Presentada la sol·licitud de subvenció junt amb la documentació requerida, es procedirà, prèvia 
comprovació de la mateixa i existència de crèdit suficient, a dictar la resolució de concessió de 
la subvenció, i es lliurarà d'una sola vegada l'import de l'ajuda reconeguda a cada beneficiari.

Quant sol· licitar-la ?

El termini de presentació de sol· licituds serà des del dia següent a la publicació de la 
convocatòria en el DOCV nº 6200 de 05/02/2010 fins el 30 de setembre de 2010.

Les sol·licituds deuran presentar-se en el termini de dos mesos següents a la data en que 
s'efectue la contractació objecte de l'ajuda.
Per a les contractacions formalitzades en el període de l'exercici 2009 previ a la publicació de 
la present convocatòria, el còmput del termini de dos mesos s'iniciarà a partir del dia següent 
a dita publicació.
(VEGEU http://www.docv.gva.es/portal/portal/2010/02/05/pdf/2010_1129.pdf )
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On adreçar-se?

De manera telemàtica: http://www.ocupacio.gva.es:7017/portal/web/home/solicitud 
telemàtica.
També a : 
Registre de la Direcció Territorial de Empleo SERVEF- Alicante, C/ Pintor Lorenzo Casanova, 6- 
03003 Alicante, tlf: 012

Registre de la Direcció Territorial de Empleo SERVEF- Castelló, PS.Ribalta, 10 entresol, 12004 
Castelló de la Plana, tlf: 012.
Registre de la Direcció Territorial de Empleo SERVEF- València, avda. Barón de Càrcer, 36, 
46001 València, tlf: 012.

Què es deu presentar ?

Per als treballadors :

La sol·licitud deurà acompanyar-se de la documentació a la que es refereixen les lletres a), b), 
c), d), i f)

a) Documentació identificativa  del  sol·licitant i, en el seu cas, identificació i acreditació de la 
representació legal.
b) Declaració responsable del beneficiari o representant legal de l'entitat de no estar incursos 
en la resta de prohibicions per a obtenir la condició de beneficiari, a que fa referència l'article 
13 de la llei 38/2003.
c) Dades de domiciliació bancària segons model normalitzat (fitxa de manteniment de tercers) 
i document acreditatiu de la titularitat del compte bancari del beneficiari, excepte si s'ha 
presentat amb anterioritat a la Conselleria d'Economia, Hisenda i empleo i no ha experimentat 
cap variació.
d) Còpia del contracte de treball que dóna lloc a l'ajuda, degudament comunicat al centre 
SERVEF d'Empleo i que en la seua clàusula conste, en el seu cas, si es contracta a persona 
discapacitada, si es tracta d'un contracte indefinit o temporal, o en el cas de les ajudes per la 
reordenació de la jornada laboral, que es faja menció a la causa que la motive, així com, 
l'acord d'empresa que el suscita. En cas de transformació d'indefinit d'un contracte temporal 
anterior, s'aportarà el contracte del que dita transformació trau la seua causa.
e) Document nacional d'identitat  del treballador contractat.
f)Certificació acreditativa de la inscripció com aturat/ada del treballador contractat en el 
corresponent centre SERVEF d'Empleo, excepte en les ajudes per transformació de contractes 
en que no serà necessària l'aportació d'aquest document. En aquells programes en el que 
s'exigeix un període concret de situació d'antiguitat i/o inscripció en l'aturat/ada deurà aportar-
se documentació justificada del compliment de dit requisit en el moment de la contractació 
objecte de subvenció.

DOCUMENTS ANEXOS

Veure impresos de sol·licitud d'ajudes a les noves contractacions a temps parcial per a realitzar 
la jornada de treball que quede lliure degut a la jubilació parcial de treballadors de l'empresa.
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Com sol·licitar-ho?

 Tràmits:
-Presentació de les  sol·licituds i la documentació requerida.
-Les ajudes  es donaran fins esgotar el crèdit disponible segons l'ordre en que la sol·licitud 
haja tingut  entrada en qualsevol dels registres d'entrada de l'òrgan competent  per a resoldre, 
sempre que es compleixquen els requisits exigits en la convocatòria i s'acompanye la totalitat 
de la documentació establida.

Informació complementària. 
  
Requisits dels treballadors contractats.
Els treballadors contractats deuran complir, en quant a la situació d'aturat/ada, els requisits 
exigits per la legislació vigent, deuran romandre inscrits com a aturats/ades en els 
corresponents centres SERVEF de la Generalitat i en possessió de la targeta de demanda 
d'empleo actualitzada.

Fonts jurídiques i /o documentals. 

Ordre de 30 de desembre de 2009 de la Conselleria d'Economia, Hisenda i empleo, per la qual 
es convoquen les ajudes destinades al foment d'empleo estable i altres mesures per a la 
creació d'empleo per a l'exercici 2010 (DOCV nº 6200, de 05/02/2010)

Veure la informació completa en :
  
Foment de l'ocupació estable i altres mesures de suport a la creació d'ocupació.

http://www.ocupacio.gva.es:7017/portal/web/home/inicio
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