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TITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

CAMTOLl
Ambits

Art. 1.- Ambit funcional

Aquest Conveni Col-lectiu sera d'aplicacio en totes aguelles empreses, centres o entitats
gue prescindint de la naturalesa, del tipus o del caracter de I’entitat propietaria estiguen
considerades especialitzades per la Generalitat Vaenciana en |I'ambit de la familia, la infancia i
la joventut; i queden subjectes a la Llei de la Infancia de la Generalitat Valenciana de 24 de
novembre de 1994 i Llel de Servies Socials de la Generalitat Valenciana de 25 de juny de 1997 o
en el seu cas, llels posteriors que regulen aguest sector.

De forma especifica aguest Conveni s aplicara a:

Centres de recepcio
Centres d’ acollida
Llarsfuncionas

Pisos d’ emancipaci6
Centres de reforma
Centresdedia
Habitatges tutelats
Programes de Medi Obert

Aixi com qualsevol atre centre, programa, servel o activitat realitzada per empreses,
centres o entitats de Serveis Socials especialitzats en familia, infanciai joventut

Art. 2.- Ambit territorial
Aquest Conveni tindra e seu ambit d'aplicacio a tot € territori de la Comunitat
Valenciana.

Art. 3.- Ambit personal

Queden compresos en I’ambit del conveni tots els treballadors i les treballadores que
presten serveis ales empreses, els centres o les entitats especificades al’ art. 1.

S’ exclouen expressament de |’ ambit d’ aplicaci6é d’ aguest Conveni:

a)

b)
c)

d)

el persona docent i el personal d’administracio i serveis que esigueren realitzant les
seues funcions dins d’ aquesta empresa i que estigueren adscrits al centre educatiu a
I'entrada en vigor daguest Conveni. Aquest personal continuara regint-se pel
Conveni d’ ensenyament corresponent.

Voluntariat social

Els membres de comunitats religioses que, en aquesta qualitat, presten els seus serveis
aqui les esmentades comunitats ostenten latitularitat.

el persona funcionari a servei de I’Administracié de I'Estat, Autonomica i
Municipal.

Art. 4.- Vigencia i durada

Aquest Conveni Col-lectiu entrara en vigor I’ 1 de gener del 2004 i tindra vigéncia
finsa 31 de desembre del 2007.

Seran objecte de negociacié especifica, al comencament dels anys 2005, 2006 i
2007, les corresponents taules salarial s tenint en compte la clausula de revisié salarial.



Art. 5.- Dendnciai prorroga

Qualsevol de les parts signants podra denunciar aguest Conveni amb una antelacié
minima de 30 dies abans del seu venciment.

Perqué la denincia tinga efecte s haura de fer mitjancant comunicacié escrita a I’ altra
part, comunicacié que s haura de registrar a la Conselleria d’Ocupacié amb una antelacié
minima de 30 dies abans del seu venciment .

En e cas de no produir-se I’ esmentada denlncia, S entendra que el conveni es prorroga
automaticament d'any en any.

Art. 6.- Vinculacio a la totalitat
Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i a efectes d aplicacio
practica, seran considerades globa ment.

Art. 7.- Dret supletori

Per aalo no previst en aguest Conveni s actuara d’ acord amb el que s establix al’ Estatut
dels Treballadors, Llei Organica de Llibertat Sindical, la resta de disposicions de caracter general
i les reglamentacions especifiques d’ aplicacio als centres especialitzats en I’ambit de la familia,
lainfanciai lajoventut.

CAPITOL II
Comissions

Art. 8.-Comissio paritaria

Es crea una Comissié Paritaria del Conveni Col-lectiu com a organ d'interpretacio,
arbitratge, conciliacié i vigilancia del seu compliment.

Ambdues parts, convenen sotmetre a la Comissio Paritaria els problemes, les
discrepancies o els conflictes que puguen sorgir de I’ aplicacio del Conveni.

Davant situacions de desacord en la Comissié Paritaria, les parts convenen sotmetre
aguesta discrepancia a I’organ contemplat a I’Acord de Solucié Extrajudicial de Conflictes
(ASEC) de laComunitat Vaenciana, laresolucio del qual seravinculant per aambdues parts.

Art. 9.- Composicio

La Comissio Paritaria, Unica per a la Comunitat Valenciana, estara integrada per 10
membres, 5 en representacio dels empresaris, i altres 5 en representacié de les centrals sindicals,
independentment de la seua ratificaciéo o no d aquest Conveni Collectiu, tots aguells amb els
respectius suplents.

Art. 10.- Funcionament

La constitucié de la Comissi6 es fara dins dels 15 dies naturals segiients a la signatura
d’ aguest Conveni. En la primera reuni6 es procedira al nomenament del president o presidenta i
del secretari 0 secretariai, S aprovara, si fora necessari, un reglament per al seu funcionament.

Els acords seran presos per vot qualificat i en funcio de la representativitat oficial de les
organitzacions i, es requerira per a adoptar acords, €l vot favorable del 60% de cadascuna de les
representacions.

Es reunira de forma ordinaria una vegada al trimestre, i amb caracter extraordinari, a
petici6 de qualsevol de les dues parts, amb indicacié de I’ordre del dia, amb una antelacié
minima de cinc dies des de la data de comunicacio de la sol-licitud de reunid. Ambdues
representacions, podran assistir ales reunions amb els assessors que estimen convenients.

L’ organitzaci6 que aporta el domicili de la Comissi6 Paritaria serala responsable de rebre
els escrits que s hi dirigisquen i donara tradllat d’ aquesta informaci6 a la resta dels membres en
el termini maxim de cinc dies habils des de la data de recepcio.



Per poder adoptar acords hauran d’ assistir alareunio de la comissié més de lameitat dels
components per cadascuna de les dues parts representants.

Les resolucions de la Comissio seran vinculants, i S haura d’alcar |’ acta de les reunions i
arxivar els assumptes tractats.

Art. 11.- Seu
S assenyala com a domicili de la Comissio Paritaria a Alacant-03005, ¢/ Calp g/n.

Art. 12.- Mecanisme de participacié delstreballadorsi lestreballadores

Davant de qualsevol cas de suposat incompliment del Conveni, per demandar-ne una
interpretacid, o per sol licitar-ne la mediacio o arbitratge en cas de conflicte, les parts implicades
podran dirigir-se a la Comissié Paritaria perqué, en la primera reunié ordinaria, emeta la
resolucié sobre el tema en questio. Les comunicacions han de dirigir-se a |’ adreca esmentada
anteriorment.

L es resolucions emeses per la Comissio Paritaria tindran |la mateixa forca legal que té el
conveni i entraran aformar-ne part integrant.

TITOL I
ORGANITZACIO DEL TREBALL

Art. 13.-Definicié

L’organitzaci6 del treball sera facultat de |'empresa, sense perjudici dels drets
d’audiencia, informacid, negociacio, etc. Reconeguts als treballadors i a les treballadores i as
seus representants en agquest Conveni, |'Estatut dels Treballadors i la resta de normativa
d’ aplicacio.

En tots els centres o entitats acollides a aguest Conveni es congtituiran els organs
col legiats que establix I’ordre de 14 de maig de 1991 de la Conselleria de Treball i Seguretat
Social, per laqual s aprova |’ estatut aplicable als centres d’ atenci6 a lainfantesai ala joventut.
En aguells programes o serveis de I’ambit del menor, realitzats per empreses acollides a aquest
Conveni i que no reunisquen les caracteristiques de centre a falta d’ una normativa reglamentaria
especifica de la Conselleria sobre organ de participacio interna, se'ls aplicara |’ esmentat estatut,
o lanormativa que en el seu dia el substituisca.

TITOL Il
CONTRACTACIO | FORMACIO

CAPITOL |
Contractaci6

Art. 14.-Dela contractaci6 en general

Tot contracte subscrit en I’ambit d' aquest Conveni s haura de formalitzar per escrit i
triplicat i, ' haura de quedar un exemplar cada una de les parts, la tercera copia per al’ organisme
competent i amb lliurament a representant sindical, Comité d empresa o responsable de la
seccio sindical, s legalment n’estiguera constituida la copia basica. Per a les contraccions,
subcontractacions, prorrogues, finalitzacié de contractes i les previsions de nova contractacio,
S actuara segons €l gque disposalalegislacio respectiva vigent en cada moment.

Art. 15.- Modalitats de contractacio
Els treballadors i les treballadores afectats per aquest Conveni podran ser contractats
segons qualsevol de les modalitats legals establertes en cada moment.



a) Indefinit: el personal afectat per aguest Conveni es considerara contractat per temps
indefinit, sense més excepcions que les indicades als articles seglients. El personal
admés a |I’empresa sense pactar cap modalitat especial quant a la durada del seu
contracte es considerara fix discontinu, sempre que la interrupcié de I activitat siga
superior a dos mesos ininterromputs. Els treballadors i les treballadores que realitzen
aquestes activitats hauran de ser cridats cada vegada que es torne a comencar
I’activitat i acumularan I’antiguitat total des del seu ingrés a I’empresa, el centre o
I’ entitat.

b) Temporal: és personal eventual que es contracta per |I’empresa, €l centre o I entitat per
realitzar treball esporadics i ocasionals de durada il-limitada i per raons transitories i
circumstancials. Podran celebrar-se contractes de durada determinada en els seglients
suposits:

1.- Quan es contracte el treballador o la treballadora per a la reditzacié d’' una obra o
servel determinat, amb autonomia i substantivitat propia dins de I'activitat a
I’empresa, € centre o I'entitat i I’execucio del qual, tot i ser il-limitada en € temps,
sigaen principi de duradaincerta.

2.- Quan les circumstancies del sector d’atencié a lafamilia, lainfanciai la joventut,
o I’acumulacioé de necessitats, aixi ho exigisquen, es podra utilitzar aguest tipus de
contractacio, segons els requisits de lalegislacio vigent.

3.- Quan es tracte de substituir treballadors i treballadores amb dret a reserva del 1loc
de treball, sempre que al contracte de treball s especifiquen el nom del substituit i la
causa de substitucié. El cessament del personal interi tindra lloc quan es reintegre la
persona aqui se substituia.

Art. 16.- Dels contractes temporals

Al personal no contractat com afix, en cas d’' accedir a aquests condicio, se li computaran
els dies treballats com avalids per a periode de provai per al’antiguitat al’empresa, el centre o
I’ entitat.

En cap cas, els contractats temporals a partir de la publicacié d’ aquest Conveni, no
podran sobrepassar € 33% del personal contractat per I’'empresa, € centre o |’ entitat. Aquesta
limitacié no sera d’'aplicacié a les empreses, €ls centres 0 les entitats que duguen a terme
programes nous 0 amb autonomiai substantivitat propiadins de |’ activitat de I’ empresa, € centre
o I'entitat, pel que faalstreballadorsi les treballadores contractats per ala seuarealitzacio .

Als centres regulats per concert plurianual, amb la Conselleria de Benestar Social, la
ratio de temporalitat es reduira del 33% a 25% a partir del segon any de vigéncia de
I” esmentat concert.

Art. 17.- Conversio en contracte indefinit

Tots els treballadors i |es treballadores passaran automaticament a la condicié de fixos si
transcorregut €l termini determinat a contracte continuen desenvolupant les seues activitats
sense que haja existit nou contracte o prorroga de I’ anterior.

Les empreses, els centres o les entitats podran celebrar contractes de foment a la
contractacio indefinida en els suposits i amb €ls requisits gque preveu la Disposicié Addicional
Primeradelalle 5/2001 (BOE 3 de marg de 2001)

Art. 18.- Contracte derellevament
Les empreses podran celebrar contractes de treball a temps parcial amb els seus
treballadors i les seues treballadores que reunisquen les condicions generals exigides per tenir



dret a la pensié contributiva de jubilacid, excepte |’ edat, que haura de ser com a minim de 60
anys.

El contracte de rellevament es formalitzara reduint la jornada de treball totalment o a
temps parcial. Aquest contracte i la seua retribucié seran compatibles amb percebre la pensio que
la Seguretat Social reconega al treballadors o alatreballadora.

Per poder celebrar aquest contracte, |I’empresa contractara mitjancant el contracte de
rellevament, simultaniament a altre treballador o treballadora en situacié de desocupacié, com a
minim, per lajornada que hareduit el treballador o latreballadorarellevat/ada.

En & cas que €l treballador o la treballadora rellevat/ada no reduisca la seua jornada fins
al limit maxim del que es preveu, podra a I'inici d'anys naturals successius reduir-la
progressivament fins a I’esmentat limit. L’empresa ampliara simultaniament la jornada al
treballador o alatreballadora contractat de rellevament.

Com a criteri general, una vegada extingit €l contracte de rellevament, e treballador o la
treballadora que havia estat contractat passara a condicio de fix, sempre que €l lloc de treball es
mantinga al’ empresa.

En el supdsit que I’empresa, e centre o I’ entitat haja formulat per escrit conveni o acord
amb entitat religiosa per a la prestacio de treball per un nombre determinat de membres de
I’ esmentada entitat i el treballador o la treballadora € contracte del qual/de la qual s extingisca
sigaun d €ls, ala seua finalitzacid, es produira I’ extincié de larelacio laboral del contracte de
rellevament, sempre que s acredite la contractacio d'atra persona de I'esmentada entitat
religiosa.

Art. 19.- Periode de prova

Tot e persona de nou ingrés quedara sotmés al periode de prova que per a la seua
categoria professional s establix a continuacio:

a) Personal delsgrupsA;B i C: tres mesos

b) Persona del grup D: un mes

c) Personal de grup E: quinze dies

Per als contractats/ades temporals, el periode de prova sera de dos mesos per as grups A,
BiC.

Durant € periode de prova, tant la persona contractada com la titularitat de I’ empresa, €l
centre o |’entitat podran resoldre lliurement el contracte de treball sense termini de preavis i
sense dret aindemnitzacio.

Acabat €l periode de prova € trebalador o la treballadora passara a formar part de la
plantillade |’empresa, €l centre o I’ entitat i es computaran, atots els efectes, aguest periode.

Quan €l persona temporal passe a ser fix, no necessitara periode de prova, sempre que la
durada del contracte temporal féra superior al periode de prova previst per a la seua categoria
professional.

Art. 20.- Reserva de places per a persones amb discapacitat.

L’ empresa, € centre o |’ entitat reservara, en les contractacions que es realitzen a partir de
lapublicacié d' aquest Conveni, € 4% de llocs de treball a persones amb discapacitat.

L’empresa, el centre o I’entitat, amb un informe previ de I’equip técnic, determinara,
quins son els llocs de treball reservats amb aquesta finalitat, tenint en compte les caracteristiques
dels graus de discapacitat, aixi com les adaptacions necessaries del |loc.

Art. 21.- Vacantsi llocs de nova creacio

Per a tota la contractacio que es realitze a partir de la data d’ entrada en vigor d aquest
conveni, es fara una primera fase de promocio interna en la qual s oferira, de primer antuvi, la
placa a persona de I’empresa, € centre o I’ entitat i als excedents voluntaris. Si 1a direccié de
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I’'empresa, € centre o I'entitat estimara que elg/les sol-licitants no acomplixen els requisits
necessaris per ocupar €l lloc de treball, aquest es fara public.

L’ empresa, €l centre o |’ entitat comunicara als treballadors i ales treballadores €l barem i
el sistema de seleccid. Aquest sistema i aquest barem han de ser acordats per la direccid. En la
seua elaboracié s assessorara amb I'informe tecnic elaborat per una comissié mixta, composta
per representants de I’ empresai dels treballadorsi de les treballadores per partsiguals, i ha de ser
escoltat el Consell del Centre, en tots els termes replegats a I’ article 13 d' aguest Conveni. En
qualsevol cas, e sistema de seleccid i la baremacié corresponent, incloura, amenys, € criteri de
no discriminacié per raca, génere, opcid sexual o creenca religiosa, aixi com de titulacio
necessaria per a la categoria professional a cobrir, mérits tecnics i professionals, capacitat i
experiencia acord a treball a desenvolupar i tots els atres que es consideren pertinents per ala
coberturadel Iloc de treball.

Art. 22.- Clausula de subrogacié del personal

Aquest sistema i aguest barem han de ser acordats per la direccié. En la seua elaboracio
S assessorara amb I'informe técnic elaborat per una comissié mixta, composta per representants
de 'empresa i dels treballadors i de les treballadores per parts iguals, i ha de ser escoltat el
Consell del Centre, en tots els termes replegats al’ article 13 d’ aquest Conveni. En qualsevol cas,
el sistema de seleccidé i la baremacié corresponent, incloura, almenys, e criteri de no
discriminacio per raga, génere, opcio sexual o creenca religiosa, aixi com de titulacio necessaria
per a la categoria professional a cobrir, mérits tecnics i professionals, capacitat i experiéncia
acord al treball a desenvolupar i tots els altres que es consideren pertinents per ala cobertura del
lloc detreball.

L'entitat sortint ha de facilitar a I'entitat entrant i als representants dels treballadors i de
les treballadores el's seglients documents:

a) Certificat de I'organisme competent d'estar al corrent de pagament de Seguretat Social

b) Fotocopiade I'Ultim rebut de salari dels treballadorsi treballadores af ectats/ades

c) Fotocopiadels TC-1i TC-2 de cotitzacio ala Seguretat Social

d) Relacio del personal especificant: nom i cognoms, nombre d'afiliacié a la Seguretat
Social, antiguitat, categoria professional, jornada, horari, modalitat de contractacio i periode de
gaudiment de les vacances. S € treballador o la treballadora és representant legal dels
treballadors, sha d’ especificar €l periode de seu mandat.

i) Fotocopia dels contractes dels treballadors i de les treballadores afectats/ades per la
subrogacio.

f) Copia de documents degudament diligenciats per cada treballador afectat, en € qual es
faca constar que agquest ha rebut de I'empresa sortint |a seua liquidacié de parts proporcionals,
sense quedar pendent cap quantitat. Aquest document ha d'estar en poder de la nova
adjudicatariaen ladatadinici del servei delanovatitular.

Laliquidaci6 de les parts proporcionals de les pagues extraordinaries, vacances, etc. que
corresponguen als treballadors i a les treballadores les ha de reditzar I'empresa sortint.

CAPITOL Il
Cessaments

Art. 23.-Cesament voluntari

El treballador o la treballadora que desitge cessar voluntariament en e servei de
I’empresa, €l centre o I’ entitat estara obligat a posar-lo en coneixement del titular d’ aquesta per
escrit, i també haura d’ acomplir el's seglients terminis de preavis:

Tot el personal: quinze dies.
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Art. 24.- Preavisdel treballador o delatreballadora

L’incompliment del treballador o de la treballadora de I’ obligacié de preavisar amb la
indicada antelacié donara dret a I’empresa, centre o entitat a descomptar-li de la liquidacié
I'import del salari d’'un dia per cada dia de retard en € preavis, excepte en e cas d’ accés a
funcionariat i sempre amb preavis a titular d’ aquesta dins dels set dies seglents a la publicacio
de les llistes definitives d’ aprovats. Aquests terminis no seran necessaris en el cas d’accés a lloc
dinteri.

Art. 25.- Finiment

L’empresa, € centre o I'entitat estara obligat, quinze dies després de ser preavisat, a
[liurar una proposta de finiment perque siga estudiada pel treballador o la treballadora i pels
representants sindicals, llevat d’ opini6 en contra del treballador o la treballadora.

Quan lafinalitzacié d’ un contracte temporal coincidisca amb el periode de negociacio del
conveni, en € finiment es fara constar que queda per liquidar €l percentatge de pujada saaria
gue li corresponga.

Art. 26.- Retard en €l pagament del finiment

Si I’empresa, € centre o I’ entitat rep el preavis en tempsi forma, estara obligada a abonar
a l'interessat la liquidacié corresponent en acabar la relacié laboral. L’incompliment d aquesta
obligacio ocasionara el dret del treballador o la treballadora a ser indemnitzat amb I'import del
salari d'un dia de retard en I’abonament de la liquidacio, amb €l limit del nhombre de dies del
preavis; excepte en el cas d' accés a lloc de funcionariat interi. En I’esmentat suposit |I’empresa
tindra un termini de quinze dies per a |’abonament de la liquidacio en e moment de la
comunicaci6 per part del treballador o de la treballadora. Una vegada transcorregut I’ esmentat
periode I’empresa estara obligada al que apareix ressenyat a primer paragraf d’ aguest article.

CAPITOL I
Acomiadaments

Art. 27.-Comunicaci6 deI’acomiadament i finalitzacio del contracte

L’empresa, € centre o I'entitat obligada a comunicar tota finalitzacié del contracte a
I'interessat 0 a la interessada i als representants legals dels treballadors i de les treballadores,
amb una antelacid minima de quinze dies en els contractes de durada igual o superior a un any i
de huit dies en aquells d'inferior durada.

Aixi mateix, les empreses, els centres o les entitats comunicaran als/ ales interessats/ades
o0 asrepresentants legals dels treballadors i de les treballadores |a resta d’ extincions de contracte
i les causes que les motiven, en un termini de quinze dies excepte que, a criteri de la direccié, no
siga procedent el manteniment del treballador o de la treballadora a seu lloc de treball durant el
periode de temps anteriorment indicat. En ambdds casos, els representants legals dels
treballadorsi les treballadores podran emetre informe al respecte.

Art. 28.- Acomiadament improcedent
Quan [|’acomiadament daguna persona siga declarat improcedent per |’ autoritat
competent, I’ empresa, el centre o |’ entitat estara obligada ala seua readmissio o indemnitzacié.

CAPITOL IV
Formacié

Art. 29.-Comissié Sectorial de Formacio

En e marc d’ aquest conveni es constituira, en € termini maxim de 3 mesos, a partir de la
seua entrada en vigencia, la Comissié Paritaria Sectorial de Formacio, que estara composta a
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50% per les parts negociadores del Conveni; igualment es comunicara la seua constitucié a les
comissions de la Fundaci6 Tripartita per ala Formacié Continua, tant en I’ambit de la Comunitat
Valenciana com en |’ estatal.

Art. 30.- Principis generals

Segons es que establix I'article 23 de I'Estatut dels treballadors i per facilitar la seua
formacio i promoci6 professional, els treballadors i es treballadores afectats per aguest conveni,
tindran dret a ver facilitada la redlitzacié d estudis per a I’obtencié de titols académics o
professional's reconeguts oficialment, i alarealitzacié de cursos de perfeccionament professional
organitzats per la mateixa empresa o atres organismes, sempre que aquesta formacié tinga
relacio directa amb I’ ambit d’ actuacié que recull aquest conveni.

L’empresai larepresentacio dels treballadorsi de les treballadores reconeixen com a dret
derivat de la relacié laboral, e de la formacio i la promocié en e treball, a banda de les
necessitats d’ organitzaci6 i de bon funcionament de I’ empresa.

Laformacid i la capacitacio del treballador o de la treballadora que preste els seus serveis
a I'empresa, e centre o I'entitat i d’'acord amb les seues necessitats, esta oberta, sense
discriminacio de cap tipus i amb les Uniques limitacions que puguen provenir de la capacitat i
dels coneixements prevists que hauran de ser acreditats individual ment.

La formacié és un factor basic per incrementar la motivacié i la integracié dels
treballadors i de les treballadores i crear un mecanisme eficag i indispensable per articular la
promocio. En consequiencia, la formacio haura de passar a un primer pla en la preocupacié de
I”empresa, per laqual cosa aguesta es compromet a vincular la formacié als distints processos de
la carreradels treballadorsi de les treballadoresi ala promocié.

Objectius de laformacio:

La formacid professional a I’empresa, centre o entitat S orientara devers els segiients
objectius:

a.- Adaptacio a lloc de treball i ales seues modificacions

b.- Actualitzacié i posada a dia dels coneixements professional exigibles en la categoriai
el lloc de treball

c.- Especialitzaci6 en els seus diversos graus, en algun sector o matéeria del mateix treball

d.- Facilitar i promoure I’adquisici6 pels treballadors o les treballadores de titols
académics i professionas, relacionats amb I’ambit d'actuacié d aquest conveni; aixi com
I’ampliaci6 dels coneixements dels treballadors i de les treballadores que el's permeten prosperar
i aspirar a promocions professionals i adquisicié dels coneixements d’altres lloc de treball. Tot
aco relacionat amb |’ ambit d’ actuacié d’ aguest conveni.

e.- Conéixer les condicions laboras del seu lloc de treball en e tema d evitar riscs
laborals

f.- Qualsevol altre objectiu que beneficie professionament, tant el mateix treballador o
treballadora, com ladinamicade I’ empresa o I’ atencio efectiva dels menors atesos.

Art. 31.- Desenvolupament dela formacié

1- La Comissi0 Sectoriad de Formacié establira un procés participatiu per al
desenvolupament de laformacid, i establira un calendari d'actuacions:

1.1.-Es facilitara un questionari d'estudi sobre les necessitats formatives a emplenar per
les empreses i entitats, i resultara un mapa de valoracié dels distints ambits formatius que
planifique un pla de formacio.

1.2.-Elaboracié d'un pla de formaci6 que continga objectius formatius i itineraris
formatius.

1.3.-Petici6 ala Comissié Genera de Formacié Continua d'aquells cursos que sentenga
hagen de ser financats per ella
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1.4 Elaboracié del calendari anual de cursos a redlitzar per les empreses directament o a
través d'una entitat organitzadora, sobre el pla de formacio.

2.- La formacioé s'impartira preferentment durant |"horari laboral. En el cas d aquells
cursos que es programen fora de la jornada laboral del treballador o de la treballadora, 2/3 del
temps ocupat en la formacié sera considerada com a jornada efectiva de treball.

3.- D’acord amb el que estabix I’ article 23 de I’ Estatut dels Treballadors i per facilitar la
formacio i la promoci6 professional en el treball, els treballadors i les treballadores af ectats per
aquest Conveni, tindran dret a |’ adaptaci6 de lajornada ordinaria de treball per al’ assisténcia de
cursos de formacié o perfeccionament professional amb reserva de lloc de treball.

Art. 32.- Permisosindividuals de formacio
Elstreballadorsi les treballadores afectats per aquest Conveni, podran sol-licitar permisos
individuals de formacio en els termes acordats a 111 Acord Nacional de Formacié Continua.
Les empreses posaran tots els mitjans perque els treballadors i les treballadores que els
sol -liciten puguen accedir a aguesta modalitat.
Les accions formatives, aprovades per la Comissié Sectorial de Formacio, per ales quals
pot sol-licitar-se permisos de formacié hauran de:
a) no estar inclosos en les accions financades en € pla de formacié de |I'empresa o
agrupat
b) estar dirigides a desenvolupament o a [I'adaptacié de les qualitats
tecnicoprofessionals del treballador o de la treballadora i/o a la seua formacié
persona
C) estar reconegudes per unatitulacio oficial
d) queden excloses del permis de formacié les accions formatives que no es
corresponguen amb la formacio presencial. No obstant aixo, s admetra la part dels
cursos realitzats mitjancant la modalitat a distancia.
Laduradadel permis no sobrepassara les 200 hores al’ any.

Art. 33.- Cost de laformacio

Per dur aterme els plans de formaci6 elaborats per la Comissié Sectorial de Formacié del
Conveni, que es desenvolupen segons € 11l Acord Nacional de Formaci6, les empreses, els
centre i les entitats afectades per aquest Conveni Col-lectiu hauran d adherir-se a pla de
formaci6 que s organitze, es sollicite i es cogestione en el marc d’ aquests acords.

Art. 34.- Certificat d’assistencia

Els certificats d’ assistéencia i d’ aprofitament, aixi com les valoracions i les qualificacions
obtingudes als esmentats cursos. Es fara constar en I’expedient dels treballadors i de les
treballadores que assistisquen i tindran rellevancia per ala seua promocio professional.

Art. 35.- Criterisde selecci6 per al’assistencia a cur sos

Tindran preferéencia per a I’ assisténcia a cursos €els treballadors i les treballadores que
hagen participat en menys ocasions i aguells treballadors i treballadores que estiguen
desenvolupant llocs de treball relacionats directament amb la matéria objecte del curs o les
desenvolupen en un futur proxim, segons la decisio organitzativa de I’empresa, €l centre o
I’entitat. Aixi com, elstreballadorsi les treballadores temporalsi no qualificats.

CAPITOL V
Seguretat i salut laboral
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Art. 36.- Seguretat i salut laboral

Els centres i e persona afectat per aquest conveni compliran les disposicions sobre
Seguretat i Salut Laboral contingudes en la Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencié de
Riscs Laborals.

Art. 37.- Revisio médica

L’empresa, €l centre o I entitat garantira als treballadors i a les treballadores la vigilancia
periodica del seu estat de salut en funcio dels riscs inherents al treball que realitzen i amb
protocols establerts per les MUtues i aquelles proves especifiques que el departament de Serve
de Prevencid i la Comissio Sectorial de Seguretat i Salut Laboral establisca per a cadascuna de
les categories professionals.

Aquesta vigilancia només podra dur-se a terme quan el treballador o la treballadora done
€l seu consentiment. D’ aquest caracter voluntari nomeés s’ exceptuaran, amb |’ informe previ de la
Comissio Sectorial de Seguretat i Salut Laboral, els supdsits en que la realitzaci6 dels
reconeixement siga imprescindible per avaluar I’ estat de salut del treballador o de la treballadora
o per verificar si |’estat de salut d’ aquests pot constituir un perill per asi mateixos, per alaresta
de treballadors i treballadores o per a atres persones relacionades amb |’ empresa. Per aco, en
aquests casos €ls treballadors i les treballadores tindran €l dret i I’obligacié de sotmetre's a
revisions mediques, tant previesal’ingrés al lloc de treball com periodiques.

En tot cas, shaura d’'optar per la readitzacié d aquells reconeixements o0 proves que
causen les menors molésties als treballadors i a les treballadores i que siguen proporcionals al
risc. Es duran a terme respectant el dret a la intimitat, a la dignitat de la persona i a la
confidencialitat de tota lainformacio relacionada amb el seu estat de salut.

L’ accés a la informacié médica de caracter personal es limitara al personal medic i ales
autoritats sanitaries. Els resultats de la vigilancia de la salut seran comunicats als treballadors i a
les treballadores afectats/des sense poder ser usats amb finalitats discriminatories ni per a
perjudicar € treballador o latreballadora.

Art. 38.- Malalties professionals

La Comissi6é Sectorial de Seguretat i Salut Laboral, en €l termini de sis mesos des de la
publicacio d’'aguest Conveni, gestionara davant de |’ autoritat competent la creacié d'un servei
especialitzat en malaties professionals (foniatria, problemes nerviosos...), aixi com la
catalogacio i I atencié.

Es proposaran ala Seguretat Social com a malalties professional les seglents:

- malalties derivades de I’ estrés emocional

- malalties neurol 0giques croniques

- patologies otorrinolaringol 6giques

- malalties infectocontagioses croniques

- allérgiescroniques

- desviacionsi malalties de columna

Art. 39.- Canvi delloc detreball per a embarassades

Quan en el desenvolupament del treball habitual existiscarisc o perillositat per ala dona
embarassada o0 per a fetus, segons I'informe emés pel Servel Valencia de Salut, o bé, puga
influir negativament en € periode de lactancia, tant en €l cas de mare bioldgica com adoptiva o
d’ acollida en qualsevol de les modalitats que lalegislacio establix, I’empresa, e centre o I’ entitat
a proposta del delegat o la delegada de prevencio o, st no n’hi ha, de la Comissié Sectorial de
Seguretat i Salut- es procedira a facilitar €l canvi a altre lloc de treball dins de la seua categoria
professional i torn habitual, a excepcié de nocturnitat que en cap cas es podra aplicar quan es
presenten alguna d’ aguestes circumstancies, llevat que existisca un desig manifest per part de la
treballadora.
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En el suposit de no ser possible el canvi de lloc de treball dins de la mateixa categoria
professional, |I’empresa, el centre o I'entitat assegurara els beneficis i els drets economics o
d atre tipus inherents al lloc de treball anterior i laincorporacio a lloc de treball habitual quan la
treballadora es reincorpore.

Art. 40.- Plans d’ autoproteccio

Tots els centres de treball han de comptar amb un Pla d Emergencia actuaitzat que
incloga e Pla d' Evacuacio, d acord amb el RD 485/1997 de 14 d'abril, sobre disposicions
minimes en matéria de senyalitzacio de seguretat i salut al treball.

El pla d’ autoproteccio S'inspirara ad marge del R.D. sobre senyalitzacié anteriorment
esmentat, tant en I’ Ordre de 13 de novembre de 1984 (BOE-17 de novembre) sobre exercicis
practics d’ evacuacio d emergencia a Centres de E.G.B., Batxillerat i F.P., com laLle de 21 de
gener de 1985 (BOE-25 de gener) sobre proteccio civil. Aquest Pla d Emergencia i Evacuacio
sera consultat entre els treballadors i les treballadores i es permetra que hi participen. Aixi
mateix, segons establixen les disposicions legals enumerades es redlitzara anualment i sera
revisat i modificat tant en funcié de la seua eficacia, com quan es canvien o s ateren agun lloc o
[locs de treball.

L’empresari haura de consultar als treballadors i a les treballadores, préviament, la
contractacio dels Serveis de Prevencio.

Aixi mateix, I’empresa, €l centre o I’ entitat informara al's representants dels treballadors i
de les treballadores i també a aquests de les conseqliencies sobre la salut que es deriven del
treball realitzat mitjancant I'Evaluacié de Riscs i que puguen influir negativament en el
desenvolupament de I’ art. 26 delaLlei de Prevencié de Riscs Laborals.

S establix el termini de tres mesos, a partir de la signatura del Conveni, per desenvolupar
el Plad Evaluacio de Riscs.

Art. 41.- Formacio en Salut Laboral

Dins dels plans formatius que les empreses, els centres o les entitats han de desenrotllar
anualment i segons I'art. 19 de la Llei de Prevencié de Riscs Laborals s'impartira a cadascun
dels treballadors i de les treballadores una formacié teodrica i practica de 15 hores minimes.
Aquesta formacid, com establix I'art. 19 de la Llei de Prevencié de Riscs Laborals, haura
d’ impartir-se sempre que siga possible dins de la jornada de treball, 0 st no n’hi ha, en atres
hores, perd amb e descompte en aquella del temps invertit en aquesta. La formacio, la podra
impartir I’ empresa a través de mitjans propis o concertant-la amb serveis aliens; amés, €l cost no
recaura en cap cas sobre els treballadors i les treballadores.

El disseny, la durada i els continguts de |’esmentada formacié es duran a terme la
Comissio Sectorial de Seguretat i Salut. La formacié es facilitard, tant en el moment de su
contractacio, com quan es produisquen canvis en les funcions o s'introduisquen noves
tecnologies o canvis en els equips de treball.

La formacié haura de estar centrada especificament en el seu lloc de treball i s haura
d adaptar al’evoluci6 deriscs.

Art. 42.- Comissio Sectorial de Seguretat i Salut Laboral

En & marc d' aquest Conveni es congtituira la Comissié Sectorial de Seguretat i Salut
Laboral com a organ de participacio, elaboracid, execucio i supervisio en la materia, en €l
termini dels tres mesos segilents a la signatura del Conveni i tindra una composicio de 5
membres per cadascuna de |es parts negociadores del Conveni.

Aquesta comissio paritaria tindra com a objectiu elaborar, coordinar i supervisar €l
compliment efectiu de la Llel de Prevencié de Riscs Laboralsi dels articles 35, 36, 37, 38, 39 i
40 d’ aguest Conveni. Aixi com, larealitzacié d estudis basats en els parts de baixa, |’ absentisme
laboral, els accidents de treball... per recomanar a les empreses afectades per aquest conveni els
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mitjans necessaris per evitar aguestes situacions i millorar la salut laboral dels treballadors i de
les treballadores.

Concretament | en aguest context, es redlitzaran els estudisi s elaboraran les consegiients
propostes tendents a pal-liar i a disminuir les conseqiiéncies del “burnout” professional en
aquells llocs de treball que estiguen més exposats als seus efectes. Aquestes propostes
consideraran, almenys, |es seglients opcions:

- un periode de descans (opcional per a treballador/a), per al qual s haura de concretar
la seua durada maxima, que en qualsevol cas no serainferior a5 mesos; €l periode de
temps de permanencia previaen €l |loc de treball, que serade 12 anysi € percentatge
de retribuci6 que es reduix.

- Proposar les mesures oportunes perqué els treballadors i les treballadores de més de
55 anys puguen dedicar ailmenys el 50% de la seua jornada a altre tipus de tasques
considerades de menor risc de “burnou”, sense que aix0 afecte a la seua retribucio, i
de comu acord entre ambdues parts.

La comissio es reunira amb caracter ordinari cada trimestre i amb caracter extraordinari
guan ho sol-licite la mgjoria d’una de les parts. En ambdds casos, la convocatoria es fara per
escrit, amb una antelacié minima de cinc dies, amb indicacio de I’ordre del dia i data de la
reunio, i s haura d adjuntar la documentacié necessaria. Només en cas d'urgencia reconeguda
per ambdues parts € termini podra ser inferior. Quan la Comissié es reunisca amb caracter
extraordinari € termini de convocatoria no podra excedir dels vuit dies naturals des de la data de
la seua sol-licitud.

La Comissio Sectorial de Seguretat i Salut fixa el seu domicili a Alacant-3005, c/Cap
gn.

TITOL IV
Jornadai estructuraretributiva

CAPITOL |
Jornada

Art. 43.- Jornada maxima

La durada maxima de la jornada ordinaria per a les diferents categories professionals és
de 36 horesi 15 minutsi un comput anual de 1.522 horesi 30 minuts.

L’ 1 de gener de 2005 sestablira una jornada setmanal de 35 hores setmanals i un comput
anual de 1.476 hores. Aquesta jornada setmanal i comput anual sera |'establert per als anys de
vigenciadel conveni.

S Saplicara la jornada de 35 hores setmanals a persona a servei de la Generalitat
Vaenciana, amb anterioritat a aquesta data, tot el personal afectat per aquest Conveni passara,
d ofici i de formaautomatica, arealitzar-la.

Art. 44.- Jornada del personal directiu

Tot € personal que tinga assignada la categoria funcional de director/a, sotsdirector/a,
director/a de sector o director/a de programa, i durant el temps que dure la seua dedicaci6 al
carrec, realitzara una jornada setmanal de 38 hores i 45 minutsi un comput anual de 1.615 hores
i 30 minuts.

L’1 de gener de 2005 s establira una jornada setmanal de 37 hores i 30 minuts i un
comput anual de 1.569 hores. Aquesta jornada setmanal i comput anua ha de ser establerta per
als anys de vigéncia d’ aguest conveni.
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Art. 45.- Distribucio horaria

Per a personal classificat com a educador, dins de la distribucié horaria setmanal existira
una diferenciacio entre hores d atencio directa i hores complementaries que seran fixades segons
les necessitats de cada servei, i s establiran de mutu acord entre |I’empresa i els representants
legales dels treballadors i de les treballadores. El nombre d’ hores complementaries no podra ser
inferior a 5 hores setmanals. Per a aguells educadors/es la tasca dels quals es desenvolupe,
explicitament i habitual, en horari nocturn, de caps de setmana o periodes de vacances, €l
nombre d’ hores no podrainferior a3 hores setmanals.

Art. 46.- Hores complementaries

Es consideren hores complementaries aquelles que es dediquen a la preparacio, a
seguiment , al’avaluacio, la redaccio d’ informes, les reunions tutorials, la compra de materials i
vestuari i, qualsevol altra necessaria per al bon desenvolupament de lafuncié educativa.

Art. 47.- Reducci6 dejornada

Durant el periode de temps comprés entre el 25 de juny i e 5 de setembre de cada any, tot
el personal tindra una jornada efectiva de 30 hores setmanals.

La jornada podra realitzar-se de forma continuada o partida, segons les necessitats del
servel valorades per I'empresari i una vegada informat el personal; a més, sincloura en la
planificacio organitzativa de I’ empresa, €l centre o I’ entitat.

Art. 48.- Descans setmanal

Tot e personal tindra dret a un descans setmanal continuat de 48 hores, preferentment, en
dissabte i diumenge.

No obstant aixo, i en atencié a les caracteristiques del lloc de treball, si féra necessari
I’atencio del servel en aguests dies, es compensara amb altres dies de la setmana computant-se
en termes trimestrals 0 en terminis mgjors, si ho acorden d’ aguesta manera, de mutu acord entre
I’empresai els representants legals dels treballadors i de les treballadores.

Art. 49.- Treball nocturn

Quan es reditze la jornada entre les 11 de la nit i les 8 del mati, aguesta jornada es
compensara amb un dia lliure per nit treballada, amb I'acord previ entre I'empresa i €l/la
treballador/a; o bé, donara dret a percebre € plus especific que es contempla a I’ article 59. En
ambdos casos, referit as treballadors i a les treballadores i en les condicions que S esmenten en
I’ esmentat article.

CAPITOL |1
Vacances

Art. 50.- Vacances

Tot e personal afectat per aguest Conveni gaudira d’unes vacances retribuides anuals
d’un mes, preferentment pel juliol o agost.

Preferentment, en €l's periodes no lectius de Setmana Santa i Nadal, tot el personal podra
gaudir de deu dies laborables de vacances retribuides distribuits entre ambdds periodes.

En ambdés casos, per alafixacio del calendari laboral de cada treballador o treballadora
estindra present la necessaria cobertura dels serveis de I’ empresa, €l centre o I’ entitat.

A efectes de comput, calcul i fixacid dels dies de vacances establerts en el present article
es redlitzara des de I'1 de setembre al 31 d’'agost, 0 s escau, en les dates que de mutu acord
establesquen |I’empresai els representants dels treballadorsi de les treballadores.
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Art. 51.- Fixaci6 del calendari laboral

L’ empresa, € centre o I’ entitat de comu acord amb els representants sindical's establira un
calendari laboral intern en que es contemple e periode de vacances, €ls festius, els descans
setmanals, els permisos especias i la recuperacié dels festius treballats, respectant € comput
anual per als serveis corresponents i tenint en compte |’ adequada atencio als serveis que hagen
de funcionar. En cas de no acord ho decidiral’ empresa, €l centre o I’ entitat.

Per a |’execucié del que s assenyada a paragraf anterior es tindra present la legislacio
vigent.

La fixacié del calendari laboral s establira en el periode comprés entre I’1 de setembre i
el 15 de novembre, o s escau, en la data que de mutu acord establesquen I'empresa i els
representants dels treballadorsi de les treballadores.

CAPITOL III
Estructuraretributiva

Art. 52.- Salaris

Els salaris del personal comprés en I'ambit d'aplicaci6 d aquest Conveni estaran
constituits per:

a) Saari base

b) Antiguitat

c) Complement per exercici de carrec unipersonals

d) Complements especifics

€) Pagues extraordinaries

Sentén com a saari mensua la suma dels apartats @) salari base i d) complements
especifics. A aguesta quantitat se li sumaral’ apartat b) antiguitat, quan n’hi haguerai I’ apartat c)
complement per exercici de carregues unipersonals, quan el treballador o la treballadora ho
desenvolupe, aixi com la resta dels complements salarials que es troben regulats en el vigent
conveni.

El pagament del salari s efectuara per mesos venguts, dins dels cinc primers dies del mes
seguent. Sera abonat en metallic, xec o talé bancari, transferéncia o altra modalitat, amb €l previ
acord amb els treballadors i |es treballadores.

Art. 53.- Treball de categoria superior

Quan s'encomane a personal, sempre amb causa justificada, una funcié superior a la
corresponents a la seua categoria professional, percebra la retribucié corresponent a treball
efectivament realitzat, mentre romanga en aquesta situacio.

Si @ periode de temps de |’ esmentada situacio és superior a quatre mesos durant un any,
el/a interessat tindra dret a estar classificat en la nova categoria professional que desenvolupe,
sempre que posseisca la titulacio requerida o I'habilitaci6 expedida per |'Organisme
corresponent, excepte que es tracte de substitucié de personal amb dret a reserva de lloc de
treball. No sera aplicable aquest paragraf als llocs de treball que, d’acord amb aquest Conveni
Col -lectiu tinguen aparellat €l cobrament de complement per exercici de carrec unipersonal.

Art. 54.- Treball de categoria inferior

S per necessitats imprevisibles de I’'empresa, e centre o |’entitat, aquesta precisara
destinar algu a tasgues corresponents a una categoria inferior a la seua, només ho podra fer pel
temps imprescindible; a més, li haura de mantenir laretribucio i la resta de drets corresponents a
la seua categoria professional. Aquesta situacio es plasmara per escrit en un acord i, es precisara,
sempre gue siga possible, la temporalitat de la situaci6, fent referencia a aguest article i amb €l
coneixement dels representants legals dels treballadors i de les treballadores.
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Art. 55.- Taules salarials

Les taules salarials que figuren a I’ Annex Il d’aguest Conveni corresponen a la jornada
gue, per a les diferents categories, es pacta als articles corresponents. Aquestes taules salarials
recullen un increment del 2,7% respecte de les taules salarials de |’ any 2003.

Art. 56.- Clausula derevisio salarial

1. Per atots elstreballadors i les treballadores afectats/ades per aquest Conveni Saplicala
clausula de revisio salaria entre l'increment pactat per a la confeccié de les taules salarials de
2004 i I''PC rea publicat per I'Institut Nacional d'Estadistica e 31 de desembre del 2004,
amenysdesdel’ 1l de maig del 2004. Si la Conselleria de Benestar Social fera efectiu aquest |PC
real en els Concerts Plurianuals signats amb les entitats acreditades, saplicara la clausula de
revisio salarial desdel’1 de gener de 2004 atots els treballadors i 1es treballadores af ectats/ades.

2. EncasqueI'lPC real publicat per I'Institut Nacional d'Estadisticael 31 de desembre del
2005 supere I'IPC previst e 31 de desembre del 2004, i que haura servit com base per a la
confeccid de les taules salarials de 2005, sha d’ efectuar una revisio salarial. Aquesta diferencia
sha d'abonar, amenys des del I’ de maig del 2005, i en una sola paga, servint per conseguient,
com abase de calcul per al'increment salarial del proxim any.

3. Les diferéncies que I'empresa dega als seus treballadors i |es seues treballadores com a
conseqgiencia de I'entrada en vigor del Conveni han de quedar totalment saldades en un termini
maxim de tres mesos comptant des del diade la publicacié a DOGV.

Art. 57.- Antiguitat

Per cada trienni vencut, tot el personal depenent d’aquest Conveni tindra dret a percebre
la quantitat que es reflectisca al’ Annex Il. L’import de cada trienni es fara efectiu en la primera
nomina del mes del seu venciment.

La data de comput d antiguitat sera la d’'ingrés al centre, independentment del tipus de
contracte subscrit amb el treballador o latreballadora.

Art. 58.- Premi ala permanéncia

A I’entrada en vigor del Conveni, tot personal que haja complit 12 anys o més anys de
permanéncia a |I’empresa, el centre o I’ entitat, tindra dret a percebre la quantitat equivalent a
40% de la retribuci6 bruta mensual corresponent a la seua categoria segons les taules salarials
que figuren a I’Annex Il. Aquest premi es percebra cada vegada que el treballador o la
treballadora complisca un maltiple de 12 anys de permanénciaal’ empresa, € centre o I’ entitat.

Aquells treballadors i treballadores que tingueren dret a I’aplicacio de I'art. 61 1 a la
Disposicio Transitoria Tercera establerta a 1V Conveni Col-lectiu d Empreses d’ Ensenyament
Privat sostingudes totalment o parcial amb fons publics percebran I’ esmentat pagament abans del
31 de desembre del 2003. L’ esmentat paragraf perdravigencial’ 1 de gener de 2004.

Aquells treballadors i treballadores que cobren e premi d antiguitat referit a paragraf
anterior i, Unicament i exclusiva a efectes del contingut d’aquest article, computaran la seua
antiguitat a partir del dia segiient del cobrament efectiu de I’ esmentat premi.

Art. 59.- Pagaments extraordinaris

Elstreballadorsi les treballadores compresos en I’ ambit d’ aguest Conveni percebran com
a complement periodic de venciment superior a un mes |I'import de sues gratificacions
extraordinaries equivalents cada una d' aquestes a una mensualitat del salari base, complement
especifici trienni. Es faran efectives abansdel’ 1 dejuliol i del 23 de desembre.

Al personal que cesse 0 ingresse al’empresa, € centre o |’ entitat en el transcurs de |’ any
se li abonaran els complements del venciment superior al mes abans expressat, prorratejant-se el
seu import en proporci6 a temps de servel.
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De comu acord entre I’ empresari i larepresentacio dels treballadors i de les treballadores,
a I’empresa, a centre o a I’entitat, es podra acordar el prorrateig de les dues gratificacions
extraordinaries entre les dotze mensualitats.

Art. 60.- Complements per |’exercici de carrecs unipersonals

Els treballadors o les treballadores que exercisquen carrecs de lliure nhomenament i
revocacio per part de |I’empresa, llevat dels casos on la normativa posterior o els acords interns
marquen €l contrari, com son: Director/a, Sotsdirector/a, Director/a de sector i Director/a de
programa, durant el temps efectiu de I’ exercici del carrec, rebran e complement econdmic que
indical’ Annex |1, sense ser en cap cas consolidable per |’ exercici del referit carrec.

Art. 61.- Complement de noctur nitat

El treball desenvolupat en el periode comprés entre les 11 de lanit i les 8 del mati tindra
la consideracié de treball nocturn i S'incrementara a efectes de retribucié en 31,63 € per nit
treballada, en €l cas de realitzar substitucions; i en 22,14 € per nit treballada en el cas de realitzar
torns rotatius. La iniciativa per proposar € treball nocturn correspon a I’empresari i la lliure
acceptaci6 al treballador o alatreballadora.

Art. 62.- Complement de festivitat

En cas de redlitzar substitucions, tot el personal que en el desenvolupament del seu lloc
de treball realitze la jornada laboral entre les O hores i les 24 hores de dies festius, diumenges o
dies habils declarats pel titular com a no laborables, incrementara la seua retribucio en 31,63 €
per dia. En cas de redlitzar torns rotatius I’increment de la retribucié sera de 22,14 €. En ambdds
casos, pot ser compensat amb dies de permis, com aminim una horai mitja per hora treballada.

Art. 63.- Complement personal

Sera d'aplicacio a tot € personal d atencio directa als centres de reeducaci6, , ja siguen
aquests per al’ aplicacié de mesures de regim tancats, semiobert o terapéutic; i en aquells centres
gue es pacte entre els representants dels treballadors i de les treballadores i I’'empresa. El
complement a percebre sera de 31,63 € mensuals.

Art. 64.- Complement per guardia localitzada

El treballador o la treballadora que haguera d’ estar localitzable fora de la seua jornada
laboral percebra una quantitat de 25,31 € per dia, amb un maxim de 4 guardies a mes. Aquest
complement no serad’ aplicaci6 ales categories funcionals.

Art. 65.- Complement per desplacament a altres paisos o comunitats

Saplicara a tot € personal que redlitze estances a altres paisos o a altres comunitats
autonomes, excloent els campaments o qualsevol atra activitat educativa de tipus ludic o
esportiu. EI complement queda establert en 158,16 € per una estada d'un mes o la quantitat
proporcional corresponent al temps d’ estada.

Art. 66.- Complement d’hores extraordinaries

Tindran la consideracié d’ hores extraordinaries les que excedisguen, en cada cas, de la
jornada establerta e aquest Conveni. La iniciativa per a proposar la realitzaci6 d hores
extraordinaries correspon al’ empresari i lalliure acceptacié al treballador o alatreballadora.

Les hores extraordinaries en cap cas podran ser retribuides amb un increment inferior a
2/3 sobre les ordinaries. En tot cas, amb |I'acord previ entre I’empresa i els treballadors o les
treballadores, les hores extres podran ser compensades amb dies de permis, com a minim una
horai mitja de compensaci6 per horatreballada.
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Art. 67.- Cobrament durant €l periodedel.T.

Elstrebaladorsi les treballadores en situacio d’incapacitat transitoriai durant els primers
100 dies, rebran e complement necessari per completar el 100% de la seua retribucié salarial
total, des del primer dia; inclosos els increments salarials produits en €l periode de baixa. En cas
de continuar laincapacitat, s abonarafins el 100% un mes per cadatrienni d antiguitat.

En situacio d'IT produida per accident laboral, la retribucié és del 100% fins un maxim
de 18 mesos des de la data de la baixa.

Art. 68.- Coincidéncia de vacancesi |.T.

Si la incapacitat transitoria 0 el periode de permis per maternitat coincidixen amb el
periode de vacances fixades en el calendari laboral intern (art. 50), aguestes s han de gaudir €l
mes immediatament després de I'adta, o s escau, quan de mutu acord fixen I'empresa i €
treballador o latreballadora.

Art. 69.- Plusdetransport

El persona que en el desenvolupament del seu treball, i segons sol-licitud expressa de la
direcci6 o la coordinacio del seu centre, empresa o entitat, utilitze el seu vehicle, ha de percebre
la quantitat de 0,24€/km, amb la prévia justificacio. Les quantitats a rebre sacumularan per
periodes mensuals, i s hade fer efectives al final de cada mes.

Sha d'abonar les despeses d'utilitzacio d'aparcament, de peatge d'autopista i les altres
despeses derivades del desplacament, préviament i explicitament encomanats per I'empresa. Es
necessariala seuajustificacio per a cobrament.

Art.70.- Despeses de comunicacions telefoniques

Les comunicacions inherents al desenvolupament del treball, tant telefoniques, com
telematiques, com postals, s ha de realitzar amb i des dels mitjans propis de I'empresa, centre o
entitat. Quan resulte imprescindible realitzar agquestes comunicacions per mitjans propis del
treballador o de la treballadora, I'empresa, de mutu acord amb aquests pot acordar atres
modalitats de compensaci6 per a aquestes despeses.

TITOLV
LLICENCIES| EXCEDENCIES

CAPITOL |
Llicencies

Art. 71.-Llicénciesretribuides

1.- Elstrebaladorsi les treballadores amb avis i justificacio previ, llevat cas d urgencia
justificada, podra absentar-se del treball amb dret a remuneracio, per agun dels motius i pel
temps seguent:

a) Quinze dies en cas de matrimoni o parelles de fet, d'acord amb la Llei 1/2001 de la
Generalitat Valenciana.

b) Fins atres dies laborables en €l's casos de naixement o d’ adopcié de fill o de malatia
greu, operacio quirdrgica greu o mort de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, o
parella de fet. En el suposit que € treballador o la treballadora necessite fer un desplacament, a
I’ efecte, superior a 100 km, €l termini sera ampliat a cinc dies. Podran ampliar-se aquests dies
descomptant-los de les vacances, amb la sol -licitud previa del treballador o de la treballadora i
sempre que ho permetera |’ adequada organitzacié i bon funcionament del servel.

©) Cinc dies laborables per a conjuge o parella de fet en cas de cesaria.

d) Un dialaborable per trasllat del domicili habitual.
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€) Pel temps indispensable, per al compliment d' un deure inexcusable de caracter public i
personal. A I’ efecte del Conveni, es consideren deures inexcusables de caracter public i personal,
entre d’ altres el's seglents:

- expedicio i renovacid del document naciona d'identitat, carnet de conduir,
passaport i certificats, registre d organismes oficials, etc.

- citacions de jutjat, comissaries, governs civils o similars

- exercici de carrec public de representacio. Quan el compliment del deure referit
comporte laimpossibilitat de la prestacié del treball degut en més del 20% de les
hores laborables en un periode de tres mesos, podra I'empresa passar al
treballador o a la treballadora afectat/ada a la situacio d’ excedéncia regulada a
I"article 75 d’ aguest Conveni

- € temps imprescindible per assistir a consulta médica, e trebalador o la
treballadora o els familiars fins a primer grau de consanguinitat o afinitat, sempre
que sigaen el sistema public o en centres concertats amb aguest

- per atendre els danys produits per catastrofes, reconegudes oficialment
mitjancant entitat funcionalment competent, en els béns immobles que
constituesquen |’ habitatge habitual del treballador o de latreballadora.

f) El dia de la cerimonia de matrimoni de familiars fins al tercer grau de consanguinitat o

afinitat.

g) Pel temps necessari per redlitzar examens oficials, garantint sempre la possibilitat

efectivad’ exercitar |I’esmentat dret.

h) Per realitzar funcions publiques sindicals o de representacié de personal, en els termes

establerts legalment i en aquest Conveni.

2.- Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, amb dret a
remuneracio, per alarealitzacio d’ examens prenatals i tecnics de preparacio del part, sempre que
S avise préviament a |I’empresa, a centre o I'entitat i es justifique la necessitat de realitzar-los
dins de lajornada de treball.

3.- Toteslesllicénciesi els permisos de dies complets, comprendran €l total de lajornada
laboral sigalaque siga aquesta.

4.- Quan es necessite llicencia i/o permis de qualsevol tipus i sestiga treballant en
periode nocturn, podra el personal optar per la nit anterior o posterior.

5.- Elstreballadors i les treballadores afectats per aquest Conveni, gaudiran de cinc dies
[liures a llarg de I’any, que seran fixats de comu acord entre I’ empresari i la representacié dels
treballadors i de les treballadores. Quan per motiu de la necessaria cobertura del servei un
treballador o treballadora no puguera gaudir-ne, li seran compensats pels corresponents dies
alternatius, o bé, s aplicara el complement de festivitat a cada dia no gaudit.

D’acord amb I'art.8é de la Llei 1/2001 de 6 d' abril de la Generalitat Vaenciana, els que
conviuen en els termes expressats en |I'esmentada llei mantindran els mateixos beneficis
reconeguts a les parelles que s hagen casat.

Art. 72.- Llicenciesno retribuides

1.- El temps imprescindible per a |’ assistencia a soterrar de familiars de tercer o quart
grau de consanguinitat o afinitat, que es podra ampliar per un maxim de tres dies quan €
treballador o latreballadora s haja de desplacar més de 100 km.

2.- en cas d’ abandonament, separacio o divorci, € treballador o latreballadora tindra dret
aunallicenciadefinsa 15 dies naturals.

Art. 73.- Pausesi reduccio dejornada de lactancia

El treballador o latreballadora tindra dret a una pausa d’ una hora en el seu treball. En cas
de part mdltiple es gaudira d’ una hora per cadafill o filla. Aquesta pausa es podra dividir en dues
fraccions quan la destinen a la lactancia del seu fill menor de nou mesos.Es podra substituir la
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pausa o interrupci6 de lajornada per una reduccio de lajornada normal d’una hora que, a la seua
opcio, lapodra aplicar a principi o al’ acabament d’ aquesta.

L’ esmentada pausa o reduccié sera retribuida i en el cas de lactancia artificial pot ser
sol-licitada per qualsevol dels conjuges, tanmateix, I’opcié només podra ser exercida per un
d’aquests si els dos treballen ala mateixa empresa.

Qui faca Us d’ aquest dret, podra substituir-lo per I'ampliacio de 60 hores més de llicéncia
retribuida, que ha de ser gaudida immediatament després del permis de maternitat, a més, s ha
d’informar per escrit al’empresa, a centre o al’ entitat amb el suficient temps d’ antelacio.

Art. 74.- Maternitat

Les empreses, els centre i les entitats afectats per aguest Conveni s atendran a que es
regula a la Llei 39/1999 de Conciliacié de la Vida Familiar i Laboral de les persones
treballadores.

Les treballadores, per infantament, tindran dret a 16 setmanes retribuides, 18 en cas de
part multiple, distribuides a opci6 de la interessada, sempre gue SIS setmanes siguen
immediatament posterior a part. En el casque e parei lamare treballen, aguesta, eniniciar-se el
periode de descans per maternitat, podra optar perque el pare gaudisca d’ una part determinada i
ininterrompuda del periode de descans posterior a part, bé de forma simultania o successiva
amb el de lamare, llevat que en el moment de fer-se efectiu, laincorporacié al treball de lamare
comporte un risc per ala seua salut.

Les treballadores en situacio de llicéncia a causa d embaras percebran el 100% de la seua
retribucio.

Art. 75.- Cura de menors o familiars que no puguen valer-se per si mateix

El persona que per raons de guarda tinguen a la seua cura algun menor de sisanys o a
una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensoria que no desenvolupe activitat retributiva,
tindra dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari
entre, almenys, un ter¢c i un maxim de la meitat de la durada d’ aquesta. Tindra el mateix dret qui
precise encarregar-se de la cura directa d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat que, per raons d’'edat, accident o malaltia no puga valer-se per si mateix i, que no
desenvolupe activitat retribuida.

Aquest permis no podran gaudir-lo simultaniament dos treballador del centre pel mateix
subjecte causant. La concrecié horaria de la reduccié de jornada correspon a treballador o a la
treballadora, qui haura d'avisar I’empresari amb quinze dies d'antelaci6, la dat que es
reincorporara ala seuajornada ordinaria

Art. 76.- Adopci6 i acolliment

En els suposits d' adopcio i acolliment de menors fins a sis anys, € permis tindra una
durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliables en e suposit d adopcié o acolliment
multiple en dues setmanes més per cada fill a partir del segon. Aquest permis també es gaudira
en els suposits d' adopcié o acolliment de menors, majors de sis anys, quan es tracte de menor
discapacitats o que per les seues circumstancies i experiencies personals o que, per vindre de
I’ estranger, tinguen especials dificultats d’insercio social i familiar, degudament acreditades per
serveis socials competents. En cas que lamarei el pare treballen, el permis es distribuira a opcio
dels interessats, que poran gaudir-lo de forma simultania o successiva, sempre amb periodes
ininterromputs.

En els suposits d' adopcid internacional, quan siga necessari € desplacament previ dels
pares a pais d’ origen de I’ adoptat, el periode de suspensié podrainiciar-se fins a quatre setmanes
abans de laresolucio per laqual es constitueix |" adopci 6.

Els treballadors i les treballadores en situacié de llicencia derivada d adopcié o
d acolliment percebran el 100% de |la seua retribucio.
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CAPITOL Il
Excedencies

Art. 77.- Excedencia voluntaria

1.- Excedéncia per assumptes propis. fins a tres mesos a I’any, gaudits de forma
consecutivai sol-licitat, per
escrit, amb una antelacié de 15 dies, llevat els casos de necessitat urgent, en els quals s ha de
concedir.

2.- Excedéncia per atendre un familiar greument malalt, acreditat medicament dins del
primer grau de consanguinitat o afinitat o parellade fet.

3.- Elstreballadorsii les treballadores podran sol-licitar una excedéncia voluntaria per un
periode no inferior aun any, ni superior acinc, amb reserva del lloc de treball.

En qualsevol dels tres casos |’ excedéncia s entendra concedida sense dret a cap retribucio
i aguest periode no computara a I’ efecte d antiguitat. En €l segon i tercer cas, se sol-licitara,
sempre per escrit, amb una antelacié d’almenys trenta dies a la data del seu inici, a no ser per
causes demostrables, d’ urgent necessitat. S haura de rebre contestacio escrita per part del centre
en € termini de cinc dies. Durant la situacio d’excedéncia la vacant quedara coberta per un
suplent. Aquest cessara en la seua comesa, i donara per acabada la seua relacio laboral en €
moment de laincorporacié del titular.

El treballador o la treballadora acollit a primer i tercer suposit d’aguest article haura
d acreditar, almenys un any d’ antiguitat a|’empresa, a centre o al’entitat i no podra optar a una
nova fins que hagen transcorregut tres anys de treball efectiu, després d estar esgotada |’ anterior.

Art. 78.- Excedéncia for cosa

L’ excedéncia forgosa donara dret a la conservacio del lloc de treball i al comput de
I’ antiguitat. Es concedira per:

a.- per designaci6 o eleccié per aun carrec public

b.- per maladtia, una vegada transcorregut el termini d’incapacitat temporal i, per tot e
temps que el treballador o la treballadora romanga en situacié d’invalidesa provisional.

C.- qualsevol atraque legament s establisca.

Art. 79.- Excedénciaforcosa per al’exercici defuncionssindicals

El treballador o la treballadora que siga elegit per a un carrec sindical, d ambit local o
superior, podra sol-licitar una excedéencia forgosa especial per tot € temps que dure e seu
nomenament, amb reincorporacié automatica al seu lloc de treball, una vegada s’ acabe.

Art. 80.- Excedéncia especial per maternitat

El treballador o la treballadora, en naixer cadascun dels fills o en el moment de I’ adopcio
legal, tindran dret a una excedencia especial que tindra una durada maxima de fins a cinc anys,
qgue podra ser fins a de huit anys en cas de fills disminuits psiquics, fisics, sensorias o
plurideficients i comencara:

a- En la treballadora, a partir que acabe e descans obligatori per maternitat o en el
moment que s efectue I’ adopci 6.

b.- En el treballador, a partir de la data de naixement, o en e moment que s efectue
I" adopcié.

El naixement o I'adopcié6 de nous fills generara el dret a futures i successives
excedencies, que en tot cas, faran que s acabe | anterior.

L’ excedéncia s entén assimilada a excedencia forgosa amb dret al reingrés automatic una
vegada haja transcorregut aquesta, no sera retribuida, i només es computaran € primer any a
I’ efecte d antiguitat, i seralanormativaindicada per a seu reingrés.
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Aquesta opcid, només la pot exercitar un dels pares o progenitors en cas que ambdés
treballen en el mateix centre.

Art. 81.- Reincorporacio per fi d’ excedencia

Com a normativa comu a totes les situacions d' excedencia contemplades, si €l treballador
o la treballadora desitja incorporar-se a I’ empresa, al centre o al’ entitat, després de I’ acabament
del periode de I’excedéncia, haura de sol-licitar en e termini de 30 dies abans que finalitze
I’ esmentat periode.

A I"acabament del periode d excedencia, € treballador o la treballadora disposara de 30
dies per reincorporar-se a seu lloc de treball. La data de reincorporaci6 elegida pel treballador o
la treballadora haura de ser notificada a I’empresa a llarg de I’ Glitima setmana del periode
d excedencia.

El titular de I’empresa, €l centre o I'entitat haura de ratificar, per escrit, a I’esmentat
treballador o treballadora la data de reincorporacio sol -licitada.

Si durant el temps d excedencia la vacant haguera estat coberta per un suplent, aquest
cessara en la seua comesa i la seua relacio laboral acabara en el moment de reincorporacio del
titular.

Art. 82.- Incapacitat temporal i invalidesa per manent

En & supdsit d'incapacitat temporal, el contracte romandra suspés durant tot el temps que
dure la invalidesa, fins i tot en el periode que I’'empresa, el centre o I'entitat haja deixat de
cotitzar ala Seguretat Social.

En e suposit d'invalidesa permanent total o per a la professié habitual, invalidesa
absoluta o gran invalidesa, € contracte romandra suspés durant dos anys a comptar des de la data
de la resolucié que la va declarar si, segons I'opinié de I’organ de qualificacio, la situacio
d'incapacitat del treballador o de la treballadora sera previsible objecte de revisio per milloria
gue permetalareincorporacio a lloc de treball i, aixi s'indigue en laresolucié administrativa.

Durant €l temps de suspensié es computara l’ antiguitat.

Art. 83.- Jubilacions

Sestablix la jubilacio as 65 anys per a tots els treballadors i les treballadores
afectats/ades per aquest Conveni. No obstant aix0, aguells treballadors i treballadores que no
tinguen cobert e termini legal minim de cotitzacié que els garantisca la jubilacié, podran
continuar al’ empresafins que s acompliscal’ esmentat termini 0 aquest requisit.

De mutu acord amb I’empresa, € centre o I’ entitat, tot el personal, a partir dels 55 anys,
podra acollir-se ala reducci6 de la seua activitat principal ala meitat de la jornada que s estipula
en e Conveni per ala seua categorialaboral; i completar amb atres activitats afins a seu lloc de
treball o titulacio, larestade lajornada.

TITOL VI
MILLORESSOCIALS

Art. 84.- Roba detreball

Les empreses, els centres o les entitats proporcionaran roba de treball dues vegades a
I"any, al personal que, segons les seues funcions o costums, la necessiten. Quan |I’empresa no els
facilite la roba de treball, I'empresa, € centre o I'entitat i abonara per aquest concepte la
guantitat de 75,92 €.

Art. 85.- Manutencid i allotjament
El personal afectat per aguest Conveni tindra els seglients drets:
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1.- El personal que atenga €ls serveis de menjador i cuina tindra dret a manutencio els
dies que exercisca la seua activitat laboral i coincidisca |’ horari de menjars amb la seua jornada
diaria

2.- El personal interi tindra dret a manutencid i alotjament.

Art. 86.- Segursderesponsabilitat civil i accidents

Totes les empreses, €l's centres o | es entitats afectats per aquest Conveni haura de comptar
amb dues polisses de segurs que garantisquen les cobertures de responsabilitat civil i accidents
individuals de tot el personal afectat per aguest Conveni.

L’ esmentada polissa sera contractant, beneficiariai dipositaria de |’ empresa.

Les empreses, €ls centres o les entitats afectades per aquest Conveni hauran de disposar
de I’ esmentada polissa en el termini de dos mesos a partir de la publicacio d’ aquest Conveni i, en
notificaran als representants dels treballadors i de les treballadores els detalls i els procediments
aseguir en cas de sinistre.

Haura d’ estar assegurat tot el personal de I’empresa, €l centre o I’ entitat que figure donat
d altaen el Régim de la Seguretat Social mitjancant acreditacio através dels butlletins TC-2. aixi
com, nominalment tots els treballadors i les treballadores en situaci6 d’ excedencia forgosa.

Les garantiesi les cobertures de les polisses ressenyades seran les seglients:

- Responsabilitat civil: que puguen incorrer els assegurats o |es assegurades amb motiu de
les seues actuacions exclusivament professionals, amb inclusié de fianga i defensa criminal i
exclusio de riscs que puguen ser assegurats pel ram d’automobils i qualsevol dany immaterial
gue no siga consequiéncia directa dels danys materials i/o corporals garantits per aquesta polissa.

Prestacio maxima per sinistre: 30.050,61 €

Accidents individuals: cobrira |’assistencia medico-quirtrgica i farmaceutica en cas
d’ accident sofert pels assegurats i assegurades, tant en |’ exercici de la professio com en la vida
privada; en qualsevol part del mon i sense cap exclusié que les previstes legament i les
comunament contemplades per les companyies asseguradores.

Capital assegurat en cas de mort: 18.030,36 €

Capital assegurat en cas d' invalidesa permanent: 30.050,61 €

Existixen uns percentatges sobre aquesta Ultima xifra per a les péerdues o les inutilitats
absolutes de membres.

No hi ha una indemnitzacié diaria per pérdua d hores de treball. Els drets d' aquest grup
son compatibles amb qualsevol altre.

TITOL VII
DRETSSINDICALS

Art. 87.-Dretssindicals

Els comités d’ empresa, els delegats i les delegades de personal i les seccions sindicals
tindran, entre altres, els segiients drets i funcions:

a.- Ser informat préviament i per escrit de totes les sancions imposades en el seu centre de
treball per falteslleus, greusi molt greus.

b.- Coneixer, almenys trimestralment, les estadistiques sobre I'index d’absentisme i les
seues causes, els accidents de treball i les malalties professional i les seues conseqguencies, €ls
index de sinistres, els estudis periodics o especials del medi ambient laboral i els mecanismes de
prevencié que utilitzen.

c.- Devigilancia en I'acompliment de les normes vigents en matéria laboral, de Seguretat
Social, ocupacio i, també en laresta dels pactes, les condicionsi els usos en vigor de |’ empresa; i
formular, si és necessari, les accions legals pertinents davant d'aguesta i dels organismes o
tribunals competents.
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d.- De vigilanciai control de les condicions de seguretat i salut en I’exercici del treball a
I’empresa; els delegats i les delegades de prevencié perque puguen complir les funcions que la
Llei de prevencio de riscs laboral els encomana disposaran d’ un crédit horari, minim de 30 hores
per ala seuaformacid en matéria de prevencio, sense carrec a crédit horari sindical ni tampoc a
previst per al’exercici de les facultats i les competencies contemplades ala LPRL. La formacié
en materia de prevencié haura de ser facilitada i costejada per I’empresa. S haura de redlitzar
dinsdel’ horari laboral.

e.- Els delegats de personal, els delegats de Comité d’ empresa i/o els treballadors i les
treballadores designats per a la negociacié del Conveni, disposaran durant €l periode de temps
gue duren les negociacions, dels peRmisos retribuits que hi siguen necessaris. Per ala utilitzacio
d’ aquest dret preavisaran el seu cap immediatament superior amb una antelacio de 48 hores.

f.- Es disposara a tots els centres de treball de taulers d’ anuncis sindicals, de dimensions
suficients i col-locats en llocs visibles, un per alainformacio del comité d’empresai altre per a
cadascuna de les seccions sindicals. L’empresa dura a terme la instal-lacié, d’acord amb €ls
representants dels treballadors i de les treballadores. Sera responsabilitat dels responsables
sindicals la col-locaci6, als taulers d'anuncis, d aquells avisos i comunicacions que s hagen
d’efectuar i es creguen pertinents. Es facilitara la comunicaci6 a través de mitjans informatics.

g.- Cap treballador o treballadora podra ser discriminat a causa de la seua dfiliacio, i
podran expressar amb llibertat les opinions i, també, publicar i distribuir les publicacions
d'interés laboral o0 social, sense pertorbar € desenvolupament normal del treball.

Tot treballador o treballadora podra ser elector i elegible per ostentar carrecs sindicals,
sempre que reunisca els requisits establerts al’ Estatut dels Treballadorsi laLOLS.

h.- L’empresa facilitara als comités d’ empresa, als delegats de persona i a les seccions
sindicals, elslocalsi els mitjans necessaris que s estimen necessaris per al’adequat compliment
de les seues funcions.

Art. 88.- Assemblees

Els delegats de personal, els comités d’ empresa, les seccions sindicals o € 20% déel total
de la plantilla, en aquells centres de treball de més de 50 treballadors i treballadoresi el 30% en
els de menys de 50 treballadors i treballadores, podran convocar reunions amb un minim
d’ antelacio de 24 hores, comunicant-ho préviament al’ empresa. (Modificats pels articles 77 1 78
de I’ Estatut)

Art. 89.- Acumulacio d’horessindicals

Per facilitar I'activitat sindical a |’empresa, comarca, intercomarcal, Comunitat
Autonoma o Estat, les centrals sindicals amb dret a formar part de la mesa negociadora del
Conveni podran acumular les hores dels distints representants del sector a qualsevol empresa,
centre o entitat.

Per fer efectiu € que establix aguest article, els sindicats comunicaran a I’ organitzacio
patronal corresponent el desig d’acumular les hores dels seus delegats i delegades.

Les organitzacions legitimades per a la negociacié d’ aquest Conveni podran pactar amb
les administracions competents els acords de permanents sindicals que hi corresponguen.

Mentre no s arribe a acords amb administracions competents, |’'import del salari i les
carregues socials dels/ de les permanents sindicals correspondran ales empreses, els centres o les
entitats signants d' aquest Conveni i adherides a ell, proporcionalment segons e nombre de
treballadors i treballadores pertanyents a I’ esmentada empresa, centre o entitat que estiguen
contemplats en I’ambit personal d’ aquest Conveni.

TITOL VIII
REGIM DISCIPLINARI
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Art. 90.- Regim disciplinari

Els treballadors i les treballadores podran ser sancionats segons I’incompliment laboral,
d’ acord amb la graduacio de faltes i sancions seglents:

a) Falteslleus

1.- El retard i la negligéencia en I’'acompliment de les seues funcions, aixi com la
utilitzacié indeguda dels locals, els materials 0 els documents de I’empresa, llevat que per
I’ evident gravetat, puga ser considerada greu.

2.- La no comunicacio, amb I’ antelacié necessaria, de la falta d' assistencia al treball per
causajustificada, llevat que es comprove impossibilitat de fer-ho.

3.- Lesfaltes repetides de puntualitat sense causa justificada de tres ames.

4.- L’ abandonament del lloc de treball sense causa justificada, excepte en e suposit que
aquest falta originara una situacié de desproteccid, abandonament, desatencié o creara una
situacié de risc per als menors atesos; en aquest cas, es podra considerar com a falta greu o molt
greu segons el dany als menors que es derive d’ aguesta conducta.

5.- Aquelles conductes que estan determinades com a assetjament per I’ Institut Nacional
de Seguretat i Higiene a Treball en nota técnica preventiva, per I’ Estatut dels Treballadors o per
lanorma que en el seu cas el desenvolupe.

b) Faltes greus

1.- La desobediéncia ales instruccions dels seus superiors en materia dels seus treball,
amb perjudici per al’empresa, centre o entitat, o als menors o familiars atesos.

2.- Les fates repetides de puntualitat sense causa justificada durant més de cinc dies i
menys de deu a mes.

3.- Lareincidencia en la comissio de fins atres faltes lleus tot i que siguen de diferent
naturalesa dins d’ un mateix trimestre, sempre que es produisca sancié per aquest motiu.

4.- Lafdtad assistenciaa treball no justificada durant més de tres dies al mes.
c) Faltesmolt greus:

1.- Fer coneixedores dades que afecten laintimitat dels menors o familiars atesos.

2.- El frau, ladedleidtat i I’ abus de confianca en les gestions encomanades i qualsevol
conducta constitutiva de delicte dolorés.

3.- Les fates reiterades de puntualitat no justificades durant més de 10 dies a mes o
durant més de 30 dies en el trimestre.

4.- Els maltractaments de paraula o obra i |’abus d autoritat als treballadors i a les
treballadoresi als usuaris.

5.- L’obtencié de beneficis econdmics 0 en especie dels usuaris del centre o de les
seues families.

6.- Apropiar-se d'objecte, documents, material, etc. dels usuaris del centre o del
personal o del mateix centre.

7.- Qualsevol obstacle al’ exercici de lesllibertats publiquesi dels drets sindicals.

Art. 91.- Sancions

L es sancions que podran imposar-se seran | es seguients:

1.- Per faltalleu: amonestacio verbal o escrita.

2.- Per faltagreu: suspensio d’ ocupacio i sou de 3 a 14 dies

3.- Per falta molt greu: suspensié d’ ocupacio i sou de 15 a 30 dies amb avis 0 sense avis
d’ acomiadament; acomiadament.

Les anotacions desfavorables que, com a consequencia de les sancions imposades
pugueren fer-se cosntar en els expedients personals quedaran cancel-lades en complir-se els
terminis de dos, quatre o huit mesos, segons es tracte de faltalleu, greu o molt greu.
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Art. 92.- TramitaciO i prescripcio

L es sancions es comunicaran motivadament per escrit al’interessat o a la interessada per
al seu coneixement i efectesi, es notificara al comité d’ empresa o als delegats de personal i ala
secci6 sindical aqué pertanya |’ afectat.

Per a la imposici6 de sancions, per falta molt greu, sera preceptiva la instruccio
d expedient sumari. Aquest expedient s'incoara amb € coneixement previ de la infracci6; i es
remetraal’interessat 0 alainteressada un aplec de carrecs amb exposicio dels fets suposadament
congtitutius de falta. Aquest expedient es trasladara a comité d’empresa o as delegats de
personal, i alaseccio sindical aque pertanyal’ afectat o I’ afectada, perque per ambdues partsi en
el termini de cinc dies puguen manifestar a I’empresa a alo que consideren convenient per a
I’ esclariment dels fets.

Una vegada transcorregut €l termini i, tot i que el comité, els delegats, la secci6 sindical,
el treballador o la treballadora, 0 ambdds, no hagen fet Us del dret que se li conferix a formular
al-legacions, es procedira a imposar a treballador o a la treballadora la sancié que es crega
oportuna, d’acord amb la gravetat de lafaltai € que estipula aquest Conveni.

Es absolutament indispensable la tramitacio d’ expedient contradictori per a la imposicio
de sancions, qualsevol que féra la seua gravetat, quan es tracte de membres del comité
d empresa, delegats d’empresa o membres amb carrecs de responsabilitat de les seccions
sindicals, tant si es troben en actiu dels seus carrecs sindicals, com s encara es troben en €
periode reglamentari de garanties.

Les faltes Ileus prescriuran as 10 dies, les greus als 20 dies i les molt greus als 55 dies a
partir de la data en qué es té coneixement; i, en tot cas, als sis mesos d’ haver-se comés.

Art. 93.- Infraccions dels empresaris

Davant |a suposada omissio 0 accié comesa pels titulars de les empreses, els centres o les
entitats que siguen contraries al que es disposa en aguest Conveni i la resta de disposicions
legals, € persona contractat, a través dels representants legals dels treballadors i de les
treballadores, tractara de corregir, en primera instancia, la suposada infraccié apel-lant
verbalment o per escrit al titular del’ empresa.

Si en el termini de quinze dies des de la notificacio oficial a titular, no haguera rebut
soluciéo o aquesta no féra satisfactoria per a reclamant, podra incoar expedient davant la
Comissio Paritaria de Conciliacio, Arbitratge i Interpretacio, laqual, en € termini maxim de vint
dies des de la seua recepcio, emetra dictamen.

Qualsevol de les parts podra apel -lar a dictamen de la Inspecci6 de Treball o Conselleria
d Hisenda, Economiai Ocupacio.

En tot cas, Sactuara segons € que es preveu en les disposicions legals vigents i
especialment al que preveu la Llel 8/1988 de 7 d'abril, sobre infraccions i sancions d’ ordre
social.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Primera.

Durant la vigencia d’ aquest Conveni Col-lectiu, es faculta, ala Comissio Paritaria creada,
per reclassificar les categories professionals dels treballadors i de les treballadores dels centres
afectats per aquest Conveni, amb les categories professionals que hi apareixen com a Annex.

Aixi mateix, la Comissié Paritaria mantindra I’ estudi per a I’homologacié professional
dels treballadors i de les treballadores que a la data de la publicacié d’ aquest, realitzen i hagen
realitzat de forma continuada durant quatre anys les funcions de les categories professionals
definides en aguest Conveni. L’esmentada homologacié es redlitzara, bé directament, bé
mitjancant negociacié amb I’ Administracié competent.
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La Comissio Paritaria queda facultada per a redefinir les figures professionals en atencio
ales noves titul acions académiques que sestan incorporant en el sector.

DISPOSICIO ADICIONAL

Les organitzacions signants del Conveni i les empreses afectades pel seu ambit funcional
han de garantir laigualtat d'oportunitats entre homens i dones, aixi com, la no discriminaci6 per
guiestio de genere, opcid sexual, raca, religio o qualsevol altra condicié de conformitat amb la
legislacio vigent, jurisprudencia i directiva comunitéria. Es posara especial atencié quant als
compliments d'aquests preceptes en I'accés i | estabilitat de I'ocupacio.

DISPOSICIO FINAL

Unica.

Es representaran com a drets adquirits les condicions de jornada, vacances i retribucions
més beneficioses que estigueren gaudint els treballadors i |es treballadores abans de I entrada en
vigor d’'aquest Conveni i es conservaran com a dret ad personam i, no poden ser ni absorbibles
ni compensables.

ANNEX |
CATEGORIES

CAPITOL |
Categories professionals

» Les definicions corresponents a les diferents categories son les que figuren en
aguest annex, que forma part integrant d’ aquest Conveni

= Les categories professionals especificades a continuaci6 té caracter enunciatiu i no
superen |’ obligacio per al’ empresa de tenir-les previstes.

» Pel que faalafacultat per organitzar el treball que contemplal’ article 13 d' aquest
Conveni, en agquelles empreses I'ambit de les quals abrace diversos camps
d activitat o sector (acolliment residencial de menors, intervencio familiar, centres
de dia, etc.) ala proposta de |I'’empresa es podra reduir la mobilitat dins d’ aquesta
categoria professional, i respectar les limitacions legals en cada moment.

GRUP A: Titulats superiors:
Personal d’ Atencio Directa
S6n aquelles persones controlades en funcié de la seua titulacié de grau superior per
exercir les |abors propies de la seua especiaditat.
S agrupen dins d aquesta categoria: psicolegs i psicologues, pedagogs i pedagogues,

psicopedagogs i psicopedagogues, metges i metgesses, i qualsevol especiditat que puga
necessitar I’empresa per al normal desenvolupament de la seua activitat.
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GRUP B: Titulats mitjans:
Personal d' Atenci6 Directa

B.1.- Treballador/a social

Es la persona que, amb la titulacio corresponent exercix les segiients funcions: fomentar
les mesures de reinsercio orientades a normalitzar les condicions de vida dels menors,
coordinacié amb pares, equip técnic i professionals que atenguen a menor i, totes aquelles
funcions propies de la seua especialitat.

B.2-A.T.S
Es la persona que, segons la seua titulacid, exercix les funcions sanitaries propies de la
Seua especialitat.

B.3.- Educador/a

Es qui, amb la titulaci6 adequada o habilitaci6 corresponent, realitza tasgues
d’intervencié directa amb els menors i/o families. Son funcions de I’ educador/a participar amb
els tecnics, sota la direccio del Director/a corresponent, en I'estudi i I'elaboracio del pla
d’intervencié de cada subjecte o grup i, especificament, posar en practica I'’esmentat plai els
objectius a desenvolupar que corresponguen ala seua competéncia professional.

B.4.- Professor/a de suport.
Es qui, amb la titulacié adequada, impartix classe a grups de menors recolzant els seus
estudis.

GRUPC:

Sagrupen en aguesta categoria tots aquells professionals que son contractats
preferentment segons la seua titulacié de Batxiller, F.P. Il o equivaent, per exercir en funcions
propies de la seua especialitat o experiencia.

Pertanyen a aguest grup les seglients categoria professionals:

Personal d’ Atencio Directa

C.1.- Educador/a

Es qui, amb la titulacio requerida, forma part de I’ equip educatiu.

Redlitza la seua tasca, fonamentalment, en horari nocturn o periodes de vacances caps de
setmanai dies no lectius dels menors.

So6n les seues funcions quan treballa de nit: supervisar, vigilar i donar resposta davant
possibles elergéncies que ocorreguen en el grup a carrec seu durant I'horari de treball. Rebra
informacié quotidiana d'alod ocorregut en e grup, igualment, informara de tot el que foéra
rellevant.

So6n funcions quan treballa en caps de setmana, vacances i dies no lectius: programar,
preparar i executar activitats d' oci educatiu, en col-laboracié amb els educadors corresponents i
sotaladirecci6 del Director/a.

Dins de la seua jornada computada en periodes setmanals, quinzenals o atres de major
durada, segons la planificacié anual del centre, disposara del temps necessari per ala participacio
ales reunions de programacio, seguiment i avaluaci6 que calguen, aixi com per alaformacio.
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C.2.-Cuidador/a

Es qui, amb la preparacié adequada, col-labora realitzant funcions de suport amb €
personal educatiu en la posada en practica del pla d’intervencio individual i grupal, i gjudai até
els acollits en les seues necessitats;, a més, desenvolupa, de forma complementaria, activitats
d’oci, formatives o d’integracio.

La categoria de cuidador/a quedara extingida en el termini maxim de vigéncia d’ aquest
Conveni, per la qual cosa no es podran realitzar noves contractacions. El personal sera
reclassificat ala categoria d’ educador/a.

C.3.- Monitor/ade tallers
Es qui, amb el's coneixement suficients desenvolupa activitats formatives amb els menors
astallersi, se 0’ encarrega del manteniment i del bon funcionament .

C.4.- Monitor/ad oci i temps liure
Es qui, amb la titulacié adequada col -labora directament en |’ organitzacié i larealitzacio
delesactivitats d’ oci i vida social dels menors.

Personal d Administracid i Serveis

C.5.- Cap d’ Administracio
Es qui té al seu carrec ladireccio administrativai/o la secretaria de I’ empresa.

GRUPD:

Pertanyen a aguest grup tots aquells treballadors i treballadores que, preferentment amb
titulacié de FP ! o Graduat Escolar, son contractades per a realitzar algunes de les segiients
funcions.

Personal d Administracid i Serveis

D.1.- Oficial 1aadministratiu
Es qui exercix funcions burocratiques o comptables que exigisguen iniciativa i
responsabilitat.

D.2.- Auxiliar administratiu

Comprén aquesta categoria €l treballador o la trebaladora que redlitza funcions
administratives i burocratiques, cura i direccié del seu immediat superior, que podra ser €l
director o empresari.

D.3.- Cap de cuina

Es qui dirigix tot el personal de la cuina, es responsabilitza de I’adquisicié, la curai la
condimentaci6 dels aliments del seu servei en les condicions adequades i, vetlla pel compliment
de la normativa sobre menjadors col -lectius i manipulacié d aliments.

D.4.- Cuiner/a

Es I’encarregat de la preparacio dels aliments responsabilitzant-se del bon estat i
presentaciO, aixi com de la pulcritud del local i dels atifells de cuina. En cas de no existir € cap
de cuina vetllara pel compliment de la normativa sobre manipulacié d aiments.
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D.5.- Governant/a

Es qui té al seu carrec la coordinacio del personal de neteja, distribuix el servei per a una
millor atencié de les dependencies de |I'empresa i es responsabilitza de les claus d’armaris,
[lenceria, atifellsi productes de netejai altre material domestic divers.

D.6.- Conductor/a
Es qui, amb € carnet exigit per la legislacio vigent per as serveis publics de transport
trasllada els menors.

GRUPE:
Pertanyen a aquest grup aguells treballadors i treballadores que, sense cap altre requisit
de titulacié, son contractats per arealitzar les funcions de:

Personal d Administracid i Serveis

E.1.- Conserge-porter

Es qui até a les necessitats del centre de treball, quant a la conservacié de les seues
distintes dependencies. encarregat de larecepcio de visites, telefonades, fotocopies, etc.

Até alavigilancia de les dependéncies i té cura d’ obrir i tancar amb puntualitat; hi evita
I” accés ales persones no autoritzades. Ha de fer-se carrec dels avisosi del Iliurament de paguets,
cartes, mercaderies, encarrecs, etc. Encén i apaga els llums en el's elements comuns, té cura del
funcionament normal dels comptadors, la calefaccio i altres equips equivalents, netejai conserva
lazonaque seli encomane.

E.2.- Oficial manteniment
Es qui, tenint experiéncia practica en els oficis corresponents, exercix de manera
adequadai realitzatreball generals.

E.3.- Sereno o vigilant nocturn

Es qui, de nit i excepcionalment de dia, té al seua carrec la vigilancia de les dependéncies
de I’empresa i, gjuda o suplix, en el seu cas, a porter en lafuncié d’ obrir i tancar portesi en la
d evitar |’ accés a persones no autoritzades.

E.4.- Vigilant
Les seues funcions son la tasca de vigilar i controlar les instal-lacions i els accessos del
centre.

E.5.- Marmitd, auxiliar cuina/menjador

Es qui, ales ordres del cap de cuina o cuiner o directament de I’ empresari o persona en
qui delegue, li gjuda en les seues funcions. Pot fer simultaniament les seues funcions amb les de
I’empleat del servel de netegja, costura, rentat, planxai menjador, aixi com € suport domestic.

E.6.- Suport domestic. Auxiliar de serveis generals

Es qui realitza funcions propies d assisténcia en una casa: neteja, costura, rentat, planxa,
preparacio de menjars, compres, etc. Pot fer simultaniament les seues funcions amb les dels
empleats del servei de netgja, costura, rentat i menjador.

E.7.- Empleat del servel de netgja

Es qui até la funcié de neteja de les dependéncies que |i encomanen. Podra fer
simultaniament les seues funcions amb les de I’empleat del servei de costura, rentat, planxa,
menjador i suport domestic.
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CAPITOL Il
Categoriesfuncionals

S agrupen sota aquest epigraf els carrecs temporals de coordinacié i direccié que tot
seguit s especifiquen:

1r.- Director/a: és responsable del correcte funcionament de I’ entitat i €l representant de
latitularitat.

Seran les seues funcions | es segiients:

- Esresponsable delagestio global de I’ entitat, i es coordinaamb els drgans superiors
corresponents.

- Coordina els programes i supervisa les activitats de tots els sectorsi els programes de
I’ entitat, amb laintenci6 d’ aconseguir un funcionament efectiu del centre.

- Esél responsable davant latitularitat del personal.

2n .- Sotsdirector/a: és qui col-labora amb €l director/a en I’acompliment de les seues
funcions i € suplix en cas d'abséncia; a més, realitza les tasques concretes que el director/a li
encomane.

3r.- Director/a de sector: és qui, per delegacié del director/a, té com a funcid principal
responsabilitzar-se del bon funcionament del sector o area d’ activitat assignat; a més, promou i
realitza totes |l es tasques que es consideren necessaries per a aquest objectiu.

4t.- Director/a de programa: és qui, per delegacid del director/a i sota la dependencia

organica del Director/a de sector, es responsabilitza de tot allo necessari per a la posada en
practicai per a bon funcionament del programa d’ actuaci6 determinat.
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CATEGORIA PROFESSIONAL

GRUP A

ANNEX 11

Taules salarials any 2004

SALARI
BASE

Psicoleg/a

1.137,29€

COMPL.

ESPECIF.

606,56 €

ANTIG.

38,29 €

TOTAL
MES

1.743,85€

Pedagogo/a

1.137,29€

606,56 €

38,29 €

1.743,85€

Psicopedagogo/a

1.137,29€

606,56 €

38,29 €

1.743,85€

Metge/metgessa

1.137,29€

GRUP B

Treballador/a social

1.099,38 €

606,56 €

288,11 €

38,29 €

30,78 €

1.743,85€

1.387,49€

AT.S

1.099,38 €

288,11 €

30,78 €

1.387,49€

Educador/a

1.099,38 €

288,11 €

30,78 €

1.387,49€

Professor/a suport

1.099,38 €

GRUP C

Educador/a

947,75 €

288,11 €

246,74 €

30,78 €

2327 €

1.387,49€

1.194,49€

Cuidador/a

947,75€

102,46 €

2327 €

1.050,21 €

Monitor/adetallers

947,75€

102,46 €

2327 €

1.050,21 €

Monitor/ade oci i temps lliure

947,75€

102,46 €

2327 €

1.050,21 €

Cap d’ Administracio

947,75 €

GRUP D

Oficial/a laadministratiu

758,19 €

379,10 €

189,54 €

2327 €

19,52 €

1.326,85€

947,73 €

Auxiliar administratiu

758,19 €

82,16 €

19,52 €

840,35 €

Cap cuina

758,19 €

265,37 €

19,52 €

1.023,56 €

Cuiner/a

758,19 €

102,46 €

19,52 €

860,65 €

Governant/a

758,19 €

265,37 €

19,52 €

1.023,56 €

Conductor/a

758,19 €

GRUP E

Conserge/a-Porter/a

720,29 €

151,64 €

303,27 €

19,52 €

1577 €

909,83 €

1.023,56 €

Oficial/a manteniment

720,29 €

189,54 €

15,77 €

909,83 €

Sereno/a

720,29 €

113,73 €

15,77 €

834,02 €

Vigilant/a

720,29 €

3791€

15,77 €

758,20 €

Marmitd, auxiliar cuina/menjador

720,29 €

3791€

15,77 €

758,20 €

Suport domestic

720,29 €

113,73 €

15,77 €

834,02 €

Empleat/da servei neteja

720,29 €

CATEGORIES FUNCIONALS

Director/a

56,89 €

39941 €

15,77 €

777,18 €

Sotsdirector/a

365,55 €

Director/a de Sector

297,86 €

Director/a de Programa

128,62 €

36



