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«INTRODUCCIO: QUI SOM | PER A QUE ESTEM ACI

( Presentacié dels Moviments de Renovacio Pedagogica (M.R.P.): qui som)

Som un grup de mestres conscients de que quan parlem de I’escola i del professorat
parlem de politica, i que FEM POLITICA quan proposem accions as centres |
formaci6 a professorat

Es parla de la renovacié pedagogica de moltes maneres, com a mestres exemplars que
treballen molt, que tenen “vocacid” de mestres, com a grups que fan materials didactics
i cursets dereciclatge... L’M.R.P. Escola d Estiu del Pais Vaencia ha estat aixo pero no
sols aix0, ha volgut ser hereu de Ferrer i Guardia i de Freinet, i dels que en la |12
Republica veieren en |’ escola una manera de fer un poc menys injust e mon. Va naixer
de la uni6 de voluntats antifranquistes, del moviment Freinet, dels nacionalistes a favor
de la normalitzacié linguistica, de la Universitat que desitjava altre desenvolupament de
la cultura a P.V., dels artistes i intel-lectuals ... i dels mestres que volien una escola
publica, popular i valenciana.

Historicament hem estat un moviment social, com altres que han contribuit a la historia
del nostre pais: e feminisme, I'ecologisme, €l de la democracia radical, e de
I"interculturalisme, €l del nacionalisme. Es des d’ aqui que els M.R.P. ens reconeguem
en tant que part d’ un espai public d’ esquerra.

Els Moviments de Renovacié Pedagogica som col-lectius de mestres, que ens
organitzem de manera autonoma, al marge de qualsevol institucié per desenvolupar
experiencies d’'innovacié i formacié del professorat des de la integracio de la ideologia,
la politica i la pedagogia. Des d aquesta vessant de la pedagogia connectem amb un
pensament critic i amb una manera de ser subjectes de la historia.

Els M.R.P.s convoquem Escoles d’ Estiu i organitzem, a llarg del curs, activitats de
formacié on estan implicats i implicades mestres que treballen per projectes de treball a
I’aula 0 a |’ escola, participen en projectes de formacio als centres, organitzen una diada
escolar per |'horta, preparen materials per treballar e tema del militarisme amb els
alumnes...entre altres moltes activitats.

( Que volem, per que estem aqui... )

Des d'aqui, des d’ aquest ser subjectes de la historia, és des d’ on volem obrir un debat
sobre qué significa fer renovacié pedagogica ara i aqui, sobre si val la pena o no
continuar fent Escoles d Estiu i formacié autonoma del professorat, sobre la relacio
entre el sindicalisme d’ esquerresi larenovacio pedagogica...

Volem enunciar problemesi volem plantejar reptesi perspectives de futur:

-sobre €l que significafer avui renovacio pedagogica

-sobre el que significafer avui organitzacio autbnoma

-sobre €l que significafer avui processos deliberatiusi de ciutadania critica

-sobre el que significafer avui democracia participativa

! Ponéncia elaborada pel M.R.P. Gongal Anaya, i presentada en € marc del procés de debat: Sindicalisme
i Renovacié Pedagogica, decidit en e IX Congrés del STE PV-lv i que ha de culminar en una
Conferénciaformal en juny de 2004.



(En quin context situem el debat, a qui interpel-lem com a interlocutors... )

D’aix0 en volem parlar. | ho volem fer també des de i per a sindicalisme, ja que la
renovacié pedagogica és un problematambé de les organitzacions d’ esquerres -i per tant
també dels sindicats d”esquerres- perqué poc es pot canviar al’ensenyament mentre la
cultura del professorat es situe més a prop dels interessos de la mercantilitzacié que dels
interessos de |’emancipacio. Aixo implica un projecte educatiu d esquerra per la
democracia i la ciutadania, des d’'un maxim de convergencies, basades en un procés
d el -laboracio i construccioé d’'un projecte comu. Creiem que és fonamental tindre una
proposta global de futur per as ensenyants, una alternativa a un model d’escolai a un
model de formacié del professorat, que ens permeta criticar amb forca i autoritat €l
model hegemonic present ales escoles.

Per aixo felicitem al Congrés del S.T.E. P.V. en ladecisio d’ obrir un procés de reflexio
entre la militancia abans de decidir sobre les seves politiques de formacié del
professorat en el futur. Agraim estar presents en aquest conferencia, tot i que confiem
en la possibilitat d' atre tipus de debats més participatius, en grups mes Xicotets on
tothom té la mateixa veu i el didleg és la manera en que tothom va refent e seu
pensament .

L a ponéncia que hem preparat tindra 4 punts :

I. Que fael neoliberalisme en el meu centre. La mercantilitzacié de
I”’ensenyament del professorat als centres: lademocracia és el conjunt buit.

Il. LaRenovaci6 Pedagogica: un estil de resisténcia a mercantilisme.
Dificil i Possible.

[11. No és possible construir €ls canvis en solitari. Sindicalisme had’ anar junt a
Renovaci6 Pedagogica

IV. Els nostres desigs.

|.LA MERCANTILITZACIO DE L'"ENSENYAMENT | DEL PROFESSORAT
ALSCENTRES: LA DEMOCRACIA ESEL CONJUNT BUIT.

No volem repetir les analisis que han exposat |les persones que han fet xerrades abans
gue nosaltres sobre €l neoliberalisme i la mercantilitzacié en les politiques educatives
(Nico Hirtt i Marta Gimenez, en aquest cicle de conferencies; Luis Rigal, Pablo Gentili i
elscompanysde laC.E-T.E.R.A, € curspassat; Xurxo Torresen |’ Escolad’ Estiu, etc).
Anem apartir de la seglient tesi:

# El neoliberalisme consideral’ ensenyament com una mercaderiai no pas com un dret
de totes les persones. Les escoles, elsinstitutsi les Universitats deixen de ser
considerats espais publicsi passen aser tractats com espais |’ Administracié, i no jade
la ciutadania. En ells lademocracia es redueix a conjunt buit.

Si en compte de ser aco una conferenciafos un grup de formacio us proposariem el
seglent exercici:



QUE FA EL QUE FA EL QUE FA EL

NEOLIBERALISME NEOLIBERALISME NEOLIBERALISME

AL MEU CENTRE A LA MEVA CLASSE AL MEU SINDICAT
-en laconvivencia -en laseleccio de continguts | -en laprioritzacio d’ unes

L _ ., tasques o altres
-en la comunicacio entre -en € tipus de programacio
professorat, dumnat i , L, -en laparticipacié en la
mares-pares -en |’ organitzacio dela vidasindical
classe

-en ladirecci6 del centre -en lesrelacions entre la

-en laselecci6 d' activitats militancia
-en els debats del Consall

Escolar -en elscriteris d’ avaluacio

-en elstipus de direccio

-en laparticipacié de -en |a coordinaci6 amb -en laimatge externa
I' umnat altres arees

-en lapremsa

-en la participacio del
professorat

-en lareacié amb I’ entorn

Volem que quan s escolten les grans paraules, com ara neoliberalisme, pensem en les
coses concretes, en les decisions quotidianes, com ara: la programaci6 de les classes,
I’avaluaci6, I’ organitzacié dels grups classe, I'atencié a la diversitat... Perque s €
neoliberalisme no ens afecta en la vida quotidiana a nostre centre, a la nostra aula, al
nostre sindicat, doncs potser no cal que aprenem res més avui.

Nosaltres si que veiem com eixa politica educativa afecta el's nostres esforcos per fer a
I"aulai al centre una educacié per al’emancipacio i contra les desigualtats.

Nosaltres entenem que els criteris mercantilistes dominants afecten les nostres
experiencies concretes. en larelacié amb I’aumnat, en larelaciéo amb e professorat, en
ladireccio del centrei enlarelacié del centre amb € seu entorn .

| més enlla del pessimisme de “no es pot fer res’, o del “heroisme exemplar” de “si tu
vols, sempre és possible fer alguna cosa”, sabem, veiem, sentim cada dia a la nostra
pell com les propostes de renovacié pedagogica troben nous obstacles per fer-se visibles
I extensibles alamajoriadel professorat .

Per centrar I’andlisi, de totes les coses que hem escoltat del neoliberalisme volem ara
destacar sols alguns fenomens que ens afecten especidment a funcionament del
professorat als centres (Alguns els hem tret d'un article de Le Monde Diplomatique de
Febrer de 2001):

1. El neoliberalisme esinvisiblei apareix com |’ Unicaformalogica de formular els
problemes de I’ actualitat.

2. De vegades es produeix una digjuncio entre les opcions politiques que es
defensen a carrer i les decisions concretes que es prenen a centre o al aula

3. Aixi esprodueix també una progressiva “desafeccid” de la politica, entesacom a
govern d’'alo public.



4. La privatitzacié d'alo public, ésadir, I’ assumpcié dels models de I’ empresa
privada per aladireccio eficag d’'alo public.

La desresponsabilitzacié del col-lectiu i lacomoda subordinacio als “ experts’
L’ evitament del conflicte

o o

1. El neoliberalisme esinvisible i apareix com I’ nica forma logica de formular els
problemesdel’ actualitat.

El neoliberalisme fa invisible la ideologia, €ls valors, €s principis politics que hi ha
darrera les decisions sobre disciplina, continguts, avaluacid, convivencia, coordinacio i
formacié del professorat ... Condiciona la nostra vida quotidiana als centres, la
nostra practica al’aula, pero sense fer-se notar, sense dir-ho, sense fer-se explicit.
Com s fos inevitable prendre les mesures que estan dins de la logica de la
mer cantilitzaci6. Com que és invisible no se'l pot combatre, perqué sembla que
t'oposes a “la normalitat”, que no hi ha res fora d'eixa alternativa, d eixa
conceptualitzacio. Aixi per exemple:

-el neoliberalisme no “segrega’ al’alumnat sind quel’ " orienta” segons les seues
capacitats.

-el neoliberalisme no posa obstacles académics a desenvolupament personal sind
gue estimulal’ esforg i laresponsabilitat de |’ alumnat

-el neoliberalisme no desprestigiala pedagogiai la capacitat de comprensio global i
politica dels problemes docents en la formacié dels mestres, sind que els estalvia
discursos abstractesi vaaallo concret, allo practic.

-el neoliberalisme no prohibeix el debat, €l dissens, e didleg, siné que demostra
com és unacosaintil i poc eficac.

-el neoliberalisme mostra la participacio com una obligacié d allo politicament
correcte pero és|’avorriment d’ un Consell Escolar buit de tota decisio sobre el que
realment ensimporta

-el neoliberalisme vol el consens, estalvia enfrontaments, ens despulla de tot sentit
reivindicatiu, negociador, de discussio entre diferents interessos per desenvolupar
projectes o accions col -lectives.

-el neoliberalisme és laincapacitat d’ un debat pedagogic i formatiu sobre la
disciplina, I’autoritat i el poder alesaulesdel’ E.S.O.

-el neoliberalisme és laincapacitat dels mestres per ala coordinacié autonoma, per
al pensament col -lectiul.

-el neoliberalisme fa que pares, mares, dlumnesi professorat es vegen entre ells com

a parts oposades en les lleis del mercat, de la ofertai la demanda, dels venedorsi

elsclients.

-el neoliberalisme és quan €els centres parlen del seu entorn com allo que ens aporta
clientsi no com allo que emmarca lafuncio6 social del nostre programa

d’ ensenyament cap ala ciutadania

Tot aix0 no és natura, perd és normal en € neoliberalisme. Molts dels nostres
companys 0 companyes dirien que aixd son coses inevitables i les Uniques alternatives
possibles en laredlitat actual.

(TRANSPARENCIA PREMSA: “Los espafioles exigen disciplina y mas castigos para €
alumno”)

Nosaltres diem: no hi ha una sola formulacié del problema: Que hem de parlar.
Parlem-ne. Fem evidents les concepcions del saber i del poder, de la ciutadania, i



de I’ensenyament, que hi ha darrera les formulacions dels problemes de |’ escola
publica, com per exemple el de la conflictivitat que tant sovint apareix en la
premsa desprésdel” ampliacio dela etapa obligatoria comprensiva.

Haurem de combatre el neoliberalisme des dels mateixos escenaris en els que es fa
present. Caldra fer-lo evident, denunciar-lo. Fer-lo veure darrere de les decisions que es
prenen sobre |I'avaluacié de I’alumnat, sobre €els criteris per a les programacions de
classe, sobre les formes de coordinacio del professorat, sobre la gestié i direccio dels
centres, sobre els programes de formacié del professorat, en la manera d abordar els
conflictesi el tracte als alumnes inadaptats.

Eixa és la nostra invitacié: Usar la teoria critica per a explicar el que ens passa a
I"aula i decidir junts com millorar-ho, i fer xarxes de grups cooperatius per
ajudar-nos mutuament a fer una escola menysdesigualitariai més emancipadora .

Per eixir-nos de |’ actitud de queixa immobil frustrant, per passar-nos a una actitud de
critica i de defensa de que altra escola és possible, necessitem formular €l's problemes
d’ una manera diferent. Perque tenim un altre paradigma des del qual pensar larealitat:

- I’educaci 6 per a nosaltres és un dret huma

- I’escola es un espai public.
Partim per tant d altres criteris o conceptes per interpretar el que passa amb el saber i €
poder al’escola, partim d’una altra concepcié de la democraciai de la politica. | és des
d'eixes atres claus conceptuals des d'on sustenten la nostra resistencia al
neoliberalisme i alamercantilitzacio de la educacio.

Per aix0 parlar d aternatives a neoliberalisme no és parlar sols de la mancanca de
diners i d’infrastructures amb que el PP castiga els centres publics. Es evident que la
dreta castiga els nostres centres a patir en les més minimes infrastructures i recursos
materials i humans, i ens afegim a totes les andlisis que s sindicats i €ls partits
d esguerra fa temps que denuncien. Perd considerem que també és igualment necessari
parlar de I’hegemonia ideologica, o del “desarmament” conceptual i ideologic del
professorat per formular els problemes actuals de I’ escola, de com poc a poc podem
acabar usant els mateixos conceptes que la dreta per andlitzar els problemes des de
I’esquerra. Per aixd és tan important LA FORMACIO DEL PROFESSORAT, una
formacié del professorat que permeta enllacar els problemes concrets amb €ls criteris
pedagogicsi politics amb els quals defensem |’ escola publica, popular i valenciana.
(TRANSPARENCIA El Pais.” El professorat accepta elsitinerarisdelaL.O.C.E.”)

2. De vegades es produeix una diguncidé entre les opcions politiques que es
defensen al carrer i les decisions concr etes de centre, d’aula.

De vegades som d'esquerres de |’aula cap a fora. De vegades es pot entendre que la
[luita contra la mercantilitzaci6 es fa en els partits politics, en les eleccions, en atres
campanyes ciutadanes, perd no en les propostes sindicals, pedagogiques, didactiques
als centres.

De vegades no sabem com concretar una alternativa en positiu a la politica
mercantilista en els centres. De vegades tenim companys i companyes que també
estan en contra del Partit Popular, pero dificilment simplicarien en processos
cooperatius, d' andlisi i transformacio d' aquesta escola per una més democratica.

Els sindicats d’ esquerres han guanyat les eleccions, pero aixo no significa que la
majoria del professorat que els ha votat quiestione la LOCE, ni es itineraris, ni la



creacio d'un cos de directors. L’hegemonia ideologica mercantilista no ha estat
questionada en el pensament de la majoria del professorat tot i que haja votat esquerres
en leseleccions sindicals.

3. La “desafeccid” progressivad’allo politic

Allo politic esta lluny d’allo que ens interessa, que ens afecta, que ens emociona, 0 ens
mou, 0 ens cabrgja. “ O sea, si realmente 1o que debatiésemos fueran cosas que nos
implicasen mafiana, que nos condicionara un cambio en la préctica real; en ese
momento nadie ( y fijaros cuando esta situacion se da en los claustros), nadie quiere
que su opinidn pase desapercibida [...] Cuando se tratan cosas que le afectaran
mafana, la gente se ve involucrada y participa’. (M2 Angeles Lorente. Memoria “La
salud democrética en la escuela’. Premio Naciona de Investigacion. CIDE 1996)

4. Laprivatitzacio d’allo public

Per exemple, la delegacio de la direccio dels espais comuns a un gestor, 0 un equip de
gestors, que transfereixen els criteris d'eficacia de |I'empresa privada i el mercat a
I” escola publica. (El profe gestionaral’aula amb el sentit d’ un empresari que contracta o
acomiada, paga més o menys salari as seus alumnes; el bon director sera e que
dirigeixi un institut public com s fos una academia privada; € millor estimul per a
professor sera la possibilitat de ser acomiadat i substituit per un atre amb la mateixa
forca de treball en venda.) Als anys 70, un bon centre era el que mantenia una gestié
democratica; en el 2004, un bon centre és el que compleix el major nimero d’ items dels
“circulos de calidad” que serveixen igual per un col-legi de monges, una empresa de
fabricar boligrafsi un institut pablic.

5. La desresponsabilitzacio del col-lectiu de la ciutadania i la comoda subor dinacié

als“ experts‘:

-En formacid, és més normal la dependéncia del's que venen a donar xerrades, abans que
no organitzar grups de reflexid, investigacio i accié de professorsi professores.

-En €l treball docent, funciona la idea no explicita de que quan més coses ens donen
establertes pels equips directius o I’ Administracio, i menys haguem de decidir dins del
centre, més conflictes evitarem. Esperem que siga € director o lallei qui ens diga qué
hem de fer, abans que no haver d elaborar una proposta consensuada entre tot I’ equip
docent o0 e Consell Escolar. Aquesta actitud de dependéncia es complementa amb |a
cultura de la queixa que, sense aplaudir mai els qui manen, tampoc mai és capac de
trobar formulacions alternatives del problema ni compromisos amb la millora de la
realitat.

-En €l sindicalisme i, en general, en les organitzacions, acabem acostumant-nos a la
baixissma participacié en reunions i assemblees i, per tant, a la delegacié de la
capacitat de deliberar i decidir en “les clpules sindicals’ que assumeixen la
responsabilitat de I’ organitzacié, laformacio, lanegociacio, la deliberacié... i als que
es critica o s aplaudeix d'allo bo i alo dolent, desresponsabilitzant-se € conjunt de la
militancia.

Es el mateix fenomen que s esdevé en € funcionament social i politic general. | que
redueix laciutadania a dret a votar cada quatre anys, llevant tot el caracter d apropiacid
d alo public i d'implicacié en e govern d'alo col-lectiu amb el que va naixer aquest
concepte.

D’ altra banda cal reconéixer que, de vegades, la vida col lectiva, com la politica, és un
avorriment. Hem patit reunions que no tenen cap qualitat i que no han sabut diferenciar



el que son temes que han de ser objecte de debat tranquil i col-lectiu d’alo que no ho
requereiX. Per exemple, per a qué anar a reunions del Consell Escolar en les que es
discuteix durant trenta minuts sobre les fotocopies mentre que no es poden “perdre’ ni
deu minuts en pensar atres formes de parlar de la convivencia o de I'avaluacio a
centre?

6. L’ ocultacio del conflicte

La paraula “debat” és desprestigiada i la paraula “eficacia’ no s associa a participacio, i
molt menys a dissens, divergénciai didleg. Qui obri la divergéncia no esta ben mirat.
Tanmateix, cap consens és sincer, real, solid, s no ha partit d’ explicitar les divergéncies
i les coincidencies. Des de |a nostra perspectiva, la eficacia esta basada en |a capacitat
del grup de generar responsabilitats i desigs compartits. Volem recordar ara una frase
gue ens agrada molt de Durruti en la Barcelona del 36 “no organitzem obediencies sind
entusiasmes’.

TOT ACO que aci ara no tenim temps de parlar (pero que usconvidem a parlar-ne
amb tranquil-litat des de grups de debat cooperatius), forma part de la realitat
gue volem canviar: una escola sense ciutadania, una escola on la democracia és
una idea politicament correcta que ningu té en compte a I’hora de solucionar €ls
problemes concrets, una escola on la por als conflictes ha buidat d’afectes la
participacio, una escola en la que la democracia es el conjunt buit, com afirmavem
en € titol d’aquest apartat.

Del tot el que hem dit es desprén que canviar ES DIFICIL. Perd del que direm és
desprendra que ES POSSIBLE.

Perqué MALGRAT TOT i al COSTAT DE TOT ACO, hi ha experiéncies que estan
fent avencos en la democratitzacio de I'aula i del centre, des dels continguts de les
assignatures, des de I’ organitzacio de les activitats al’ aula, des d’ altres experiencies de
direccid, des del Consell escolar, des del tractament pacific de conflictes... molt diverses
estratégies que ens anem muntant per fer front no sols la diversitat de I'alumnat siné la
desigualtat, i no contribuir a reproduir-la. Quan aguestes experiencies no es gueden en
la historia concreta de tal 0 qual centre i de les persones que les han fet possibles, i
tenen voluntat de formar part d'un cami, d’'una corrent historica en la que son
generadores de més canvis diem que estan fent Renovacié Pedagogica.

II. PROPOSTES DE RENOVACIO PEDAGOGICA: ESDIFICIL | ES
POSSIBLE

Com es du a la practica, en é moén de I'educacio, estar en contra del
neoliberalisme?

Nosaltres pensem que la Renovacié Pedagogica és una forma de fer possible aquesta
contrahegemonia i construir respostes a neoliberalisme per democratitzar I’ escola. Qué
és la Renovacié Pedagogica? Molts col -lectius diferents parlen d’ experiencies diferents
de la Renovacié Pedagogica, la qual cosa és producte de la historia de cada col-lectiu.
Efectivament no ésigual la historia de la Renovacié Pedagogica a Catalunya que a Pais
Basc, a la Safor que a les Comarques Centrals. Pero si que es donen uns trets comuns
que ens permeten parlar avui, aci, de la Renovaci6 Pedagogica com a forma de
resistencia a neoliberalisme en I’ ensenyament:



1. Una cultura de compromisdel’escola amb la transformacio de la

realitat social quel’ envolta.

En aquest sentit ens sentim particips de la trgjectoria de Ferrer i Guardia i Freinet. Un
ensenyament que parla de la destruccio de I'Horta, del creixement de la ciutat i la
pobresa dels barris, del valencia que no parlen €l's que governen, de les dones que maten
aquells que fan del cos de les dones un objecte de consum, un ensenyament que ens fa
més lliures amb Goya, Géngora i Ausias March, Pitagores, La Pasionaria, el periodic
davui, la TV, elstebeos i € Rock and Roll. Una escola on el saber esta a favor del
poble, unaescolaque parladel qué ens passai intenta explicar €ls perques.

2. Un model de formacio del professorat, segons el qual la formacio
delsmestres ésmillor si:

= Esta basada en el grup cooperatiu de professorsi professores.

Es considera que el millor instrument de formacié és el grup de debat de profes, € grup
d'iguals, en e centre, en € sindicat, en e poble. Perque fa aprendre a parlar en grup, a
qualificar el debat, a usar recursos que ens gjuden a fer fructiferala reflexié conjunta, a
dirigir la reflexio, des de la cooperaci6 i la responsabilitat compartida, amb informacié
de qualitat, amb organitzacio, amb temps.

= Esfa des de la investigaci6-acci6, des de la relacio experiéncia-teoria:

A- analitzem laredlitat i la nostra experiencia, usem claus conceptual s
per llegir els problemes: saber, poder , ciutadaniai identitat

B- contrastem |’ experiénciaamb les teories i les creences que puguen estar
sustentant les nostres practiques

C- decidim que podem i volem fer, que cada centre faca €l seu pla de reforma

La Renovacié Pedagogica proposa experimentar, en tant que grup de professors i
professores, els metodes de formacié que proposem a |I’alumnat: la cooperacio, la
investigacio, |’autoavaluacio, la relacio entre I'experiencia i les ciencies, entre la
practicai lateoria. Dificilment podrem ensenyar als nostres alumnes autonomia, si les
nostres practiques de formacio i organitzacié son dependents.

(TRANSPARENCIA dibuix de Frato: I'escala en la que € mestre imita al formador i I'alumne
al mestre).

Creiem que € professorat parlem molt de I’ escola, de vegades massa, perd debatem poc,
estudiem poc a partir de les nostres opinions. La Renovacié Pedagogica defensa la
necessitat d'aprendre € contingut i € metode a mateix temps, |'apropiacié de
ferramentes procedimentals per a donar qualitat as nostres debats i aprendre la
deliberacio, usar fonts d’informacié, buscar-les, adequar les peces de teoria ales nostres
necessitats, llegir, escriure, investigar, experimentar, debatre, dissentir, consensuar...
Eixa és la nostra idea del grup de discussio i formacio de professors i professores en
|” autonomia.

“Nos preocupan los enfoques del perfeccionamiento cuyo cometido principal consiste en
implantar uno 0 mas modelos de ensefianza eficaz sin dar la misma importancia a las creencias
iniciales de los docentes sobre la enseflanza y el aprendizaje* p.47-48 FULLAN, M. y
HARGREAVES, A.: ¢(Hay algo por lo que merezca la pena luchar en la escuela? MCEP,
Sevilla, 1997.



3. No parcel-lem allo palitic, allo pedagogic, allo didactic.

La Renovaci6 Pedagogica evita la parcel-lacio de les andlisis. aquest és un tema
sindical, aquest és un tema pedagogic, aguest és un tema politic... Nosaltres volem
pensar globalment i actuar localment. Ens gjuda la idea de la complexitat que presenta
Edgar Morin en €l llibre Los siete saberes necesarios para la educaciéon del futuro
(UNESCO 1999, Paidos 2001) del qual citem textualment el seglient paragraf de la
p.50:

“Existe una inadecuacion cada vez mas amplia, profunda y grave entre, por un lado, nuestros
saberes desarticulados, parcelados y compartimentados y, por € otro, las realidades o
problemas cada vez mas polidisciplinarios, transversales, multidimensionales, transnacionales,
globales, planetarios...

La division de las disciplinas no permite captar |0 que esta tejido conjuntamente, es decir, €
sentido original del término, lo complejo.”

4. Volem fer xarxa

Per a que aguestes experiencies innovadores no es queden en € relats dnics i
extraordinaris d'un centre i dunes persones, els M.R.P.s veiem indispensable la
construccio de XARXES de grups autonoms i cooperatius. No parlem de construccions
artificials que esgoten energies en burocracia. Parlem d'una base per a I’ ajuda matua,
per a la legitimacié muatua de totes aquelles “minories’ que sense vergonya de ser-ho
volen estendre el seu debat i les seves propostes. Alguna cosa que m' gude a defensar
una proposta antiautoritaria en el meu centre podent dir que aquesta proposta també la
defensen deu equips o centres més.

“Lo global es mas que el contexto: es € conjunto que contiene partes diversas ligadas de
manera interretroactiva u organizacional. De esta manera una sociedad es mas que un
contexto: es un todo organizacional del que formamos parte “. MORIN, Edgar: Los siete
saber es necesarios para la educacion del futuro. 1999 Unesco. 2001 Paidos.

5. Volem ser veu publica, amb altres moviments socials

La darrera caracteristica de la Renovacié Pedagogica es desprén dels punts anteriors: els
Moviments de Renovacié Pedagogica no som un club privat, ni un grup d'amics i
amigues, encara que ens fem amics i amigues generant i gaudint de les complicitats del
dialeg i I’elaboracio conjunta. Pero els Moviments de Renovacié Pedagogica del P.V.
son fruit d’una historia, la de la construccié d' una veu publica que vol incidir en la
transformaci6 de |’ escolai de lasocietat del P.V.

I11. PENSEM QUE NO ESPOSSIBLE CONSTRUIR ELSCANVISEN
SOLITARI

Si com hem dit fins ara:

La Renovacio Pedagogica naix amb voluntat d’ expressié publica, obertaal conjunt de la
societat; vol ser unaveu publica amb incidencia en la transformaci6 escolar i social; una
veu que naix amb voluntat de fer-se present i difondre un model de formacio, una
manera alternativa de fer i viure |’escola; i també de fer present les seues posicions
politiques i de tenir vincles amb altres veus i organitzacions d' esquerra que lluiten per
un mateix objectiu: una societat més justa i solidaria, i dins d’ella una Escola Publica,
Popular i Valenciana,



és evident que, per a poder-ho aconseguir, necessitem infrastructures, necessitem temps,
necessitem diners, necessitem voluntats que vulguen fer d’ altaveus de les propostes i
experiencies de la Renovacié Pedagogica.

Pensem que vivim en una societat excloent, en la que es produeixen practiques
politiques des del poder que no prohibeixen, perd que “ningunegen’, és a dir, les
minories poden existir, perd no son tenides en compte, no sdén consultades ni
recolzades ni potenciades.

Nosaltres creguem que podem afirmar que la Renovacié Pedagogica avui €és una
veu que es vol minoritzada, i no sols des de I’Administracié, sind també des d’una
concepcid de la formacié en la que grans organitzacions -que també poden ser els
Sindicats- oferten i administren, i el professorat triai consumeix. No creguem que aixo
es done perqué els nostres amics i amigues dels Sindicats i dels CEFIREs no ens
estimen, més bé pensem que no hem elaborat col-lectivament que fer amb una
organitzacio autonoma que no és de ningu i és de tots i totes. No podem parlar del
protagonisme dels nostres alumnes en la seua formacid, si no assumim que nosaltres
també tenim aguesta capacitat, i finsi tot aquesta responsabilitat.

Per exemple, constatem que no és el mateix que, qui impulse la creacié d una xarxa de
grups contra la generacié de desigualtats en |’escola, siga un grup de cinc persones
(encara que puguen estar qualificades), o sigaun sindicat, 0 sigaun partit politic.

Qui i com estaria interessat en sostenir i/0 subvencionar xarxes de grups docents
compromesos en |’ experimentacio d’innovacions per la democratitzacié dels centres, en
la linia que proposava I’ dtre dia Marta Giménez? En aguest sentit, per exemple, hem
viscut una experiéncia positiva fa dos anys en el curs “Ensenyar o Domesticar” que va
ser organitzat conjuntament pel M.R.P., e S.TE. i la Universitat; pero també, haguera
estat una continuacié consequient d agquest curs la creacié d' una xarxa de persones i/o
centres, que poguera compartir experiencies de democratitzacié, i aixo no ha pogut ser
fins ara, malgrat que les persones assistents al curs aixi ho van demanar.

De tota manera no és en les anecdotes concretes on voldriem que es recolzara el nostre
discurs, sin6 en les percepcions i conclusions que eixes circumstancies ens fan sentir i
pensar.

Repetim, doncs, que nosaltres pensem que la Renovacié Pedagogica és avui una veu
minoritzada, i finsi tot, ens atrevim a parlar de la invisibilitat social de la Renovacio
Pedagogica.

Si que considerem que avui en dia, des de moltes instancies, s’ ha integrat un discurs
de Renovacio Pedagogica, pero també és cert que avui dia escoltem veus que ens
diuen que els Moviments de Renovacié Pedagogica eren necessaris abans, pero que ara
hi ha altres maneres de formar-se, i d’informar-se. Tampoc sentim en la practica com
puga ser de valorada I’ existencia dels col-lectius autonoms de Renovacié Pedagogica,
per part de les organitzacions d esquerra, de les que normalment rebem “simpatia’, pero
no implicacio ni demanda.

Nosaltres creguem que la Renovacid Pedagogica és un projecte alternatiu de formacio i
organitzacié autonoma de lesi els mestres, creguem que necessita ser reconegut, per
apoder, no solsexistir, sing incidir en la societat.

Fem aguest plantgament perque considerem que la permanencia o no d aguest
projecte no és responsabilitat exclusiva dels col-lectius que permaneixen en €ll, si no
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gue és una responsabilitat compartida des de I’esquerra, perque pensem que les
organitzacions d’ esquerra han de voler una societat vertebrada i formada, amb iniciativa
propia, de la mateixa manera que als col -lectius autonoms d’ esquerra ens interessa que
es faca una politica d’ esquerres.

Pensem que cada vegada tenim menys espais i moments per a la reflexié col-lectiva, i
cada vegada hi ha més regulacio de la practica pedagogica. La Reforma va convertir la
Renovacié Pedagogica en una acumulacié de tasques burocratiques, va fragmentar els
processos i els projectes d' innovacio ales escoles.

Després vingué la LOCE. Tenim un discurs politic de resisténcia a la LOCE pero, com
déiem abans, comprovem com aguesta llei es legitima implicitament en la redlitat
quotidiana de les escolesi Instituts.

Els debats pedagogics no estan de moda as centres. El model de formacié hegemonic
(que pensem que és també el que incorporen lamajor part d’ organitzacions d’ esquerres)
reprodueix la dependencia de I’ expert, la fragmentacid del coneixement, la simplificacio
dels problemes i la dificultat de construir espais d’ encontre. La reduccié de la formacié
a la resolucié dels problemes didactics dificulta anar més enlla dels problemes
individuals de la practica quotidiana. Dificulta I’ organitzacié de contextos deliberatius
on cadascu aporta la seua experienciai e seu saber, a temps que aprén de |’ experiéncia
| el saber d'altres.

Per a nosaltres, una via d’eixida d’ aquesta contradiccié que vivim en la practica és
la Renovacio Pedagogica.

Per aquesta conviccio hem volgut obrir i compartir un procés de debat entre
nosaltresi amb altres or ganitzacions d’ esquerr es, perqué pensem que és prioritari en
aguests moments que ens plantegem que volem fer i com volem fer-ho.

Creiem que no vivim moments per a funcionar per inércia historica, sind per a
mirar cap al futur amb el bagatge de la historia, perd necessariament plantejant-nos
contradiccions que poden mostrar incoherencia entre els discursos, finsi tot els desigsi
les practiques.

Per coherencia amb aquest plantgfament férem una proposta a I’Assemblea de la
XXVIII2 Escola d’ Estiu. Nosaltres proposavem que férem una aturada en la
convocatoria d’aquesta trobada d’estiu que des de 1976, a les Comarques Centrals,
ha estat convocada com una plataforma unitaria del M.R.P. i atres organitzacions
d esguerres, entre elles fonamentalment els sindicats de classe.

No era aguesta la primera vegada que sentiem la necessitat de reflexionar. Recordem,
per exemple, la X112 Escola d’Estiu. També eren moments de canvis politicsi socials
importants, I’ Administracié comenca a parlar de formacié permanent, aparegueren els
CEPs..., i ens plantgjarem que la nostra aportacié havia d' anar més enlla, haviem de
reflexionar sobre les estrategies més adequades per transformar I’ escola, haviem de
situar-nos en aquest nou panorama socio-politic com una veu autonoma, creativa i
critica; i atrevir-nos a questionar allo que féiem per créixer, per mantenir la
coherencia dela vinculacié entre pensament i la practica.

Aixi, la XI12 Escola d’Estiu (amb el tema central “Un projecte de centre per a canviar
I’ escola’) ja no es va presentar com una proposta de cursets de didactica renovadora, si
no que es presenta sota un model que, amb la flexibilitat de les variacions de cada
convocatoria, hem mantingut finsala XXVI112 Escolad’ Estiu.
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Aquest canvi va suposar, com es pot deduir, I’explicitacio de conflictes dels que
haguérem de fer una lectura politica, també va suposar la reduccié del nombre de
persones matriculades (que va ser d'unes 300 persones)... perd0 amb la perspectiva
historica que ara tenim des del M.R.P. pensem que va ser un pas valent i coherent, que
redefini €l nostre espai i la nostra presencia publica, que ens gjuda a créixer en allo que
significa el vincle entre la teoria i la practica, que és un dels trets de la Renovacié
Pedagogica.

| des d’aquella X112 Escola d Estiu hem arribat a convocar la XX V1112 Escola d' Estiu,
any darrere any, procurant fer d’ aquestes convocatories un espai que ens ajudaraa:

? Analitzar i reflexionar col lectivament sobre aspectes que incideixen en
el mon de I’ educacio, moltes vegades des de forad' élla,

? Un espa que ens gjudara a millorar la nostra formacio des de I’ andlisi

critic i des del nostre protagonisme.

Esbrinar practiques alternatives

? Trobar-nos per intercanviar pensament i experiencies, també relacioé i
festa

? En definitiva hem continuat convocant Escoles d’ Estiu per fer d' ellesun
espal per convidar a la practica i pensament des de la Renovacio
Pedagogica.

)

Els Moviments de Renovacié Pedagogica hem anat reubicant-nos en la societat, hem
anat redefinint el nostre espai i les nostres estratégies.

Pensem que ara també estem vivint un moment de canvi i voldriem que fora de
creixement. Valorem que estem vivint temps també de transicié (com en aquella X112
Escolad Estiu).

Pensem que no reflexionar i convocar per inércia estava conduint a deixar ferida
de mort la propia trobada d’estiu, i que era moment de reviscolar-la o de tancar-
la.

Pensem gue és moment de gue totes les organitzacions convocants es plantegen si una
convocatoria d aquest tipus respon al’ estratégia politica global de cada organitzacio.
L’Assemblea de la XXVIII2 Escola d’Estiu va recolzar aquesta proposta
d’aturada.

Assumim el moment actual, com una part d’un procés de reflexio, en el que ens trobem
caminant i del que prendrem, entre tots i totes, les decisions i estrategies que valorem
pertinents. Hem de dir que avui en dia des del MRP no considerem tancat aquest procés
de deliberacio col -lectiva.

Dins d’aquest procés, hem de dir que ens agradaria que les organitzacions
d’esquerres, com un tema de definicio i estrategia politica, es plantgaren i
donaren resposta a algunes questions que a nosaltr es ens preocupen:

? Es impensable compartir amb altres organitzacions sindicals i col-lectius
d’esquerra un projecte unitari  d'esquerres per a la formacié de
professorat?

? Radicalitza la democracia I’ existencia de I’ organitzacié autonoma? Més encara,
interessa des de les organitzacions d’esquerres, i en concret els sindicats,
donar suport i reconeixement a |’ organitzacié autonoma, en aquest cas, de
mestres?
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? Assumeixen els sindicats com una tasca propia la potenciacio i dinamitzacié
del debat pedagogic als centres, per tal de fer explicit en la formulacié dels
problemes laborals I’andlisi de les consequéncies del neoliberalisme, i a més
col laborar en aportar punts d’ analisi que afavoreixen la critica autonoma?

Evidentment que sabem que aquestes qliestions no son simples, i requereixen de molta
informacio i formacio per a derivar de les respostes una estrategia politica, pero per a
nosaltres plantgjar-les en veu ata i amb voluntat de reflexié col-lectiva, ens il-lumina
uns camins o atres, que evidentment seran més o menys llargs, més o menys dificils,
segons els contextos.

Perd pensem que no son els contextos els que han de determinar les estrategies.
Clar gue I’ estratégia politica ha de partir dels contextos concrets, perd no ha de quedar
determinada per €lls, creguem que ha de ser orientada, amb imaginacid i il-lusio, cap als
objectius gque ens plantegem, és adir -i utilitzant una paraula tal vegada desgastada, pero
per anosaltres entranyable- cap ales utopies que desitgem.

| per tot acO creiem que és indispensable que aprenem de la cultura del conflicte.
Aprendreaconviure amb la dissidénciai créixer amb allo que ens uneix, pero amb
I’ escolta oberta respecte a allo que ens diferencia. Ja ho déiem abans, aprendre a
viure alo que significatenir una lectura politica de les divergéncies, dels problemes...
SOn els arguments els que entren en joc, les propostes, les critiques... perd no és €l
judici ales persones ni ales seuesintencions.

IV.ELSNOSTRESDESIGS

No voldriem acabar aquesta intervencid sense exposar-vos quins son els nostres desigs.
Alguns depenen de nosaltres més directament, i altres estan més relacionats amb altres
organitzacions perque, com venim argumentant, no podem créixer en solitari.

Si aratinguérem al Geni delaLamparali diriem:

? Desitgem que des de les organitzacions d esquerres, i en concret des dels
sindicats, sassumisca també fer contrahegemonia. Hem de dir que ens
preocupa que per poder sobreviure, queden fagocitades per les formes i
estratégies que instaura €l poder, les lleis de funcionament d'ald que hem
anomenat neoliberalisme.

? Desitgem fer més present I’espai de la Renovacié Pedagogica en la societat.
Perd creiem que sols des de nosdtres no es pot incidir en la millora i
transformacié de |’ escola. Desitgem la recerca d’ espais unitaris.

? En aguesta linia, desitjariem que poguérem parlar de caminar cap a Plans
Unitaris de Formacid6 des de l'esquerra, en un marc de Renovacio
Pedagogica:

-de vinculacié entre lateoriai lapractica,
-de funcionament cooperatiu,
-amb unavisi6 global de la societat, sense una parcel -lacio del saber.

? Desitgem la formaci6 de xarxes de centresi col-lectius que fan practicai teoria
alternativa, i també que les organitzacions d esguerres simpliquen en la
potenciacio i extensio d' aquestes xarxes.
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? Desitgem que € debat ideologic arribe als centres. Cal rescatar temps per ala
reflexio, per aladeliberacio, encara que s hgjade restar a altres feines.

Avui que ja hem escoltat i llegit diverses veus parlar de que en Mar¢ de 2004 S'iniciaa
I’ Estat Espanyol una segona transicio a la democracia, potser siga també un moment
per a que totes eixes forces socials i politiques ens plantegem les nostres voluntats, en
aguest cas, pel que faal professorat i al’ escola

Com tantes altres vegades recuperem i, en aquest cas, ens acomiadem amb les paraules
del Mestre Miquel Marti i Pol:

“ Ara és dema. No escalfa € foc d' ahir
ni € foc d’ avui i haurem de fer foc nou.
Del gran silenci enca, tot el que es mou

es mou amb voluntat d’ esdevenir ”

M.R.P. del P.V. Gongal Anaya. Abril 2004.
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Document annex: El control de l'aula, a partir de les claus conceptuals: quina
concepci6 del Saber, del Poder, de la Ciutadania, de la Identitat, activem gquan prenem
decisions sobre € control del”aula?

(Materials:Viure la democracia a |"escola. Eines per intervenir a ["aula i al centre.
1999. Edit. Grad)

SABER PODER
Quins continguts seleccionem? quinsinter essos considerem?

Els materials didactics L es activitats d’ aprenentatge
Quinesactivitats ?

El conflicte, els conflictes PARTICIPACIO
DISCIPLINA? Queé decidim? Qui decideix? Quan decideix?
ElsAcords Els compromisos amb allo col -lectiu
Construir ldentitat construir
conei xenent s Els sentiments i I'aprenentatge

CONTROL DE L' AULA

RITMESDE TREBALL? EXPULSAR-INTEGRAR

HABILITATSDIFERENTS
Lavioléncia identitats - diferencia -diversitat

Ladesigualtat elsvalors

TITOLACIO
Elsrols Lesjerarquies
El cansament AVALUACIO?
Lesindividualitats, les histories personals, les diferencies.
Lainstitucio
Lesnormes TREBALL EN EQUIP ? L’"HORA DE TUTORIA
EQUIPS HOMOGENIS O HETEROGENIS?
CIUTADANIA IDENTITAT

15



