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Ordre del dia:

   1.- Lectura i aprovació, si s'escau, de l'acta anterior.  

   2.- Debat i votació de les propostes de resolució presentades al Ple.

   3.- Precs i qüestions

1.- Lectura i aprovació, si s’escau, de l'acta anterior

    S'aprova amb una correcció.

2.- Lectura de la carta de suport adreçada al professorat de l'IES Juan de Garay de València.

3.- Lectura de la petició a la Direcció Gral. de Personal d'informació  quant a la dotació de 

     professorat   especialista  en Centres Específics d'Educació Especial.

4.- Debat i votació de les propostes de resolució presentades al Ple.

    4.1.- Resolucions aprovades.

PLA CONTRA EL CONSUM DE DROGUES

Davant l’anunci del Govern de l´Estat d’encetar un pla contra el consum de drogues a l’entorn dels centres educatius i donat que el seu desenvolupament va a ser immediat al nostre territori, aquesta Junta de Personal vol MANIFESTAR:

.- que demanem un compromís de continuïtat a aquestes mesures per a que puguen ser efectives, a més de dotar-les del personal suficient. És clar que l´alumnat no pot percebre la venda d´estupefaents com a una activitat natural o normal

.- que valorem positivament totes aquelles mesures que afavoreixen la qualitat de l’ensenyament als nostres centres.

.-  que creiem necessari acompanyar aquestes mesures de programes específics de prevenció del consum d’estupefacients entre l’alumnat, contemplats dins del projecte educatiu del centre i contar amb la col·laboració del professorat.

A més pensem que es deuen incloure accions a càrrec de professionals especialitzats en millorar l’entorn dels centres com assistents socials, educadors de carrer, psicopedagogs,etc destinats principalment a treballar amb l’alumnat més procliu a aquest tipus de consum.

L’experiència demostra que el fenomen del consum de drogues entre adolescents és un del factors causants del deteriorament del clima de convivència als centres i a les aules i per això

EXIGIM:

.- que els problemes i singularitats amb els que es conviuen en alguns centres han de ser atesos amb mesures educatives i pedagògiques concretes i això a soles és possible dedicant els recursos adients als centres, partint de les necessitats i peculiaritats tant de l´alumnat com del seu entorn.

.- la implicació d´altres professionals no docents i institucions a l'hora d´adoptar programes d´educació en valors democràtics i prevenció de la violència, la creació de la figura del mediador de conflictes i el reforçament del paper educatiu de la família.

.- donar protagonisme a la comunitat escolar i al Consell  escolar del centre, com a òrgan democràtic representatiu d´ella, per poder encetar qualsevol tipus de programes encaminats a previndre el deteriorament de la convivència escolar i qualsevol altre factor que puga afectar-li.

 SOBRE LA FALTA DE SUPERVISIÓN, INSPECCIÓN Y CONTROL DE LAS NUEVAS CONSTRUCCIONES ESCOLARES.

Curso tras curso, inauguración tras inauguración, se manifiesta de manera alarmante la falta de controles por parte de la administración, de las nuevas infraestructuras que puedan garantizar desde el día de su recepción y puesta en marcha los principios de seguridad, calidad, servicio y  adecuación a los criterios pedagógicos que debían de ser los fundamentos básicos de todo proyecto de centro educativo desde su fase de diseño hasta la recepción de la obra final.

Situaciones de este mismo inicio de curso como IES Buñol, IES Requena, IES El Ravatxol (Castellar-Oliveral), IES Rascanya Valencia) o de los últimos años como los IES de Tavernes Blanques, El Saler, Mislata nº 4, el paradigmático IES de Almussafes entre otros, evidencian la inexistencia de los mecanismos de control y supervisión de los nuevos proyectos, desde su fase de concepción  pasando por la de ejecución hasta la  irresponsable falta de inspección y certificación de la obra final. Esta evidente dejación de funciones por parte de los responsables de la administración, (órgano  pagador, propietario y en última instancia responsable directo de estas inversiones e infraestructuras) está generando serios problemas de funcionamiento que están afectando a la seguridad y calidad de los servicios que están, o deberían estar, en condiciones de poder prestar.

EXIGIMOS:

-La evaluación, control y adecuación de las nuevas construcciones en la fase de proyecto.

-La utilización de los recursos materiales y humanos de los que dispone la Dirección Territorial y Consellería (unidades técnicas y servicios de prevención) para la supervisión, inspección y control de calidad de las nuevas infraestructuras, como requisito previo al inicio de sus actividades, con la capacidad de exigir las rectificaciones, modificaciones o mejoras que garanticen un funcionamiento inicial óptimo.

-Las Direcciones territoriales deben estar obligadas a realizar una primera evaluación del estado de la obra, cumplimiento de la memoria de calidades, suministros básicos, seguridad, salud laboral y adecuación a los fines educativos de los centros nuevos previo al recepcionamiento de la obra, garantizando técnica y documentalmente, con los informes preceptivos, si es pertinente o no el inicio de las actividades docentes. Valoración hoy dejada en manos de la buena voluntad de los equipos directivos a los que se les somete a tomar decisiones respecto a la recepción de complejas instalaciones para lo cual, en la mayoría de los casos, no tienen la cualificación necesaria ni se les ha preparado para ello, abocados a asumir responsabilidades que la administración, irresponsablemente ha delegado.

SOBRE  LA INSOSTENIBLE SITUACIÓN DE LAS ZONAS DE RECREO DEL CP SAN FERNANDO.

Este centro  sigue arrastrando años y años el problema de tener sus aulas en varias calles, aunque se han  mejorado  las condiciones de las aulas, no se ha dado solución al problema de las zonas de recreo : una de ellas ocupa la mitad de una vía pública, estando acotado dicho espacio por unas pequeñas vallas movibles, que  comparte con el uso de los transeúntes de la zona. Obviamente este espacio no cumple ninguno de los requisitos exigibles para un espacio escolar. Otra de las zonas corresponden con el patio interior de una manzana de viviendas con balcones recayentes al mismo, siendo al mismo tiempo zona de paso y de acceso a esas viviendas y lugar de aparcamiento de bicicletas y motos. Por si esta situación fuese de por sí insostenible aún es más grave por las molestias que el juego o las clases de E.Física causan al vecindario que se ha quejado ya en reiteradas ocasiones.

EXIGIMOS:

La reubicación en la zona de éste centro docente y mientras ello se realiza se tomen las medidas imprescindibles para paliar estas graves deficiencias.

SOBRE LA GREU INCIDENCIA EN LA QUALITAT I L'ATENCIÓ EDUCATIVA AL ALUMNAT EN ELS CENTRES PÚBLICS PER FALTA DE SUBSTITUCIÓ DEL PERSONAL DE RECOLZAMENT EDUCATIU.

La Junta de Personal Docent de Valencia, davant de la manca de substitucions del personal de recolzament educatiu ( educadores i educadors, fisioterpeutes, personal de serveis de centres públics ordinaris de primària i secundària, escoles infantils de primer cicle i centres específics d'educació especial,  vol

MANIFESTAR  : 

Aquest personal que actualment presta serveis d'atenció complementària o bé directa com és el cas de l´alumnat d'educació infantil, està desenvolupant tasques essencials d'atenció educativa per a poder garantir el dret a l'educació en condicions d'igualtat en els centres educatius valencians. Aquest personal està catalogat com funcionaris i funcionàries d'administració especial, administració general i personal laboral i adscrits orgánicament a la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques .

Mentre s'ha aconseguit un aceptable ritme de substitucions pel que fa al personal docent adscrit a la Conselleria de Cultura, Educació i Esport a causa de la negociació sindical , la incapacitat de solucionar els conflictes de competencies entre distintes conselleries, fa que es malbarate els funcionament dels centres, s'interromp en molts casos l'atenció del alumnat i en també en molts casos són les própies famílies les que tenen que atendre a l'alumne en no haver personal qualificat per fer-ho.

Ultimament s'estan produïnt molts casos de no susbstitucions que afecten per igual a tots els centres que tenen aquest personal en major incidencia en zones rurals i en comarques del sud del País Valencià.

 L'exigència social d'atendre a la integració fa que la manca d'aquests companys i companyes impedeisca en molts casos el garantir l'assistència de molt alumnat donant una imagen mediática de no normal funcionament al servei públic educatiu que no correspon al nivell de qualitat adquirit en l'escola pública. 

D'altra banda, la resolució dels concursos de trasllats d' aquest personal ( educadors i educadores, fisioterapeutes, conserges )no ajuden gens al produir-se dins del curs escolar; a més en els dos primers col.lectius els concursos apleguen després de catorze anys sense cap notícia al respecte. Això ha generat una mobilització als centres contraproduent, deixant al descobert la manca de sensibilitat de la Conselleria a la qual pertanyen, movent el personal sense tindre en compte les dades del curs escolar en el qual ens trobem. Açò suposa que els treballadors i treballadores han de  canviar de destí a meitat de curs, a la vegada que es  trenca la dinàmica dels centres i  dels alumnes afectats.

EXIGIR

La inmediata substitució de les persones d'atenció educativa complementària als centres que corresponguen.

L' adscripció orgánica i funcional de tot aquest personal a la Conselleria de Cultura, Educació i Ciencia de forma inmediata, mitjançant decret del Govern Valencia.

Que els concursos que encara no estiguen resolts (fisioterapeutes), es facen i la movilitat d´aquest personal es faça per al pròxim curs escolar.

En cas de no produir-se resposta, aquesta Junta de Personal instarà al sindicats de la Mesa Sectorial d'Educació, Mesa de Funció Pública i Mesa General de Negociació de la Generalitat Valenciana que promoguen accions de mobilització sostinguda i ferma en els centres docents per tal de canviar aquest estat de coses.

SOBRE  ELECCIÓ DIRECTORS I DIRECTORES

La Conselleria d’Educació ha limitat la participació necessària de la comunitat educativa a l'hora de garantir els mínims de qualitat exigibles a una elecció democràtica de les direccions dels centres educatius.

Aquesta Junta de Personal  MANIFIESTA :

.- la seua decepció pel termini donat per la Conselleria per a la presentació de candidatures, fent-lo coincidir amb les vacances de Nadal, a les direccions dels centres i la poca sensibilitat demostrada en aquest procediment la qual cosa ve a demostrar la nul·la importància que donen a aquest procés de participació de la comunitat educativa.

.- que les persones aspirants no han tingut temps material per poder fer partíceps tant als claustres com als Consells Escolars del seu projecte de direcció.

.- el desacord amb la resolució de convocatòria d’aquest procediment per considerar-la una còpia de la aprovada amb motiu de la LOCE i entendre que l’elecció a de ser duta a terme per la Comunitat educativa (Consell escolar del Centre) i que s’hauria de triar l´equip educatiu complet (director/a, cap d´estudis i secretari/a).

Malgrat aquest posicionament en contra de tot el procés considerem també la possibilitat de reduir el seu impacte negatiu i 

EXIGEIX :

.- la presentació de l’equip directiu complet abans del inici del procés electoral.

.- que es lliure tota la documentació a la Comissió de Selecció amb temps suficient  per tal que es puga opinar abans de les votacions.

.- que la comissió de selecció es reunixca al mateix centre on resultarà elegit el candidat o candidata.

.- el reconeixement de la categoria de director en el cas de que es realitze l'elecció de forma extraordinària.

SOBRE LA CONCILIACIÓ DE LA VIDA PERSONAL I LABORAL


Actualment existeixen greus dificultats per poder conciliar la vida personal i laboral i la Conselleria d'Educació no pot quedar al marge d'aquests assumptes que preocupen a treballadors i treballadores. Es fonamental adoptar mesures que afavoreisquen una millor convivencia pel que fa a l compromís laboral i les responsabilitats familiars o personals.


Algunes Administracions Públiques i  Governs Autonòmics ja han abordat la problemàtica, recentment el Govern de les Illes Balears ha aprovat unes mesures de Conciliació per al Personal Docent No Universitari.


La Junta de Personal Docent  insta a la Conselleria d'Educació que aborde la negociació en la mesa corresponent, per tal d'aconseguir un pla que concilie les condicions de vida i treball, pel que fa a:

-Flexibilitat horaria.

-Permís de paternitat.

-Permís de maternitat.

-Protecció integral de les víctimes de violència de génere.

-Famílies monoparentals.

-Cura de fills/es i persones depenents.

-Fecundació assistida i adopcions internacionals.

-Formació.

-Altres.

SOBRE EL TRASLLAT  DE  LA SUBESTACIÓ I CABLES DE SUBMINISTRAMENT ELÈCTRICS LLUNY DE LES ZONES ESCOLARS I RESIDENCIALS DEL BARRI DE PATRAIX DE VALÈNCIA.


El claustre del CP Tomás de Villarroya de la ciutat de València ha comunicat la instal·lació d'una línia d'alta tensió, alimentada a 220.000 volts, a cinc metres de les aules, amb la pretensió de formalitzar una denúncia davant les autoritats de Sanitat. 

Aquesta Junta de personal mostra la seua preocupació pels efectes en la salut que pot provocar l'exposició als camps electromagnètics CEM dels 500 estudiants i les 56 persones que treballen en aquest centre, així com a la resta dels nou centres afectats , en els barris de Patraix-Jesús. 


És coneguda la falta d'unanimitat sobre els efectes que poden tenir les ones de Freqüència Extremadament Baixa i, en concret, la de freqüència entre 0 i 50 Hz i de longitud d'ona d'uns 5.000 Km, utilitzada per a la generació, distribució i ús d'energia elèctrica. 

Existeixen múltiples estudis que defensen que els CEM no semblen capaços d'induir els canvis moleculars necessaris per a l'aparició del càncer. No obstant això, altres més assenyalen els seus múltiples efectes tant en investigacions de laboratori (Projecte europeu   Reflex)  com en investigacions epidemiològiques (entre elles, “les evidències significatives” entre exposició en domicili i augment de leucèmies infantils recollides per les investigacions de Anders Ahlbom i Sander Greenland de l'Institut  Karolinska d'Estocolm), com, finalment, en efectes sobre la salut en treballadors i treballadores en diferents fàbriques i instal·lacions. 
Aquest marc  referencial s'ha modificat molt recentment, a favor de considerar molt negativa l'exposició al CEM. Han estat definitives les aportacions de les sentències judicials de Borriana i de Múrcia, així com els límits d'exposició fixats per noves normatives europees %[ especialment  Itàlia i Suïssa que fixen els límits d'exposició a 10 i 1 T – microtesla  unitat de mesura de la densitat del flux magnètic- reduint extraordinàriament els quals marca la nostra normativa (5000 V/m. i de 100 T )] .


Davant aquesta situació, la Junta de Personal Docent de València, entén, que mentre existisca una incertesa científica sobre els efectes per a la salut, s'ha d'adoptar el principi de precaució, que implica: 


a) Incrementar les investigacions independents; reduir els índexs d'exposició als mínims tècnicament possibles; elaborar una nova normativa més protectora de la salut, com aconsella la FMP i el Ministeri de Sanitat.


b) Control de les emissions que produeixen els CEM  en el conjunt de centres docents, urgent davant instal·lacions perilloses i integrades amb normalitat en el marc del desenvolupament del Pla de Prevenció del Sector Docent (desenvolupament protocol Conselleria-Organitzacions Sindicals, febrer del 2005) 


c) Paralització immediata i trasllat de la subestació de Patraix  del cable de conducció elèctrica; establiment de distàncies mínimes de seguretat entre focus emissors de CEM i centres educatius; processos d'informació i formació a treballadors/as sobre riscos laborals, i elaboració de materials educatius sobre la demanda creixent i abús de l'energia elèctrica en la societat. 









4. Precs i qüestions.


I sense més assumptes que tractar es dona per finalitzada la sessió.








València, 30 de gener de 2006

