Circular informativa

Número 4. Curs 2005-2006

Sessió de la Junta de Personal Docent

       29 de maig de 2006

  Assistència:

Presidenta: García Murillo, Xelo

Secretari: Cimarro Ramasco, Joan Pau 

STEPV-IV

Andrés i Timor, Josep Manuel

Blanco Paz, Joan

Cabanillas Gómez, Manuel A

Estañan Vanacloig, Santiago

Gironés Penadés, Maria

González Meseguer, José Luis

Gonzalves Calatayud, Pilar

Gregori Monzó, Pilar.

Herrero Cucó, Jose

Julián Soriano, Agustín R.

Latorre Valero, Fernando

Llàtzer i Paños, Miquel

Maurí i Genovés, Vicent

Molina Cuesta, Clara

Ortolá Pla, Domingo

Pérez Clavijo, Begoña

Real Pallardó, Isabel

Sansano Estradera, Albert 

Serrano Alonso, Elia 

Villalonga Miró, Salomé


FE.CC.OO.PV:

Albert Martínez, Jose

Alpuente Lázaro, Joaquín

Cervera Carbonell, Victoria

Fuambuena Lanza, Manuel

García Trapiello, Luis;

Herraiz Herraiz, Javier

Lloret Escrivà, Josep

Marrahí Sanjuán, Gemma

Martínez Céspedes, Ramón;

Picó Tormo, Josep Manuel

Querol Romero, Mª del Carmen

Sánchez Velasco, Inma

Vera Mora, Miguel Angel

Secció sindical:

Zafrilla Cecilio, Francisco 
FETE-UGT-PV:

Gómez Medrano, Purificación

Martí Peris, Guillermo

Martínez López, Manuel

Sorni Montolio, Vicente

ANPE:

Aldasoro Martín, Matilde

Martínez Gabaldón, Jesús

Millán Aliod, Manuel

CSI-CSIF:

Díaz Acosta, Antonio José

Gimeno Pérez, Javier

Rabasa Sanchis, Beatriz



Excusen la seua assitència:Aranda Sanroma, Josep; Gonga Ballester, Emili; Masó Monfort, JoanJosep;

Viñas Almenar, Antoni; Abad Herránz, Juan Pablo; Alapont González, Josep; Giménez Garrido, Inés;

Sanz Alonso, Marga; Sebastián Nicolau, Mercedes; Moreno Valdivieso, Andrés;  Pérez Onteniente, Antonio

Ordre del dia:

Ordre del dia:

   1.- Lectura i aprovació, si s'escau, de l'acta anterior.  

   2.- Debat i votació de les propostes de resolució presentades al Ple.

   3.- Precs i qüestions

 1.- Lectura i aprovació, si s’escau, de l'acta anterior

       S'aprova per assentiment., amb una rectificació.

 2.- Debat i votació de les propostes de resolució presentades al Ple.

 2.1.Resolucions aprovades

Habilitación de espacios para uso del professorado en la Dirección Territorial


Cuando el profesorado tiene que asistir a entrevistarse con el inspector/a de enseñanza no existe lugar apropiado  en la Dirección Territorial. Esta Junta de Personal Docente exige a la Administración que habilite espacios en èsta, para poder abordar el tema a tratar con el interesado/a,  respetando  la privacidad del problema.


Sobre els membres dels tribunals i comissions de selecció dels concursos-oposicions d'accés als cossos docents

Davant la propera constitució dels tribunals i comissions de selecció que han de participar en els concursos-oposició d'accés als cossos docents, la Junta de Personal Docent no universitari de València demana a la Conselleria de Cultura, Educació i Esport:

-El coneixement i control del programa informàtic del sorteig i a més:

1r. La modificació del procediment de sorteig dels membres d'aquests tribunals i comissions de selecció. Per facilitar la participació i rotació de tot el professorat, cal excloure, en els cossos que siga possible, les persones que han format part en els 2 ó 3 darrers anys, llevat que sol·liciten voluntàriament participar-hi.

2n. Una aplicació adequada de la normativa vigent que compense les despeses efectuades i els riscos dels desplaçaments. Amb un avançament del percentatge, previst en la legislació, que corresponga al pagament  de les indemnitzacions per formar part d'aquests òrgans de selecció. 

3r. El màxim rigor en la designació de les persones que han de presidir els tribunals.

Sobre necessitats urgents de construcció de centres escolars 

El retard en la finalització del mapa escolar de 1996 ha portat problemes d'escolarització que s'han intentat resoldre, en moltes localitats, amb la instal·lació d'aules prefabricades. Però el problema lluny de solucionar-se s'està agreujant per l'augment de la població en edat escolar que no ha estat previst per la Generalitat Valenciana. 

El pròxim curs es veurà incrementat el nombre d'aules situades en instal·lacions provisionals, amb la consegüent habilitació de llocs de treball. Davant la falta de previsió i la improvisació contínua amb que actua l'Administració educativa, la Junta de Personal Docent no universitari de València exigeix de la Direcció territorial de Cultura i Educació de València la negociació, abans de la finalització del curs, de les creacions de llocs de treball habilitats que siguen necessàries per al pròxim curs en les diferents etapes educatives i la informació sobre els projectes de creació de nous centres escolars en la província de València.

Sobre les cartes enviades des de Conselleria al professorat

La Junta de Personal Docent no universitari de València davant la despesa que ha suposat l'enviament massiu de cartes adreçades al professorat amb continguts propagandístics de les actuacions de la Conselleria de Cultura, Educació i Esport.

Exigeix que es quantifique i es done la mateixa prioritat pressupostària a l'increment de les despeses de funcionament i a cobrir les necessitats de personal dels centres educatius.

Sobre la necessària coordinació entre els centres de FPA i la Conselleria d'Educació per al desenvolupament del programa formatiu “b” de l'art. 5é de la llei 1/95 de  Formació de Persones Adultes

La llei 1/95 de Formació de Persones Adultes estableix en l'Art 5é.2. els Programes Formatius que podran desenvolupar-se als centres de FPA. El punt “b” del susdit article es refereix als  “Programes que faciliten a les persones adultes la participació i l'obtenció de titulacions que possibiliten l'accés a1 món del treball i als diferents nivells educatius, mitjançant modalitats, organitzacions i metodologies adaptades a les característiques de l'aprenentatge de les persones adultes”, programes que es troben regulats, així mateix, a l'Annex III del Decret 220/1999 del Govern Valencià que estableix el currículum dels programes contemplats a la Llei 1/95 . 

En l'actualitat, molts centres de FPA, atenent la demanda dels usuaris/es, oferten el contemplat i perfectament regulat en la legislació vigent.  programa formatiu d'accés als cicles formatius de grau mitjà i superior

L'alumnat que prepara aquest programa presenta uns trets diferencials: formació de base molt diversa, expectatives laborals molt concretes i un espectre d’edats molt ample, entres altres... que  fan que la preparació de les proves tinga unes necessitats molt específiques. A més, en nombroses ocasions s'ha donat la circumstància que en algunes proves les preguntes d’examen  no es corresponen amb el temari proposat per la Conselleria.

Per tot això, la Junta de Personal Docent no Universitari de València insta a la Conselleria que possibilite: 

La coordinació directa dels centres de FPA. amb els responsables d’Educació encarregats de realitzar les proves d’accés a cicles formatius de grau mitjà i superior. És fa necessària per tant la creació d’un organisme permanent de coordinació de les proves d’accés, capaç de garantir una comunicació fluïda amb els centres responsables de preparar els alumnes.

Un temari més detallat i ajustat a cada prova. És necessari per tant, acotar el temari a la realitat de les proves, en vista a traure el màxim profit als recursos i temps disponibles. Açò facilitaria l’elaboració de material específic per a cadascuna de les matèries.

La coherència entre les proves i el temari proposat. És necessari que hi haja una correspondència directa entre el temari estudiat i les preguntes d'examen.

Dotació de personal d'administració i serveis als centres de formació de persones adultes

En l'actualitat, als centres de Formació de Persones Adultes s'oferten una gran diversitat de programes formatius que conformen nombrosos grups d’aprenentatge en torns diferents, la qual cosa possibilita que en aquests centres es matricule, cada curs, una gran quantitat d’alumnat amb unes característiques i necessitats específiques, amb diversitat d’itineraris formatius, que estan generant un augment considerable de la tasca administrativa. 

La matriculació d'alguns centres és considerable atès que cada curs escolar, més del 50% és alumnat de nova incorporació i genera nova documentació i nous expedients i a més es pot matricular en varis programes al llarg del curs i la matrícula roman oberta durant mesos.

La tasca administrativa que tradicionalment han patit els centres de FPA s’ha vist incrementada amb l’aplicació d’allò que disposa la nova normativa: Per una banda, l’elaboració de l’expedient personal de cada participant (Annex I.A del Decret 220/99) i per l’altra, la confecció de les actes, informes i certificacions d’avaluació (Annexos I.B, I.C, III.A i III.B del Decret i Annexos III, IV, V, VI i VII de l’Ordre de 14 de Juny de 2000) i, per últim, l’informe individual per a cada participant.

A més, des de la secretaria dels centres i amb la col·laboració de tot el professorat se sol donar resposta a les persones que demanen assessorament sobre la seua situació personal, informació sobre els cursos que s’ofereixen i orientació durant el procés de la seua matriculació, la qual cosa requereix de moltes hores de dedicació que el personal del Centre no pot atendre de manera adequada.

Resulta evident que, per poder afrontar l’elaboració d’aquesta sobresaturació de documents, certificacions, acreditacions i informació, aíxí com la utilització del Programa de Gestió de Centres (GESCEN), els centres de FPA necessiten ser dotats ja de personal administratiu.

Per tot això, la Junta de Personal Docent No Universitari de València exigeix a l'Administració que amb urgència establisca un pla de dotació progressiva de personal d'administració i serveis (PAS) per als centres de FPA.

3.Precs i qüestions.

  I sense més assumptes que tractar es dona per finalitzada  la sessió.

                                                              València, 29 de maig de 2006

