Circular informativa

Número 3. Curs 2005-2006

Sessió de la Junta de Personal Docent

       3 d'abril de 2006

  Assistència:

Presidenta: García Murillo, Xelo

Secretari: Cimarro Ramasco, Joan Pau 

STEPV-IV

Andrés i Timor, Josep Manuel

Blanco Paz, Joan

Cabanillas Gómez, Manuel A

Estañan Vanacloig, Santiago

Gironés Penadés, Maria

Gonga Ballester, Emili

Gonzalves Calatayud, Pilar

Gregori Monzó, Pilar.

Herrero Cucó, Jose

Julián Soriano, Agustín R.

Latorre Valero, Fernando

Llàtzer i Paños, Miquel

Masó Monfort, Joan Josep

Maurí i Genovés, Vicent

Ortolá Pla, Domingo

Pérez Clavijo, Begoña

Real Pallardó, Isabel

Sansano Estradera, Albert 

Serrano Alonso, Elia 

Villalonga Miró, Salomé


FE.CC.OO.PV:

Abad Herránz, Juan Pablo;

Albert Martínez, Jose

Fuambuena Lanza, Manuel

García Trapiello, Luis;

Lloret Escrivà, Josep

Marrahí Sanjuán, Gemma

Querol Romero, Mª del Carmen

Sánchez Velasco, Inma

Secció sindical:

Zafrilla Cecilio, Francisco 
FETE-UGT-PV:

Martínez López, Manuel

Secció sindical :

Guzmán López, Gabriel 

ANPE

Aldasoro Martín, Matilde;

Millán Aliod, Manuel

Paricio Canet, Inmaculada

CSI-CSIF:

Díaz Acosta, Antonio José

Gimeno Pérez, Javier

Pérez Onteniente, Antonio

Sección sindical



Excusen la seua assistència: Aranda Sanroma, Josep, González Meseguer, José Luis, Molina Cuesta, Clara,   Viñas Almenar, Antoni.

Ordre del dia:

   1.- Lectura i aprovació, si s'escau, de l'acta anterior.  

   2.- Debat i votació de les propostes de resolució presentades al Ple.

   3.- Precs i qüestions

1.- Lectura i aprovació, si s’escau, de l'acta anterior

    S'aprova per assentiment.

2.- Debat i votació de les propostes de resolució presentades al Ple.

3.- Precs i qüestions.

    2.1.- Resolucions aprovades.

DOTACIÓ DE LLOCS DE TREBALL

Assabentada aquesta Junta de Personal de la mancança de dotació de vora 100 llocs de treball corresponents a habilitacions de llocs de treball, incompliments dels programes d’acompanyament escolar i programes de compensatòria que estan fent més dificultosa l’organització dels centres ,la tasca docent i l’atenció de l’alumnat amb més necessitats del nostre sistema educatiu i per tal d’aconseguir la qualitat necessària tant d’atenció com de aprenentatge li EXIGIM al Director General de Personal la solució immediata d’aquesta problemàtica i la dotació adient del personal per poder dur a terme allò planificat, programat i publicat al DOGV i no executat.

GESTIÓ DE BORSES DE TREBALL

La Junta de Personal Docent de València li demana al Director General de Personal que qualsevol mesura que prenga i afecte a la gestió de les diferents borses de treball siga comunicada als representats de les treballadores i treballadors docents abans de posar-la en pràctica per tal d’evitar l´incompliment d’allò pactat en l’acord del Professorat Interí.

LLICÈNCIES PER ESTUDIS

Aquesta Junta de Personal vol manifestar el seu rebuig davant la decisió, un any més, de la Direcció General d´Ensenyament de no convocar llicències per estudi. Aquest fet compota el trencament d’una part del dret a la formació dels docents que veuen com la possibilitat de realitzar durant un temps determinat un reciclatge positiu per a la seua activitat és malaurat per la negligència de l´administració educativa malgrat haver signat aquest acord per a enguany.

28 D'ABRIL, DIA INTERNACIONAL DE LA SEGURETAT I SALUT LABORAL: PEL COMPLIMENT DE LA LLEI EN LA CONSELLERÍA DE EDUCACIÓ

La Junta de Personal Docent de València adverteix a la Conselleria de Cultura, Educació i Esports que no va a transigir amb l'incompliment de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals i amb la permanent violació del dret a la salut laboral dels seus treballadors/es.


Efectivament, ja fa:


-Once anys des de la publicación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, (Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995). 


-Nou anys des de l'entrada en vigor del Reglament dels Serveis de
Prevenció, (Real Decreto 39/1997, de 17 de gener). 


-Cinco años des que se publicà el Reglament dels Serveis de Prevenció de Riscos Laborals en l'ámbito de l'administración de la Generalitat 
Valenciana i els seus organismes autònoms (DECRET 123/2001, de 10 de juliol, del Gobern Valencià).


-Quatre anys años des de l'entrada en vigor de l' Ordre  per la que es 
desenvolupa l'estructura del Servei de Prevenció de Riscos Laborals del 
Sector Docente, (ORDE de 18 de juny de 2002 de la Conselleria de Cultura i Educació) i, 


-Més de vint-i-dos mesos de l'últim plaç que la recent Llei 53/2003 de 12 de desembre, de modificació de la normativa preventiva, donava  a 
empreses e institucions per a documentar el seu Pla de Prevenció. 

No hi ha cap raó ni cap explicació per al permanent incompliment d'aquest marc normatiu, i vulneració de dades i plaços. Aquest escenari que manté des de fa anys la Conselleria de Cultura i Educació és absolutament desolador i preocupant: . 

-No s'han creat ni dotat el conjunt de les places del servei de prevenció (juny 2005), no han eixit a oferta d'ocupació públic, ni menys encara s’han provist efectivament  (juny 2006). L'actual composició i dotació de recursos humans i materials dels Serveis de Prevenció  de la Consellería no serveixen de cap manera per abordar amb unes mínimes garantíes les funcions que han d' asumir cara al servei dels més de 45.000 traballadors i traballadores.

-No s'ha aprovat cap Pla de Prevenció de Riscos Laborals, amb elaboració i temporalitzció (juny 2006), ni implantació (juny 2006)., etc..

-No hi ha hagut avaluació de riscos laborals de centres ni de llocs de treball.

-No hi ha plans d'emergència aprovats

-No hi ha informació ni formació a l@s trabajador@s 

-No hi ha vigilància de la salut, ni reconeixement mèdic específic

-No hi ha adaptació de llocs de treball

-No hi ha impuls ni suport econòmic al funcionament dels tres Comités de S. i Salut Laboral

-No es complixen els acords de la Comissió Sectorial de Seguretat i Salut Laboral

La Junta de Personal enten que s'està acabant ja el marc de la “bona voluntat” i la “paciència” davant aquesta situació d'alarmant paràlisis política, de més d'once anys de ineficàcia i irresponsabilitat. Este incomplimnet legal  vulnera el dret de la protecció, de la seguretat i de la vigilancia de la salut  de tots els treballadors i treballadores. Per aixó, en aquest 28 d'abril del 2006, dia Internacional de la Seguretat i Salut Laboral, exigim a la Conselleria que complisca amb l'obligació legal de previndre i protegir la seguretat i salut laboral; exigim que un rotun canvi d'actitu, cumplint escrupulosament tots aquests aspectes, que estàn,  a més, acordats en el protocol del 15 de febrer de 2005 entre Orghanitzacions Sindicalñs i Conselleria d'Educació.

SOBRE DISCIPLINA Y CONVIVENCIA

Ante el preocupante aumento  de casos de indisciplina e incluso de violencia ejercida contra profesores y alumnos, esta Junta de Personal insta a la Conselleria de Educació a llegar a un acuerdo con el Ministerio de Educación de tal forma que ambas instituciones logren un consenso para legislar normas que incidan en la disciplina y convivencia al objeto de que el profesorado se sienta respaldado y protegido por la Administración ante la grave problemática citada.

SOBRE TRANSPORTE ESCOLAR

Esta Junta de Personal exige a la Conselleria de Educació que para el próximo curso 2006-07, todos los niños de Infantil tengan el mismo derecho que los de Primaria en cuanto a transporte escolar y becas de comedor, pues en la situación actual, indirectamente se beneficia a los centros concertados.

COMISSIONS DE SERVEI EN INSPECCIÓ I RECLASSIFICACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

Els llocs de treball de la inspecció educativa corresponen, des de 1995, a un cos funcionarial docent: el Cos d'Inspectors d'Educació. Per tant la Junta de Personal docent no universitari de València exigeix que les condicions laborals del personal que ocupa aquests llocs en la direcció territorial siguen les mateixes que les aplicades a la resta de cossos docents. Per això reclama conèixer la relació nominal de funcionaris i funcionàries que, en comissió de servei, ocupen els llocs vacants i des que data. 

Exigeix que la provisió d'aquestes comissions de servei es realitzen igual que en la resta de les borses de treball docent, és a dir, mitjançant un concurs públic de mèrits.

Així mateix insta a la urgent reclasificació de tots els llocs de treball de la inspecció educativa com docents i adscrits a la Conselleria de Cultura, Educació i Esport, atès que en l'actualitat estan adscrits a la Conselleria d'Administracions Públiques i Justícia. 

ABONAMENT DE LA CONSOLIDACIÓ DEL COMPLEMENT DE DIRECCIÓ 

La Junta de Personal docent no universitari de València insta a la Direcció territorial que comence a abonar en la nòmina del professorat la consolidació parcial del complement de direcció amb els interessos corresponents a aquelles persones a les quals els ha estat reconegut en les quanties i efectes retroactius que arreplega la legislació reguladora vigent.. 

PROTOCOL DE DEFENSA JURÍDICA DEL PROFESSORAT 

La Junta de Personal docent no universitari de València reclama a la Direcció territorial de València l'adopció urgent i immediata de les mesures de defensa jurídica acordades entre la Conselleria de Cultura, Educació i Esport i la d'Administracions Públiques i Justícia. Aquestes mesures haurien de fer-se efectives també per a tot el professorat que en l'actualitat estiga implicat ja en algun procediment jurídic de defensa davant qualsevol tipus d'acte de violència contra la seua persona en l'acompliment del seu treball docent. 

Així mateix exigeix la negociació del protocol que haja d'aplicar-se per a la iniciació del procediment administratiu corresponent i la informació en la Comissió Permanent de la Junta de Personal dels procediments iniciats. 

CONSIDERACIÓ DE VACANTS DE LES INTERINITATS AMB 165 DIES DE TREBALL O MÉS

Les diferents problemàtiques que es generen en l'inici del curs de les diferents etapes i nivells educatius fa que les places que s'ocupen pel professorat interí no sempre tinguen la consideració de vacants (contractes fins al 31 d'agost). Per això la Junta de Personal docent no universitari de València reclama que es consideren vacants a l'efecte de finalització de contracte el 31 d'agost totes aquelles interinitats que duren 165 dies o més.

SOBRE LAS PROVES DIAGNÒSTIQUES “ CENSALS “

La Junta de Personal docent no universitari de València denuncia la improvisació i la manca d’informació i participació del equips educatius en les proves diagnòstiques realitzades a l’alumnat de tercer curs de Primària.

En cap cas aquest proves han de servir per a discriminar als centres en funció de resultats i molt menys per a determinar l’assoliment de coneixements de tot un cicle educatiu per part de l’alumnat atès la parcialitat d’àrees avaluada.

Així mateix reclama unes garanties jurídiques que emparen tot el procediment per a la seua realització generalitzada als centres i la protecció de les compentències professionals del professorat i dels drets de l’alumnat regulats en la normativa sobre avaluació.

ASSITÈNCIA LLETRADA

La Junta de Personal Docent de València vol manifestar la seua contrarietat per la decisió del President de la Generalitat Valenciana de signar un Protocol per a desenvolupar l’article 11 de la Llei 10/2005 de 9 de desembre, d’assistència jurídica a la Generalitat Valenciana aplicable al personal que realitza la seua activitat laboral als centres educatius dependents de la Conselleria d’Educació.

Desprès de reiterades interpel·lacions dels sindicats al si de la Mesa Sectorial, lloc on cal donar informació i negociar les qüestions laborals dels docents, la Generalitat ha signat aquest Protocol d’esquenes al representats legítims dels treballadors y de les treballadores del ensenyament públic no universitari i per allò denunciem la vulneració del dret a la negociació col·lectiva i manifestem, que si bé al  Protocol es recull una de les dues reivindicacions demandades des de fa molt de temps, la que fa menció a la assistència lletrada quan un professor o professora siga objecte de una acció il·lícita, no es recull aquella que fa referència a la assistència lletrada quan el personal docent siga objecte d’una denuncia per part de un pare o d’una mare.

3.- Precs i qüestions.


I sense més assumptes que tractar es dona per finalitzada la sessió.








València, 3 d'abril  2006

