Circular informativa

Número 1. Curs 2005-2006

Sessió de la Junta de Personal Docent

       21 de novembre de 2005

  Assistència:

Presidenta: García Murillo, Xelo

Secretari: Cimarro Ramasco, Joan Pau 

STEPV-IV

Blanco Paz, Joan

Cabanillas Gómez, Manuel A

Estañan Vanacloig, Santiago

Gironés Penadés, Maria

Gonga Ballester, Emili

González Meseguer, José Luis

Gonzalves Calatayud, Pilar

Gregori Monzó, Pilar.

Herrero Cucó, Jose

Julián Soriano, Agustín R.

Latorre Valero, Fernando

Llàtzer i Paños, Miquel

Masó Monfort, Joan Josep

Maurí i Genovés, Vicent

Molina Cuesta, Clara

Ortolá Pla, Domingo

Pérez Clavijo, Begoña

Real Pallardó, Isabel

Sansano Estradera, Albert 

Serrano Alonso, Elia 

Villalonga Miró, Salomé

Viñas Almenar, Antoni


FE.CC.OO.PV:

Abad Herránz, Juan Pablo

Albert Martínez, Jose

Alpuente Lázaro, Joaquín

Cervera Carbonell, Victoria

Fuambuena Lanza, Manuel

García Trapiello, Luis;

Giménez Garrido, Inés

Herraiz Herraiz, Javier

Lloret Escrivà, Josep

Marrahí Sanjuán, Gemma

Martínez Céspedes, Ramón;

Picó Tormo, Josep Manuel

Querol Romero, Mª del Carmen

Sánchez Velasco, Inma

Vera Mora, Miguel Angel

Secció sindical:

Zafrilla Cecilio, Francisco 
FETE-UGT-PV:

Martínez López, Manuel

Secció sindical :

Guzmán López, Gabriel 

ANPE:

Aldasoro Martín, Matilde

Millán Aliod, Manuel

Paricio Canet, Inmaculada

Ponce Carrasco, Antonio

CSI-CSIF:

Díaz Acosta, Antonio José

Gimeno Pérez, Javier

Pérez Onteniente, Antonio

Rabasa Sanchis, Beatriz

Sección sindical

Valero Lloris, Manuel



Excusen la seua assistència: Andrés i Timor, Josep Manuel; Aranda Sanroma, Josep; Sanz Alonso, Marga

Sebastián Nicolau, Mercedes; Breñas Hernando, Paula

Ordre del dia:

   1.- Lectura i aprovació, si s'escau, de l'acta anterior.  

   2.- Debat i votació de les propostes de resolució presentades al Ple.

   3.- Precs i qüestions

1.- Lectura i aprovació, si s’escau, de l'acta anterior

    S'aprova.

2.- Debat i votació de les propostes de resolució presentades al Ple.

2.1.- Resolucions aprovades.

SOBRE LES SITUACIONS D'AGRESSIÓ PATIDES PEL PROFESSORAT

Després dels fets ocorreguts a la comunitat educativa d'Alzira i d'haver rebut el comunitat dels directors i directores d'aquesta localitat,  la Junta de Personal Docent de València manifesta la seua preocupació pel  que ja va sent massa comú  als nostres centres, en aquest cas les agressios patides pel professorat per familiars de l'alumnat i lamenta que no hi haja, de manera immediata un assessorament i una defensa jurídica, gratuïta i digna quan a conseqüència del treball d'un funcionari públic, en un servei públic es patix una d'aquestes agressions.

Volem manifestar el nostre recolzament a la comunitat educativa d'Alzira i en concret a la persona que ha patit l'agressió i demanem a la nostra administració que pose els mitjans adients per a la millora de l'assegurança de la nostra cobertura jurídica.

PAGAMENT PUNTUAL DE LES DESPESES DELS CENTRES  

La Junta de Personal  Docente de centros no universitarios de Valencia, exige a la Conselleria el pago puntual de los gastos correspondientes al funcionamiento de los centros, así como el aumento de las partidas destinadas a los mismos.

PROGRAMES D'ACOMPANYAMENT


Malgrat que hem rebut amb satisfacció que la nostra Administració educativa haja acordat amb el Ministeri d´Educació la implantació dels Programes d´Acompanyament escolar per a donar resposta als problemes de suport en les tasques escolars al nostre alumnat, aquesta Junta de Personal vol manifestar el seu malestar per:

· que no s’ha donat trasllat al Consell Escolar Valencià, a fi de que informe sobre els criteris de elecció de centres als que va adreçat, a quin alumnat, durant quant de temps, en quins moments, quines activitats s´ofereixen, etc

· que no s’ha presentat ni negociat a la Mesa Sectorial d´Educació les qüestions laborals que afecten la implantació d´aquests programes com : qui realitza l´activitat, baix quina fórmula, què professorat funcionari intervé, en qualitat de què.....

· que tampoc haja plantejat quins fons posa el Ministeri i la Conselleria per dur endavant aquests programes, ni quals son els instruments de control i avaluació del Programa i amb qui els ha consensuat.

· no fer una convocatòria pública i clara d’aquest programa d´acompanyament per que els centres pogueren fer la seua opció de participació: n’hi ha centres que s’han trobat dins del projecte sense demanar-ho i altres que volen participar no hi poden

SOBRE PERSONAL NO DOCENT


La Junta de Personal Docent de València considera que no està garantit de forma adequada el dret a l’educació que el nostre ordenament jurídic estableix en la Constitució. Tota la comunitat educativa sap la manca i el retard a l’hora de substituir el personal no docent (conserges, educadors, cuidadors, fisioterapeutes..) cosa que comporta un menyscabament d’aquest dret.


Desprès d’haver manifestat reiteradament, fins i tot dins de l`àmbit de las Mesas Sectorials, la mateixa Conselleria d’educació la seua voluntat d’assumir el personal d’aquestes característiques, les organitzacions sindicals ací representades EXIGIM  que el Consell Valencià prenga totes les mesures oportunes perquè la Conselleria gestione de manera eficient totes les substitucions d’aquest personal no docent, perquè les baixes o els augments de plantilla siguen proveïts com més aviat millor.


La complicació protol.lària d’aquesta provisió no pot constituir-ne en l’autèntic protagonista de la deficitària situació en la qual es troba aquest col·lectiu de treballadors i treballadores. No podem permetre que continue donant-se més importància al compliment del protocol esmentat- dos conselleries intervenen i autoritzen sempre aquest tipus de contractacions- en lloc de donar prioritat a les necessitats educatives de l’alumnat afectat.


Tornem a demanar el traspàs orgànic i funcional d’aquest personal no docent a la Conselleria d´Edcucació per a millorar la gestió i provisió als centres educatius.

PAGOS DE MUFACE POR BAJAS PROLONGADAS

Ante la actual falta de envío a MUFACE por parte de la Administración de los partes de baja presentados por los profesores, condición necesaria para que los docentes con bajas prolongadas puedan cobrar las ayudas de este organismo, la Junta de Personal Docente de la Provincia de Valencia exige a la Administración:

Que se subsane inmediatamente estas disfunciones para que MUFACE pueda efectuar los pagos correspondientes.

COMPLIMENT DEL PLA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS

Aquesta Junta ve demanant els últims anys la implantació d’una política de prevenció de riscos laborals, que ha de quedar sancionat en l’elaboració i implantació del PLA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS a tots els centres i personal que treballen en educació, la qual cosa inclou, entre altres, la dotació del conjunt dels Serveis de Prevenció de Riscos Laborals i la potenciació desl Comités de Seguretat i Salut Laboral.

La Conselleria d’Educació i el Govern de la Generalitat Valenciana estan incomplint:

El conjunt de la legalitat estatal i autonòmica: la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, el Decret 123/2001 del G. V., pel que s'aprova el Reglament dels S.P.R.L. en l'àmbit de l'administració de la Generalitat Valenciana i la Llei 54/2003, de 12 de desembre, en la que dona sis mesos per a documentar el Pla de Prevenció a totes les empreses.

L’acord amb les organitzacions sindicals que conté l’Ordre de 18/6/02, per la qual es desenvolupa l'estructura dels Serveis de Prevenció de Riscos Laborals del sector docent i el recursos humans necessaris (56 llocs de treball).

El protocol signat el passat 15 de febrer de 2004 amb les organitzacions sindicals.

El compromís del Govern Valencià per la Seguretat i Salut, quan el Secretari Autonòmic de Economia i Hisenda,  en la Mesa Sectorial de la Funció Pública del 19 d’octubre, va contestar a les organitzacions sindicals la disposició de crèdit adequat per a Educació i Funció Pública, la qual cosa no apareix reflectida en els programes 121.40 i 421.20 dels Pressupostos de 2006 de la G. V.

L'estat de desprotecció quasi absoluta dels més de 45.000 docents (i 500.00 alumnes), ens mostren una situació es quasi insostenible,  com reflexen les demandes de la pròpia Inspecció de Treball.

No podem tolerar per més temps aquesta situació. Per tant, manifestem la nostra voluntat de desenvolupar les accions amb la les altres Juntes de Personal i Comités de Seguretat i Salut Laboral,  si no  no existixen les dotacions pressupostaries, demanades pels Comités de Seguretat i Salut Laboral,  que garantisquen:

1. La creació, convocatòria pública i provisió del conjunt de places del Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Sector Docent en l'any 2006.

2. El desenvolupament del Pla de Prevenció de riscos laborals, de manera que en un màxim de dos anys es garantisca l’avaluació de riscos laborals, l’adopció de mesures preventives, la formació e informació en prevenció a tot el personal, així com la corresponent vigilància de la salut del conjunt de treballadors i treballadores.

RETRIBUCIONS DELS EMPLEATS PÚBLICS -EXERCICI 2006-


La Junta de Personal docent de València, com òrgan de representació de la totalitat dels funcionaris i funcionàries docents de la Direcció Territorial de València, davant la signatura en la Mesa General de Negociació del passat 25 d’octubre de 2005 d’un Acord sobre Mesures Retributives dels Empleats Públics en l’exercici 2006, vol manifestar i fer palés:


1.- El seu rebuig al procediment utilitzat pel Govern Valencià per a realitzar la seua oferta, així com per a negociar-la amb una part de la representació sindical al si del PAVACE, en un àmbit, per tant, alié al legítimament establert per la normativa d’òrgans de representació dels empleats públics.


2.- La seua disconformitat amb els magres resultats que se’n deriven per als empleats públics, en la mesura que les millores que han estat signades no permetran ni tan sols el manteniment del poder adquisitiu dels treballadors i treballadores, a jutjar per l’import que aquests rebran directament en la seua nòmina en 2006 i en relació a les dades que es coneixen respecte a la desviació de l’IPC real sobre el previst pel Govern de l’Estat.

3.- La seua perplexitat davant fórmules de salari diferit, com ara la dotació d’un fons de pensions, la conveniència de les quals no ha estat prèviament refrendada pel conjunt dels empleats públics ni tan sols incorporades a les plataformes reivindicatives unitàries de les organitzacions sindicals dels empleats públics.

4.- Lamentem, en conseqüència, l’ocasió perduda per obtindre del Govern Valencià un acord global de condicions de treball dels empleats públics de la Generalitat Valenciana, en el qual l’eix sobre el qual giraren les millores retributives fóra la consecució d’una clàusula de revisió salarial per a tots els empleats públics, que servira per a detenir, si més no, el procés de pèrdua de poder adquisitiu que venen arrossegant aquests des de fa una desena d’anys. Altres aspectes retributius, com ara la creació d’un complement per a retribuir l’antiguitat al personal funcionari interí o al personal laboral temporal, la incorporació del complement específic a les pagues extres o l’actualització del Decret d’indemnitzacions per raó del servei, han quedat també arraconats en l’oblit amb la signatura d’aquest Acord per a l’exercici 2006.


5.- Lamentem, així mateix, el fet que la signatura d’aquest acord suposa un cert trencament de la unitat d’acció sindical que existia fa temps, que sens dubte sintonitzava amb els desitjos i expectatives de millora en matèria retributiva i laboral del conjunt de les empleades i empleats públics.


6.- Per tal de reconduir les actuacions de les organitzacions sindicals representatives de les empleades i empleats públics, estimem finalment necessària la celebració d’una consulta entre la totalitat dels empleats i empleades públics per tal de ratificar o, si s’escau, qüestionar l’oportunitat de la signatura del citat Acord de 25 d’octubre de 2005, instant així mateix al conjunt d’aquelles a respectar els resultats d’aquesta consulta i a retrobar el més aviat possible la unitat d’acció sindical en pos de la consecució d’un bon acord en matèria de condicions de treball de les empleades i empleats públics amb una durada plurianual.  

SOBRE  SUSTITUCIONES INTERINOS 

Con más frecuencia de la deseada se produce la siguiente situación: interinos e interinas que siendo los primeros a la hora de elegir, cuando van al centro el titular ya esta de alta en su puesto.   

Es por esto que, ante la falta de coordinación entre la Inspección médica y los Servicios Territoriales de Educación de Valencia en lo referente a la comunicación de los partes de alta, la Junta de Personal Docente no universitario de la provincia de Valencia insta a ambos servicios a resolver esta situación para evitar los perjuicios que estas situaciones les causa a los interinos e interinas.

3.- Precs i qüestions


- Aquesta Junta de Personal Docent convida a tot el professorat a assitir a la manifestació que amb motiu del Día Mundial contra la violència cap a les Dones se celebrarà a València aquest 25 de novembre  ( 19:30 hores. Glorieta )

 I sense més assumptes que tractar s'alça la sessió.






                        València, 21 de novembre del 2005






