Circular informativa

Número 5. Curs 2004-2005

Sessió de la Junta de Personal Docent

       25 d'abril de 2005

  Assistència:

Presidenta: García Murillo, Xelo

Secretari: Cimarro Ramasco, Joan Pau 

STEPV-IV

Andrés i Timor, Josep Manuel

Aranda Sanroma, Josep

Blanco Paz, Joan

Estañan Vanacloig, Santiago

Gonga Ballester, Emili;

González Meseguer, José Luis

Gonzalves Calatayud, Pilar

Gregori Monzó, Pilar.

Julián Soriano, Agustín R.

Latorre Valero, Fernando

Molina Cuesta, Clara

Ortolá Pla, Domingo

Pérez Clavijo, Begoña

Real Pallardó, Isabel

Ricart Castelló, Teresa

Sansano Estradera, Albert 

Serrano Alonso, Elia 

Viñas Almenar, Antoni


FE.CC.OO.PV:

Alapont González, Josep

Alpuente Lázaro, Joaquín

Cervera Carbonell, Victoria

Fuambuena Lanza, Manuel

García Trapiello, Luis;

Giménez Garrido, Inés

Herraiz Herraiz, Javier

Marrahí Sanjuán, Gemma

Martínez Céspedes, Ramón;

Picó Tormo, Josep Manuel

Querol Romero, Mª del Carmen

Sánchez Velasco, Inma

Sanz Alonso, Marga

Vera Mora, Miguel Angel

Secció sindical :

Zafrilla Cecilio, Francisco 
FETE-UGT-PV:

Espada Cerdán, Pedro J 

Martí Peris, Guillermo

Martínez López, Manuel

Montesinos Montón, Esteban 

Secció sindical :

Guzmán López, Gabriel 

ANPE:

Martínez Gabaldón, Jesús

Millán Aliod, Manuel

Paricio Canet, Inmaculada

Ponce Carrasco, Antonio

CSI-CSIF:

Díaz Acosta, Antonio José

Gimeno Pérez, Javier

Pérez Onteniente, Antonio

Rabasa Sanchis, Beatriz

Sección sindical

Valero Lloris, Manuel



Excusen la seua assistència: Cabanillas Gómez, Manuel A.; Herrero Cucó, Jose; Llàtzer i Paños, Miquel; Maurí i Genovés, Vicent;;Masó Monfort, Joan Josep; Villalonga Miró, Salomé; Abad Herránz, Juan Pablo; Albert Martínez, Jose; Lloret Escrivà, Josep;  Sebastián Nicolau, Mercedes; Gómez Medrano, Purificación; Sirvent Ivorra, Sorni Montolio, Vicente; Francisco; Gómez Cano, Antonia; Muñoz Frias, Pedro; Sierra Martínez, Juan José; Aldasoro Martín, Matilde; Breñas Hernando, Paula.

Ordre del dia:

   1.- Lectura i aprovació, si s'escau, de l'acta núm 4 ( Curs 2004/05 ) .  

   2.- Debat i votació de les propostes de resolució presentades al Ple.

   3.- Precs i qüestions

1.- Lectura i aprovació, si s’escau, de l'acta núm 4 ( Curs 2004/05 ).

S'aprova per unanimitat.

2.- Debat i votació de les propostes de resolució presentades al Ple.

2.1.- Resolucions aprovades.

1. AVANTPROJECTE DE LLEI ORGÀNICA DE L'EDUCACIÓ

La Junta de Personal Docent de València, davant l'avantprojecte de llei orgànica de l'educació presentada pel Ministeri d'Educació i Ciència demana al Conseller de Cultura, Educació i Esport el seu ferm compromís per aconseguir un pacte d'Estat per una llei de l'educació que responga al consens social, assegurant així l'estabilitat de tot el sistema educatiu i amb garanties per al seu finançament.

2. AJUDES DEL FONS D'ACCIÓ SOCIAL.

Les organitzacions sindicals i l'administració educativa valenciana signaren en la Mesa Sectorial d'Educació no universitària un acord per a la creació d'aquest fons. 

Fa deu anys que no es realitza la convocatòria per a la distribució del fons d'acció social. La primera i única convocatòria corresponiaa l'any 1993 i es realitzà en 1995.

Es per això que la Junta de Personal Docent exigeix a la Conselleria de Cultura, Educació i Esport el compliment d'aquest acord i publique de forma immediata la convocatòria pública per a la distribució d'aquest fons social per un import que comprenga des de l'any 1994 fins a hui. 

3. SOBRE CIEGSA I L'ENTREGA D'OBRES NOVES.

Davant la problemàtica generada per l'entrega provisional de diverses construccions escolars, Col·legis Públics i Instituts d'Educació Secundària.

 Aquesta Junta de Personal vol manifestar el següent:

1  Moltes d'aquestes construccions estan ben fetes, però molt mal acabades. 

2  Fóra d'un criteri estrictament mercantilista no s'enten com els remats d'obres que valen milions d'euros,  són tan deficients.

3  En ocasions aquestes mancances produixen greus entrebancs al desenvolupament d'un ensenyament de qualitat.

4  En altres, amés a més, un perill per la seguretat i la salut de les treballadores i treballadors i l'alumnat.

5  El periode d'entrega provisional acostuma a allargarse més del que seria aconsellable.

6  El que origina una sensació d'indefensió en alguns equips directius, al no saber ben bé  a qui adreçarse per solventar problemes d'infraestructura o per complir la normativa vigent pel que fa a plans d'emergència.

 Aquesta Junta de Personal exigeix a la Direcció territorial i a la Conselleria que :

1 Insten a Ciegsa a un respecte escrupulós de la normativa vigent pel que fa a les condicions de seguretat i salut dels centres escolars.

2 Insten a Ciegsa a acurtar els terminis d'entrega de les obres.

3 Creen un protocol d'actuació  àgil i transparent davant les diverses peticions d'actuacions i documentació  dels equips directius, que els done garanties jurídiques i es facilite la tasca burocràtica.

Aquesta informació ha d'estar igualment a l'abast de les Juntes de Personal, els CSSL i els Serveis de Prevenció.

4. SOBRE EL COMPLIMENT DEL PROTOCOL

Després dels continus ajornaments, per part  la Conselleria de Cultura, Educació i Esport, de diferents convocatòries de les meses de negociació del calendari del Protocol signat per aquesta i els Sindicats de la Mesa Sectorial d'Ensenyament; la  Junta de Personal Docent de València insta a aquesta Conselleria al compliment del calendari i a fer un esforç per arribar al màxim d'acords per a la millora de l'ensenyamnet públic i de les condicions de treball del professorat valencià.

5. SOBRE  EL QÜESTIONARI  DE  LA  LOCE

La Junta de Personal Docent de València  demana a la Conselleria de Cultura, Educació i Esport que faça públics els resultats del  qüestionari adreçat als Claustres sobre el text de la primera proposta de Reforma de la LOCE presentada pel govern.

6.SOBRE SOBRE EL 1r de Maig

Davant la celebració de l´1 de Maig la Junta de Personal Docent de València vol manifestar:


Aquest dia celebrem el Dia Internacional del Treball i ens permet concentrar amb més força i amb una sola veu, les reivindicacions més justes i sentides per mil·lions de treballadors i treballadores amb l´objectiu 

d´avançar els drets en societats  que han de ser, cada vegada més democràtiques, igualitàries i solidàries.


El moviment sindical internacional es mobilitza enguany en " l´Acció mondial contra la pobresa que exigeix als governs i institucions internacionals el cumpliment dels objectius del Mil.leni de Nacions Unides, la generalització de l´educació i l´assistència sanitària bàsica i el respecte als drets humans, inclosos els laborals, arreu del món.


Els treballadors i treballadores estem convençuts que la consecució 

d´aquests objectius requereixen més que mai de l´organització col·lectiva i de la unitat d´acció per a fer front a la globalització econòmica i sense drets.


Cal reiterar el recolçament als objectius fixats a l´Estratègia de Lisboa "per a fer d´Europa, la societat del coneixement més competitiva del món, capaç d´un creixement econòmic sostenible, amb més i millors ocupacions i major cohesió social".


Per últim, volem refermar el compromís amb l´ocupació i les seues condicions de treball; per la participació dels treballadors i treballadores; per la millora de les condicions de salut i seguretat; pel dret a la formació permanent; per la superació de les desigualtats en la societat; per

l´eliminació de les barreres que impedeixen o dificulten la incorporació de les dones i els jovens a una ocupació digna i amb drets, així com la integració laboral de les persones amb discapacitat.


Més i millors ocupacions en una economia més competitiva és la base pel sosteniment i desenvolupament dels sistemes de protecció social, i volem

l´establiment d´un nou dret públic de protecció social per que les persones en situació de dependència (majors i persones amb discapacitat) reban, pel fet de ser-ho, assistència sociosanitària.

7.EN DEFENSA DELS DRETS LINGÜÍSTICS

La Junta de Personal Docent de València davant la commemoració de la data del 25 d'abril reclama a la Conselleria de Cultura, Educació i Esports una major atenció als drets lingüístics dels valencians i les valencianes a l'àmbit educatiu i cultural.

Exigim per tant, que a l'ensenyament del País Valencià es procure l'efectiva continuïtat de les línies PEV i PIL per als alumnes que passen de primària a l'ESO mitjançant la promoció de l'elaboració dels plans lingüístics dels centres i la catalogació lingüística dels llocs de treball en secundària, de forma que es puga garantir que tots l'alumnat acaben l'ensenyament secundari amb un coneixement suficient de les dues llengües oficials a la nostra comunitat.

Pel que fa al batxillerat demandem més centres on s'impartisquen línies en valencià per tal de no forçar al desplaçament als alumnes que desitgen rebre aquest ensenyament en la llengua que els és pròpia.

Aquesta catalogació lingüística dels llocs de treball docent de secundària haurà de realitzar-se de forma que no lesione els drets laborals dels treballadors i treballadores de l'ensenyament i per aixó demanem que s'establisquen terminis suficients per a poder realitzar la formació lingüística amb la qualitat que la tasca docent requereix.

Així mateix demanem més recursos i millor atenció a la formació del professorat pel que fa a la capacitació lingüística amb l'adopció de les mesures  adients com ara augmentar el nombre de cursos i la varietat de les seues ubicacions; possibilitar formació lingüística en hores de permanència al centre i una extensa homologació de les titulacions atorgades per les diverses universitats i administracions autonòmiques.

8. DAVANT LA REFORMA DE L'ESTATUT

La Junta de Personal davant la reforma de l'estatut autonòmic que s'està duent a terme reclama al govern valencià que hi incorpore al mateix una declaració de drets i deures dels ciutadans i de les ciutadanes i per tant dels treballadors i treballadores de l'ensenyament com ara:


- l'ocupació estable, segura, sense discriminacions 
- l'aprenentatge permanent, la formació al llarg de tota la vida i l'itinerari professional 
- l'accés i a la participació, activa i passiva, en la informació, i en la societat de la comunicació 
- la igualtat de drets i d'oportunitats entre homes i dones i l'eradicació de qualsevol manera de violència de gènere 
- l'educació i la protecció de la salut 
- als serveis socials i a la integració laboral i social, amb mesures de discriminació positiva 
- la protecció contra la pobresa i l'exclusió social, i a una renda mínima garantida de ciutadania 
- un habitatge digne i a la mobilitat sostenible 
- la seguretat social i a la protecció davant de situacions de dependència 
- accedir a uns serveis públics de qualitat 
- la qualitat de vida i a la preservació del medi natural 
- la participació ciutadana, individual i col·lectiva, a ser representats per les institucions valencianes i al compromís voluntari 
- al coneixement i a l'ús social del valencià 
- el respecte per part de les institucions i administracions que actuen al PV del fet diferencial 
- la igualtat de drets i serveis per a les persones ciutadanes d'altres estats, garantida per llei 
- un compromís amb la cultura de la pau .

9. SOBRE TRASLADOS PARA CATEDRÁTICOS DE CONSERVATORIOS

    Debido a que hace algunos años que no se convocan traslados para Catedráticos de Conservatorios, estos profesionales no tienen movilidad y por tanto están discriminados con respecto al resto de profesores que sí tienen esa posibilidad.

    Por ello, la Junta de Personal Docente de Valencia pide a la Administración:

    Realizar urgentemente la negociación del mapa de centros y el establecimiento de las correspondientes plantillas de profesorado. 

Así mismo reclama que se realicen las gestiones necesarias para que en los próximos concursos de traslados puedan participar los Catedráticos de Conservatorios.

3.- Precs i qüestions

Preguntar al Director Territorial els motius pels que els CEFIRE no acrediten els cursos de formació al personal educatiu complementari dels centres d'Educació Especial.

Que es faça un recull de totes les resolucions aprovades per la Junta en aquest període per tal de contemplar els avanços.

 I sense més assumptes que tractar s'alça la sessió.






                        València 25 d'abril del 2005
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