Circular Informativa

Número 3. Curs 2003-2004

Sessió de la Junta de Personal Docent

2 de febrer de 2004

Assistència:

Presidenta: García Murillo, Xelo



STEPV-IV

Andrés i Timor, Josep Manuel

Aranda Sanroma, Josep

Blanco Paz, Joan

Cabanillas Gómez, Manuel A.

Estañan Vanacloig, Santiago
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Gregori Monzó, Pilar 
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Molina Cuesta, Clara 

Ortolá Pla, Domingo

Pérez Clavijo, Begoña

Sansano Estradera, Albert

Serrano Alonso, Elia 


FE.CC.OO.PV:

Abad Herránz, Juan Pablo 

Alpuente Lázaro, Joaquín 

Capellino Cots, Francesc

Fuambuena Lanza, Manuel 

García Trapiello, Luis

Giménez Garrido, Inés

Herraiz Herraiz, Javier

Marrahí Sanjuán, Gemma

Pérez Sánchez, Mª Jesús 

Querol Romero, Mª del Carmen

Sánchez Velasco, Inma

Sanz Alonso, Marga

Tabuenca Recatalá, Pilar

Vera Mora, Miguel Angel

Secció sindical :

Albert Martínez, Jose

Zafrilla Cecilio, Francisco 
FETE-UGT-PV:

Gómez Medrano, Purificación

Martínez López, Manuel

Montesinos Montón, Esteban

Sorní Montolio, Vicente 

Secció sindical :

Gómez Cano, Antonia 

Guzmán López, Gabriel 

Muñoz Frías, Pedro

Sierra Martínez, Juan José

ANPE:

Aldasoro Martín, Matilde

Martínez Gabaldón, Jesús

Millán Aliod, Manuel

Paricio Canet, Inmaculada

CSI-CSIF:

Díaz Acosta, Antonio José

Pérez Onteniente, Antonio

Rabasa Sanchis, Beatriz

Secció sindical :



Excusen la seua assistència: Secretari:Cimarro Ramasco, Joan Pau  STEPV-IV :Viñas Almenar, Antoni; Maurí i Genovés, Vicent; González Meseguer, José Luis;Gonga Ballester, Emili; Real Pallardó, Isabel;Ricart Castelló, Teresa;Llàtzer i Paños, Miquel .

  FE-CCOO :  Picó Tormo, Josep Manuel;  Cervera Carbonell, Victoria; Martínez Céspedes, Ramón; Lloret Escrivà, Josep; Secció sindical :  Alapont González, Josep;Moreno Valdivieso, Andrés.  FETE-UGT :Espada Cerdán, Pedro J.; Martí Peris, Guillermo; Sirvent Ivorra, Francisco . ANPE : Ponce Carrasco, Antonio. CSI-CSIF : Breñas Hernando, Paula; Gimeno Pérez, Javier. Secció sindical :Valero Lloris, Manuel Miguel .

Ordre del dia:

    1.- Lectura i aprovació, si s'escau, de l'acta núm 2 ( Curs 2003/04 ) .  

   2.- Gestions realitzades per la Permanent. Pendent reunió amb DT ( adjuntem Ordre del dia )

    3.- Debat i votació de les propostes de resolució presentades al Ple.

    4.- Precs i qüestions 

1.- Lectura i aprovació, si s’escau, de l'acta núm 2.

S'aprova per unanimitat.

2.-Gestions realitzades per la Permanent. Pendent reunió amb DT ( adjuntem Ordre del dia )

 Ordre del dia :



       

1.Llistat actualitzat de la Inspecció educativa.

2.Cobrament  en febrer dels 25 € de la homologació del C. Específic?

3.El pagament dels sexennis, dels quals és responsable aquesta DT, està patint endarreriments de més de sis mesos i produïnt molt de malestar entre el professorat. Què pensa fer aquesta DT per posar-se al dia en el seu pagament?

4.Substitució de P.T. En el C.P. Tomàs de Villarroya.

5.Quines solucions arbitra la DT quan un centre públic d'E.I, primària o FPA no té conserge i quin protocol d'actuació té la Inspecció al Consell Escolar Municipal quan existeix aquest problema?

6.Construccions:

    -Paralització o retard en les construccions -p.ex: IES de Picassent.

    -On està previst ubicar les 14 unitats que no cabran al nou C.P. del Saler?

    -Què està previst fer amb el deteriorament del C.P. Sant Joan de Ribera de Burjassot?

7.Quina és la ubicació i el nom de l'IES de l'Avinguda de França?

8.Informació sobre la nova normativa de Muface.

9.Informació de l'estat actual de les borses extraordinàries gestionades per aquesta DT.

10.Estadística del professorat que depén d'aquesta DT:


-nº de prof. Dels diferents cosos amb especificació dels diferents          
  nivells.


-nº de prof. funcionari i interí i tipus de contracte (vacant, substitució, reduccions de jornada, temps parcial...)

11.Situació actual sobre el cobrament del C. de destí , B 24: prof. Adscrit parcialment a ESO, destinats en FPA, en PT en IES, permanents sindicals...

12.- CGT de Secundària.Valoració de mèrits: titulacions.

13.- Precs i qüestions.

3.- RESOLUCIONS APROVADES

Pagament immediat actualització acord equiparació salarial

La Junta de Personal Docent de València exigeix a l’Administració Educativa l’actualització de l’acord d’equiparació salarial signat l’any 1999 per totes les organitzacions sindicals i la pròpia Conselleria de Cultura, Educació i Esport. Aquesta Junta de Personal considera inajornable el pagament de 25 €/ mensuals a cada professora i professor com la primera part de la revisió. A més a més, la Junta demana l’obertura, immediata, de la negociació d’un acord quadrianual que homologue el complement específic del professorat valencià al complement específic del professorat de la resta de Comunitats Autònomes. 

                                                                              Aprovada per unanimitat

Sobre problemas de salud laboral

Existiendo situaciones de riesgo de salud laboral para los trabajadores y trabajadoras en los centros docentes que son tratados como menores por la Administración y que sufren, por este motivo, dilaciones para solucionarse,  un ejemplo reciente de esto es la reparación de la fosa séptica del IES El Cabanyal de Valencia, 

 La Junta de Personal Docente de Valencia solicita a la Administración que se agilice  el  protocolo de actuación para solucionar los riesgos  de salud laboral que por estos motivos se puedan ocasionar.

                                                                                              Aprovada per unanimitat

Sobre  desplazamientos de equipos directivos y profesorado en general

Los miembros de equipos directivos y el profesorado,en general, en sus desplazamientos por razones de servicio deben viajar con cierta frecuencia para acudir a reuniones, entrevistas y otros asuntos oficiales de diversa índole convocados por la misma Administración.

En consecuencia, la Junta de Personal Docente de Valencia pide a la Administración:


Que se actualice el Decreto de indemnizaciones por razones de servicio.


Que dentro de los gastos de funcionamiento del centro se contemple una partida a tal efecto.


Que la Administración se haga cargo de posibles contingéncias, revisando las cuantias dedicadas a tal efecto.






Aprovada per unanimitat

Sobre el arreglo escolar

La Junta de Personal Docente de Valencia expone que:

 14 años después de la aprobación por parte del Parlamento estatal de la LOGSE, ha pasado tiempo más que suficientes para que todo el ciclo de ESO, todos los ciclos de ESO, estén escolarizados en el Instituto de Educación Secundaria que les corresponda. Pero los datos como ahora veremos no dicen eso. Sólo 140 unidades de ESO que están escolarizadas en centros de Primaria, pasarán el próximo día 1 de setiembre al IES que les corresponde. 

Las localidades siguientes, completan el paso del 1er ciclo de ESO al IES, paso que como hemos dicho supone un gran retraso desde la aprobación de la Ley en el año 1990. Las localidades son las siguientes: Agullent, Albaida, Alberic, Anna, Atzaneta de Albaida, Benaguasil, Benifaió, Benimodo, Carlet, Enguera, Fontanars dels Alforins, Monserrat, Montroy, Ontinyent, Real de Montroi. En L’Horta: Albal, Alcàsser, Beniparrel, Catarroja, Massalfassar, Massanassa, Paterna, Picassent y Torrent. En València ciudad sólo pasan las unidades escolarizadas en los centros de Primaria/Infantil del Barrio de San Marcelino. En València-ciudad la situación se puede considerar como grave, ya que los siguientes barrios continúan escolarizando a su alumnado en los centros de Primaria/Infantil: Avda de la Plata/Fte de San Luis, parte de la AV Blasco Ibáñez/Av del Puerto, Benimamet y sobre todo Jesús/Patraix.

El caso más grave es el Jesús/Patraix, en los otros casos se están adecuando o construyendo los IES, ya que todavía no se han cedido los terrenos para la construcción de los dos IES que son necesarios, no debemos olvidar que el citado barrio está muy afectado por el proceso de boom urbanístico que se va a producir como consecuencia de la construcción del futuro Parque Central. Por lo tanto en la ciudad de València se puede decir que el mapa escolar no está terminado, y en estos dos casos, de los dos IES del barrio de Jesúa/Patraix, es non nato. Si este problema no se resuelve con urgencia, se demostrará una vez más la subsidiariedad manifiesta de la educación pública de la ciudad  de Valencia respecto a la otra red.

 

En Educación Infantil, sólo se van a crear 29 unidades, unidades por cierto que ya existían de forma provisional / habilitada, que se han consolidado, fundamentalmente por el fenómeno de la inmigración y el pequeño repunte de la natalidad. Pero sólo tienen previsto crear de forma provisional / habilitar 22 unidades, número que consideramos inferior al del curso pasado y que creemos manifiestamente insuficiente para atender las previsiones de escolarización de la próxima campaña de matriculación que se avecina.

 

Del resto del arreglo escolar, decir que se cierran 10 unidades de Primaria, pero se habilitan 6, que se crean 10 en centros de Educación Especial y .. que se crean 3 unidades del 1er Ciclo de ESO en centros de Primaria/Infantil.

 

Por estos motivos la Junta de Personal Docente exige :

 El pase de todas las unidades de ESO al IES correspondiente, y la creación de unidades de Educación Infantil suficientes para atender la demanda que cada localidad prevea en el próximo proceso de escolarización/matriculación, así como una dotación superior de personal de maestros / maestras de educación infantil para atenderlas adecuadamente.





Aprovada per unanimitat

Sobre construccions-ciegsa

La Junta de Personal Docent de València denuncia que la paralització de la construcció de centres docents anunciada per Camps no serveix més que per confirmar les pitjors prediccions què es podien fer sobre la xarxa de centres públics del País Valencià. 

A la coneguda situació dels centres pendents de construcció - en Xirivella, l’adequació de l’IES Ramón Montaner i la nova construcció de l’IES González Gallarza (6 meses de retard); en Paiporta, la nova construcció del CP Ausiàs March; en València, la construcció de l’IES de Jesús, el de Patraix i el d’Orriols - s’ha afegit ara la injustificada paralització d’altres obres que ja haurien d’estar iniciades. 

El sistema de financiació de la construcció de centres públics per ciegsa suposa un elevat cost per les arques de la Generalitat Valenciana. Aquest cost s’hagués vist reduït si els centres s’hagueren construït al seu moment i els diners estalviats haurien permés atendre moltes altres necessitats socials de la ciutadania valenciana. A més , aquest any en els pressupostos d’educació s’incrementen en dos milions d’euros (ara són 10.823.000 €) pel que fa a la partida dedicada a lloguers de mòduls prefabricats;  i pel que fa a la financiació dels interessos de les operacions de crèdit per a la realització de infrastructures educatives públiques es quadriplica la seua quantitat: de 384.880 € s’ha passat a 1.708.680 € .

  L´increment de les despeses de la Generalitat Valenciana per atendre la lamentable situació de la seua xarxa de centres no és suficient i cal afegir la  situació d’escolarització en la qual es troba l’alumnat i el professorat que està esperant en barracons què es construeixen els centres corresponents.

Per aquestos motius la Junta de Personal exigeix a l’administració educativa què mostre una major disponibilitat envers la resolució d’una situació què ha convertit en estructural una solució provisional tant per les males condicions per a la pràctica docent (mala insonorització de les aules, multitud d’elements que distreuen l’atenció de l’alumnat) com per les que posen en situació de risc la salut del professorat. 

 La Generalitat Valenciana està demostrant una clara falta de compromís envers la ciutadania valenciana en incrementar tan alegrement el deute públic en assumptes de gran ressò però de dubtosa rentabilitat social i econòmica.






Aprovada per unanimitat

 8 de Març : Dia de les Dones

Davant la celebració del 8 de març, aquesta Junta de Personal  

MANIFESTA:

Després de fer una reflexió sobre la situació social de les dones, volem reivindicar una sèrie de mesures per a que les dones tinguen una situació d’igualtat respecte del hòmens.

Les estadístiques sobre la taxa d’ocupació de les dones està 20 punts per sota de l’ocupació dels varons i en canvi la taxa de desocupació és el doble. A més no en totes les professions tenen la mateixa facilitat per a accedir les dones que els hòmens, tot i tindre una millor preparació .

Aquest és un problema social que te la màxima expressió en manifestacions de violència i discriminació de gènere (no hem d’oblidar que  al 2003, 97 dones han estat assassinades pels seus companys sentimentals) 

Demanem polítiques d´igualtat i de defensa de les dones, ja que suposa un canvi de mentalitat que implica la superació de rols i estereotips que la societat ens ha adjudicat.

Des de l’Administració Educativa no s’ha tingut una voluntat política clara per portar a terme els canvis necessaris per efectuar aquesta superació:

- El Sistema Educatiu actual, tal com està plantejat, no afavoreix la igualtat d’oportunitats que després ve reflectida al mercat laboral.

- La nova llei aprovada no contempla d’una manera satisfactòria l’educació en valors coeducatius.

Fer una opció per combatre aquesta realitat social i aconseguir un model social més just i igualitari passa per apostar clara i contundentment per l’aplicació de mesures COEDUCATIVES que vagen adreçades cap a una valoració de les dones com a membres de ple dret en aquesta societat.

És per tot això que li 

DEMANEM

A l´Administració educativa valenciana la programació d’accions formatives en relació a la coeducació per al professorat, així com la introducció d’aquestes mesures en l’alumnat i el manteniment d´aquests programes.






Aprovada per unanimitat

Sobre el valencià en les Escoles Oficials d'Idiomes

 

Davant l’anunci que el Ministeri d’Educació està preparant un reial decret que reconeix el títol de valencià i l’homologa amb els títols de català, èuscar i gallec, alhora que pretén que les escoles oficials d’idiomes impartisquen classes de valencià, la Junta de Personal Docent de València se suma a les veus que s’han alçat en contra d’aquesta iniciativa.

 Això és més greu quan estan fent-se esforços per arribar a consensos lingüístics al voltant de la AVL, i encara més, quan des del mon de l’ensenyament, que és “el sector capdavanter” en la normalització lingüística, no hi ha cap conflicte i existeix a més un consens històric en la mesa sectorial. En aquests sentit, la Junta de Personal Docent de València defensa el comunicat del IIFV que dóna de nou mostra de racionalitat i sentit comú.

  Pretendre que en una mateixa Escola Oficial d’idiomes es donen classes de

 català i de valencià és una mostra més de la instrumentalització política i la

 manipulació de qui ens governa. En aquest sentit, li recordem al Conseller, perquè encara està a temps d’esmenar-lo, que està a punt de cometre el mateix error del conseller Villalonga quan va des homologar les titulacions de Catalunya, Les Illes i el País Valencià, que encara estem patint i que, en compte de prestigiar el valencià, el convertiren en motiu de mofa en el món científic.

La Junta de Personal Docent de València entén que aquest és un debat absurd que no condueix més que a pèrdues d’energies que animem la ciutadania a enfrontaments inútils que no condueixen a res. És lamentable que les persones sobre les quals recau la responsabilitat de governar un país dediquen tant de temps a posar en marxa iniciatives que, com aquesta, en compte d’afavorir la concòrdia, l’enteniment i l’avanç progressista d’una societat, furguen en esdeveniments passats que ja haurien d’estar superats i recuperen allò més retrògrad.

Finalment La Junta de Personal Docent de València vol adherir-se al manifest de l'Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana i fer públiques les consideracions següents: 

 La diversitat onomàstica, que respon a tradicions històriques perfectament respectables, no pot servir d'excusa per a la secessió lingüística. El terme "català" es va generalitzar, per a denominar el conjunt de la llengua, a partir dels treballs dels grans romanistes europeus del segle XIX, moment en què els nostres parlars van ser objecte d'estudis molt importants. Aquesta denominació respon a factors diferents: a) el fet que la llengua va nàixer a la Catalunya Vella i es va estendre a la resta d'espais geogràfics que ocupa actualment; b) el fet que a partir del segle XIX Catalunya es convertí en centre indiscutible d'irradiació dels principals moviments literaris i culturals del conjunt de l'àrea lingüística. Aquesta denominació no és en absolut incompatible amb altres denominacions tradicionals i legals com ara la de "valencià". 

 Per a assegurar el futur compartit de la llengua s ja imprescindible un acord del màxim rang institucional que resolga la diversitat de noms. Situacions de diversitat onomàstica més o menys semblants a la nostra s'han pogut solucionar molt positivament amb acords d'aquest tipus. Aquest s el cas, per exemple, de l'acord de la Unió, signat per Bèlgica i Holanda, pel que fa al neerlandés. 

 Els continguts de qualsevol títol oficial referit al "valencià" o "català" ja inclouen informació sobre les variants dels grans territoris lingüístics, que no sempre corresponen a demarcacions administratives. Una cosa semblant, per exemple, es fa en les classes d'espanyol impartides a les universitats dels Estats Units, on s'ensenyen les diferències existents entre l'espanyol de la Península Ibèrica i el d'Amèrica. 

 En l'actualitat, molts llicenciats i diplomats valencians estan impartint classes de català a Catalunya i a les Illes Balears, sense que en cap cas s'haja qüestionat la varietat lingüística que usen. Seria absurd pensar que a partir d'ara, per una decisió administrativa, un mateix professor haja de desdoblar-se per a impartir la mateixa docència en dues assignatures pretesament distintes. 

És un fet conegut que la comunitat científica internacional reconeix la unitat dels parlars catalans-valencians-balears, que acadèmicament s'identifiquen amb el nom genèric de llengua catalana. Les actuacions que intenten presentar-los de facto com a llengües diferents atempten contra el respecte mínim a l'autoritat científica, a la història i a la cultura. 

                                                                                         Aprovada per majoria

Sobre Adscripció de mestres a IES

Aquesta Junta de Personal, davant els següents fets:

- La provisionalitat en la qual es troba part del professorat del Cos de Mestres afectats pel trasllat previst del Primer Cicle de Ensenyament Secundari Obligatori dels col·legis en els quals són ubicats transitòriament, als seus Instituts de referència.

- La inseguretat jurídica de la proposta de l’Administració sobre  l’abast de la Disposició Transitòria 4ª de la LOGSE i del seu comprimís de l’any 2000 de “ continuar oferint als funcionaris del cos de mestres mitjançant processos d’adscripció els llocs de treball del primer cicle de l´ ESO en Instituts d’Educació Secundària… fins la total aplicació del Mapa Escolar”.

- La sentència de Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana 1359/03 que, en funció de la Disposició Addicional Vint-i-set de la Llei 66/1997 i de l’article84 de la Llei 24/2001 de 27 de desembre, entén prorrogat a 14 anys el termini inicial de 10 fixat per la Disposició Transitòria Quarta de la LOGSE, i, en funció d’això, estima que el procés d’implantació previst finalitzarà en l’any 2004 i fins a eixa data, les vacants de primer cicle d’ESO continuaran oferint-se a funcionaris del cos de Mestres.

- La proposta d’arranjament escolar feta per l’Administració Educativa per al curs 2004/2005, en la qual es fa patent la continuïtat en els col·legis d’ un percentatge important del primer cicle d’Ensenyament Secundari Obligatori, percentatge que hi assoleix el 100% en algunes localitats.

- La configuració recent de les plantilles modulars de tots els IES, contemplats en el Mapa Escolar del País Valencià, existents o previstos, que contemplen els llocs de treball del cos de mestres que corresponen al perfil de cadascun dels centres.

-L’Adscripció ordenada per l’Administració Educativa per al professorat dels cossos de Secundària i Professors tècnics de Formació Professional en la qual s’ha realitzat una adscripció administrativa a llocs “virtuals” que existiran quan el Mapa Escolar previst siga definitivament acabat i en complet funcionament.

Per tot l’exposat, aquesta Junta de Personal:

Exigeix de l’Administració Educativa la immediata convocatòria d’un procediment extraordinari d’adscripció de mestres a IES que plantege una adscripció administrativa completa del professorat del cos de Mestres a tots els llocs contemplats a les plantilles modulars dels IES utilitzades en el recent procés d’adscripció de secundària.

En el supòsit que la Conselleria de Cultura, Educació i Esport no ho faça la Junta de Personal Docent de València instará a les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial d'Educació a fi de convocar les mobilitzacions reivindicatives que calguen




                                  Aprovada per unanimitat

Gastos de funcionamiento de los Centros Públicos.

Año tras año la Consellería de Cultura y Educación ha congelado e incluso disminuido, en términos reales, los presupuestos destinados al funcionamiento de los Centros Públicos  creando una situación insostenible que entendemos responde a una clara intención privatizadora de todos los servicios públicos, utilizando la táctica de deteriorarlos para después vender a la opinión pública su supuesta ineficacia.

Esta Junta de Personal Docente de la província de Valencia considera que la Enseñanza Pública es un patrimonio que se ha de conservar y potenciar ya que es el único medio para educar a los ciudadanos y ciudadanas de acuerdo con la Constitución. 

Para hacerlo posible  Exigimos de la Consellería de Cultura y Educación una dotación económica suficiente y adaptada a las necesidades educativas actuales lo cual pasa por un incremento  del 30% de los gastos de funcionamiento para poder hacer frente a una educación gratuita y de calidad tal y como reconoce nuestra Constitución.    

La Junta de Personal Docente de Valencia apoya la jornada reivindicativa del próximo dia 18 de febrero en la cual se exige de la Generalitat Valenciana un aumento de los gastos de funcionamiento de los centros docentes públicos e insta a las organizaciones sindicales del ámbito de la Mesa Sectorial de Educación a convocar todas las movilizaciones reivindicativas que sean necesarias.

                                                                                         Aprovada per unanimitat

 Oferta Pública de Empleo

La Consellería de Cultura y Educación de la Generalitat Valenciana ha propuesto una oferta pública de empleo para el 2004 que no se adecua a la realidad actual ni resuelve los problemas derivados del alto porcentaje de empleo interino.

Por otro lado sigue sin resolverse la derogación - modificación del Real Decreto de acceso ( R.D. 850 ) por la falta de acuerdo entre el MEC y las Comunidades Autónomas, cuestión que puede tener graves repercusiones para el colectivo de interinos.

 Por ello y mientra no quede resuelta la derogación – modificación del RD 850, rechazamos dicha oferta y exigimos que la OPE del 2004 igual a la tasa de reposición. Con ello se garantizaría, por un lado, la entrada de nuevos recursos personales al sistema educativo y, por otro, la estabilidad del profesorado interino.

                                                                                                              Aprovada per majoria

4.-  Precs i qüestions


I sense més assumptes que tractar s'alça la sessió.




València, 2 de febrer de 2004






