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Circular informativa

Número 2. Curs 2002-2003

Junta de Personal Docent de València

Passeig de l’Albereda, 15-4º-7ª

46010-València--Tel: 963 69 49 43

Sessió de la Junta celebrada el 24 de març de 2003
Assistents: Delegades i delegats dels sindicats: STEPV-Iv, FE.CC.OO.PV, FETE-UGT-PV, ANPE, CSI-CSIF.

Ordre del dia:

1. Lectura i aprovació de l’acta de la sessió anterior.

2. Informacions de la reunió amb la directora territorial.

3. Resolucions presentades a la Junta.

4. Precs i qüestions.

RESOLUCIONS APROVADES:

DENÙNCIA DEL COMITÉ DE SEGURETAT I SALUT LABORAL

Davant la reiterada vulneració per part de la direcció territorial d’educació d’una serie d’articles del reglament intern del Comité de Seguretat i salut laboral docent no universitari de València, aquesta Junta de Personal manifesta la seua total adhesió i suport a la denùncia presentada en la Inspecció de Treball per les organitzacions sindicals que la integren el passat dia 21 de gener de 2003.
En eixe sentit, aquesta Junta de Personal vol recordar a la direcció territorial que: 

1. L’article 38.3 de la Llei de prevenció de riscos laborals estableix que “el Comité adoptarà les seues pròpies normes de funcionament”.

2. El Reglament intern del Comité és “fruit de l’acord entre les/els delegades/delegats de prevenció i les/els representants de l’Administració” i va ser aprovat per unanimitat en la sessió del 29 de juny de 1999.

Per tant aquesta Junta de Personal exigeix el compliment de les competències i funcions del Comité de Seguretat i Salut Laboral i, en concret, allò denunciat:

1. Accedir a tota la  documentació de l’Administració sobre qüestions relacionades amb les condicions de treball i els seus riscos per a la salut. (art. 3.2.)

2. Conèixer tots els informes i estudis obtinguts per l’Administració sobre qüestions relacionades amb les condicions de treball i els seus riscos per a la salut. (art. 3.3.)

3. Conèixer i informar la programació anual dels serveis de prevenció. (art. 3.3. bis)

4. Promoure i participar en investigacions sobre avaluació i control de riscos, incidència de danys derivats per a la salut i avaluació de la deficiència de l’acció preventiva. (art. 3)

5. Proposta d’un/una administratiu/a per a col.laborar amb el secretari del Comité (art. 6)

6. Les actuacions i els acords del Comité de Seguretat i Salut hauran de donar-se a conèixer públicament, per idèntic mecanisme que l’utilitzat per la Junta de Personal per a difondre les seues actuacions i acords als/les treballadors/treballadores.

7. La direcció territorial d’educació facilitarà una sala permanent ubicada en la mateixa seu de la dita direcció territorial i es compromet a dotar-la de tots aquells elements humans i material necessaris per poder realitzar els treballs del Comité i delegades i delegats de prevenció, podent aquestes utilitzar tots els elements necessaris que dispose la direcció territorial d’educació per a realitzar el seu treball (Art. 11)

Aprovada per unanimitat

NO A LA GUERRA

La Junta de Personal Docente no Universitario, ante el conflicto bélico de Oriente Próximo quiere mostrar su apoyo a todos los paros, movilizaciones y manifestaciones a favor de la paz y de la no violencia convocados por las Confederaciones Sindicales y la C.E.S. “NO A LA GUERRA”

Aprovada per unanimitat

NEGOCIACIÓ I COMPLIMENT DELS ACORDS RETRIBUTIUS

La Junta de Personal Docente teniendo conocimiento de la problemática planteada en torno a la no convocatoria de la mesa general de negociación de la Generalitat Valenciana, solicita de la Dirección Territorial y de la Conselleria de Cultura y Educación, insten a los responsables de la Administración pública a que convoquen dicha Mesa para negociar la mejora de las retribuciones de los funcionarios públicos dependientes de la Generalitat Valenciana, incluidos los docentes.

Asimismo instamos a la administración al cumplimiento de los acuerdos que en materia retributiva ha adquirido con los representantes de los trabajadores (complemento de maestros de la ESO y actualización del complemento específico docente)

Aprovada per unanimitat

INCREMENTS RETRIBUTIUS PER A TOTS ELS COSSOS DOCENTS

La Junta de Personal Docent de la València considera favorable l'increment retributiu que suposa l'augment del complement de destí per als mestres  que ocupen llocs de treball del primer cicle d'Educació Secundària Obligatòria. Dit increment ha fer-se efectiu ja. La Conselleria de Cultura i Educació deu arbitrar els mecanismes legals i administratius perquè es faça el pagament de l'increment amb efectes d’1 de setembre de 2002, en els termes acordats en la Mesa Sectorial d'Educació.

De la mateixa manera creiem que el treball desenvolupat per la resta de treballadores i treballadors del Cos de Mestres, independentment del lloc que ocupen, mereix la mateixa consideració i reconeixement. Per això la Junta de Personal Docent de València exigeix al Consell de la Generalitat Valenciana l'extensió d'increment retributiu del Complement de destí a tot el professorat del Cos de Mestres.

Així mateix cal una negociació de l’increment dels actuals complements de destí de tots el cossos docents no universitaris.

Aprovada per majoria

Resultat de la votació: A favor: 36. En contra: 10. Abstencions: 4

ENSENYAMENT EN VALENCIÀ A GANDIA

La Junta de Personal Docent de València, davant la polèmica sobre l’ensenyament en valencià en els col·legis públics de la ciutat de Gandia, ha pres la següent resolució:

1r. Donem el nostre suport al Consell Escolar Municipal de Gandia, el qual acomplint les seues legítimes competències en matèria de planificació educativa ha pres una decisió coherent, responsable, reflexiva i transcendent.

2n. Volem denunciar la instrumentalització política, una vegada més, de la crispació social per part del PP, amb el seu Conseller d’Educació al capdavant, en pretendre convertir una decisió competent, realitzada per un òrgan legitimat que representa tots els  sectors de la comunitat escolar de Gandia, en un exercici de responsabilitat, amb l’ostentació descarada d’unes maneres polítiques que ens recorden èpoques passades i d’un discurs provocador i manipulador.

3r. Estem completament d’acord tant pel que fa a la decisió del Consell Escolar Municipal com els raonaments i plantejaments que la fonamenten.

Les institucions educatives han d’apostar per una integració no excloent que respecta la diversitat i que promociona models que refermen la convivència ciutadana. Qualsevol intent de provocar enfrontament entre els diferents col·lectius humans mitjançant una manipulació política, social, cultural o lingüística pot tindre conseqüències irreversibles i ocasionar una fractura perenne.

4at. Considerem que en una societat com la nostra on existeix una intensa descompensació lingüística entre les seues llengües oficials a l’àmbit social, administratiu, cultural i econòmic, han de produir-se iniciatives polítiques que facen possible la vertebració pública per tal d’originar un efecte compensatori, raó última de l’Estatut d’Autonomia i  la Llei d’Ús i ensenyament.

Aprovada per majoria

Resultat de la votació: A favor: 37. En contra: 9. Abstencions: 0

PER LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE HOMENS I DONES

Les qüestions referides a la igualtat d’oportunitats entre homes i dones no són tasca d’un dia, sinó que requereixen una continuïtat. Tot i així, el fet que les reivindicacions de gènere se’ns recorden el dia de la dona treballadora, volem aprofitar el moment per a manifestar:

1. En els darrers anys hem vingut observant que la pràctica coeducativa en els centres ha estat oblidant-se, entre altres coses per la passivitat de l’Administració educativa en la sensibilització i la formació del professorat, així com en alenar les pràctiques coeducatives fent desaparèixer els pocs recursos humans i materials que en un principi hi havia per a la motivació i la coordinació i projectes conductius.

2. Actualment l’escassesa de la pràctica coeducativa en els centres ressalta, encara més, perquè no es correspon amb els importants, encara que insuficients, avanços socials de les dones en els darrers anys, tant pel que es refereix a la seua incorporació al mercat laboral com pel que respecta a la seua participació social i cultural.

3. Els sistema educatiu a través dels llibres de text, l’orientació professional, de la pròpia estructura i funcionament... segueix una visió androcèntrica del món, que invisibilitza a les dones a no ser per a mostrar una part de les seues activitats relacionades amb la cura de les persones. Aquests avanços reals i importants de les dones en el món d’allò que és públic no han arribat als centres educatius.

4. En els darrers anys és freqüent veure notícies sobre violència domèstica dones assassinades a mans dels seus companys. Aquests agressors d’avui han estat ahir a l’escola, han anat conformant la seua personalitat des de menuts i en el moment en que produeixen la seua acció violenta està totalment “legitimada” dins dels seus esquemes. La nostra responsabilitat com a docents passa també per ser conscients que avui n’hi ha agressors en potència en les nostres aules, i també víctimes.

5. La construcció d’una relació humana igualitària ha d’estar contemplada en els continguts curriculars i cal que es plantege la posada en marxa de projectes educatius que incidiren en aquest aspecte.

Per portar a terme aquesta tasca, és essencial l’existència d’un equip de persones encarregades de promoure la coeducació en tots el centres, i per això instem l’Administració Educativa a que és prenguen les iniciatives i mesures necessàries per portar-ho a terme.

Aprovada per unanimitat

PROFESSORAT INTERÍ

El professorat interí ha lluitat, durant els darrers anys, per millorar les seues condicions de treball i per aconseguir una modificació en el sistema d’accés a la funció pública docent. Les mobilitzacions han donat alguns fruïts: el manteniment de les borses de treball, l'impediment d’instaurar sistemes de rotació en el treball que tenen algunes Comunitats Autònomes, o el requisit lingüístic en són alguns exemples. Malgrat açò la reivindicació central, l’accés diferenciat, encara està pendent d’aconseguir-se.

La Junta de Personal Docent de València exigeix al govern valencià, mesures reals per donar solució a la problemàtica del professorat interí. Tres són les actuacions que s’han de contemplar:

1. La modificació de l'actual normativa legal que regula l'accés a la funció pública docent per permetre una altra amb un sistema d'ACCÉS DIFERENCIAT per al professorat interí mitjançant el procediment de una doble via per l’accés a la funció pública docent.

 2. Mentre açò s'aconsegueix, cal impulsar al País Valencià un ACORD D'ESTABILITAT que assegure que el professorat interí continuarà treballant mentre es negocia i modifica el sistema d'accés. L'estabilitat del professorat interí és incompatible amb les grans ofertes d'ocupació pública al sector docent. Perquè siga possible l'estabilitat han d'existir els llocs de treball, si aquestos ixen a l'oferta d'ocupació pública, de res servirà la modificació del sistema d'accés.

Aquest acord hauria de tenir, almenys, els punts següents : 

· Els mecanismes que garantesquen la continuïtat laboral del professorat interí en el treball.

· La millora en les condicions laborals que passa per regular temes com ara: permisos, llicències, excedències, permutes, reducció de jornada, preferències d’àmbit territorial, equiparació retributiva, aspectes sobre la jubilació, actes d’adjudicació, condicions per a la renuncia de lloc de treball, formació…

· La formalització dels nomenaments i la seua durada.

· El procediment per cobrir totes les vacants i substitucions amb rapidesa.

3. Assegurar el treball del professorat interí que puga quedar sense treball pels efectes de les oposicions docents fins que s’aconsseguesca la modificació de l’actual normativa.

La Junta de Personal  considera que les mesures que proposa són legals i constitucionals, per tant, possibles, aplicar-les sols depèn de la voluntat política de les diferents Administracions que han d'intervindre. És cert que s'ha de modificar alguna norma legal, però no n'hi ha impediment per fer-ho. 

De fet, desprès de l’aprovació de la LOCE el Ministeri d'Educació i les diferents CC.AA estan treballant per canviar l'actual normativa d'accés a la funció pública docent. Qualsevol canvi a d’anar en la línia de l'ACCÉS DIFERENCIAT. 

Exigim al govern de la Generalitat Valenciana que propose al MECD canvis normatius importants, la derogació del RD 850/1993 i la seua substitució per un altre que contemple les demandes que cinc sindicats li férem al MECD (STEs, UGT, CIG, CSIF i ELA) i que el col·lectiu de professorat interí dona suport. Mentrestant, la Generalitat Valenciana ha de propiciar un ACORD D'ESTABILITAT.

Aprovada per majoria

Resultat de la votació: A favor: 33. En contra: 12. Abstencions: 0

CÀRRECS DIRECTIUS I DE COORDINACIÓ DOCENT

Considerando que los docentes que están a cargo de la dirección de las Escuelas públicas Infantiles de 0-3 años cumplen la imprescindible función de la gestión directa de estos centros, y atendiendo a la dificultad especial que supone la dirección de los recursos humanos y materiales que ello implica.

Atendiendo también al hecho de que los cargos directivos de las secciones de IES realizan igualmente trabajos de gestión de sus centros actualmente no retribuidos.

Teniendo en cuenta igualmente la responsabilidad que todo cargo directivo de estos niveles conlleva,

La Junta de Personal Docente de Valencia solicita a la Administración:

Que a las directoras y directores de las escuelas públicas infantiles de 0-3 años, y cargos directivos de secciones de IES, incluidos jefes de departamento, se les reconozcan los cargos respectivos a todos los efectos económicos y administrativos.

Aprovada per unanimitat
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