JUNTA DE PERSONAL DOCENT DE VALÈNCIA. Circular Informativa Núm.2


Circular informativa

Número 3. Curs 2002-2003

Junta de Personal Docent de València

Passeig de l’Albereda, 15-4º-7ª

46010-València--Tel: 963 69 49 43

Sessió de la Junta celebrada el 2 de juny de 2003
Assistència:

Presidenta: García Murillo, Xelo
Secretari: Cimarro Ramasco, Joan Pau 

STEPV-Iv:

Aranda Sanroma, Josep

Blanco Paz, Joan

Cabanillas Gómez, Manuel A.

Estañan Vanacloig, Santiago

Gonga Ballester, Emili

González Meseguer, José Luis

Gonzalves Calatayud, Pilar

Gregori Monzó, Pilar

Herrero Cucó, José 

Julián Soriano, Agustín R.

Latorre Valero, Fernando

Llàtzer i Paños, Miquel

Masó Monfort, Joan Josep

Mauri i Genovés, Vicent

Molina Cuesta, Clara

Ortolá Pla, Domingo

Pérez Clavijo, Begoña

Real Pallardó, Isabel

Ricart Castelló, Teresa

Sansano Estradera, Albert

Serrano Alonso, Elia

Viñas Almenar, Antoni


FE.CC.OO.PV:

Abad Herránz, Juan Pablo

Alapont González, Josep (S.)

Alpuente Lázaro, Joaquín

Capellino Cots, Francesc (S)

Cervera Carbonell, Victoria

Fuembuena Lanza, Manuel

García Trapiello, Luis

Herraiz Herraiz, Javier

Lloret Escrivà, Josep

Marrahí Sanjuán, Gemma

Martínez Céspedes, Ramón

Pérez Sánchez, Mª Jesús

Picó Tormo, Josep Manuel

Querol Romero, Mª del Carmen

Sánchez Velasco, Inma

Vera Mora, Miguel Angel

Zafrilla Cecilio, Francisco (S)


FETE-UGT-PV:

Espada Cerdán, Pedro J.

Gómez Cano, Antonia (S)

Gómez Medrano, Purificación

Guzmán López, Gabriel (S)

Martí Peris, Guillermo

Martínez López, Manuel

Montesinos Montón, Esteban

Sierra Martínez, Juan José (S)

Sirvent Ivorra, Francisco

Sorní Montolio, Vicente

ANPE:

Aldasoro Martín, Matilde

Martínez Gabaldón, Jesús

Millán Aliod, Manuel

Paricio Canet, Inmaculada

Ponce Carrasco, Antonio

CSI-CSIF:

Breñas Hernando, Paula

Díaz Acosta, Antonio José

Gimeno Pérez, Javier

Pérez Onteniente, Antonio

Rabasa Sanchis, Beatriz

Valero Lloris, Manuel Miguel (S)



Excusen la seua assistència: Josep M. Andrés i Timor, Ofelia Vila Hernández, Marga Sanz Alonso, Inés Giménez Garrido, Roberto García Rodriguez, 
Ordre del dia:

1. Lectura i aprovació, si s’escau, de les actes de les sessions anteriors.

2. Informacions de la reunió de la comissió permanent amb la directora territorial el 13 de maig de 2003.

3. Debat i votació de les propostes de Resolució presentades al Ple.

4. Proposta d’estudi de l’elaboració del reglament de funcionament de la Junta de Personal.

5. Precs i qüestions.

1. Es donen per aprovades les actes de les sessions anteriors.

2. S’informa sobre les qüestions plantejades a la directora territorial per la comissió permanent en la sessió del 13 de maig, especialment el que es refereix a l’alumnat inmigrant, nombre de professorat interí en aquest curs, reparacions al centres públics i previsions de noves construccions i criteris per als nomenaments dels inspectors accidentals.

3. Resolucions aprovades:

MANTENIMENT DE GRUPS D’ENSENYAMENT EN VALENCIÀ

La Junta de Personal docent exigeix de l’Administració educativa valenciana una rectificació en l’actual política de reducció de grups d’ESO i Batxillerat  a València ciutat i altres localitats, especialment els grups d’ensenyament en valencià. 

Aquestes restriccions de matrícula comporten una reducció unilateral de l’alumnat que fa l’opció per la matrícula als centres públics, provocant desorientació i confusió entre les families. En aquest sentit demanem de l’Administració educativa valenciana que la política d’escolarització i de configuració dels grups als IES siga respectuosa amb  l’ensenyament públic i amb la Llei d’Ús i Ensenyament del Valencià a més de respectar el dret de l’alumnat a continuar els estudis en el seu propi centre fins i tot quan canvie d’etapa educativa.

Aprovada per unanimitat

PROFESORADO INTERINO

Cada vez más el colectivo del profesorado interino dependiente de la Conselleria de Cultura y Educación es más numeroso. Las ofertas de empleo público no han reducido el número de docentes interinos. Asimismo el actual sistema de acceso a la función pública docente no garantiza la estabilidad del personal docente interino. Por ello se hace preciso establecer un sistema de acceso a la función pública docente alternativo en el cual se valoren tanto la experiencia demostrada al servicio de la administración como los conocimientos, junto con otro que contemple las pruebas precisas para ejercer por primera vez la docencia.

Los sindicatos han apoyado al profesorado interino en su lucha, durante los últimos años, por mejorar sus condiciones de trabajo y por conseguir una modificación en el sistema de acceso a la función pública docente. El pacto para la provisión de puestos de trabajo en régimen de interinidad del 93 fue fruto de las movilizaciones y de las negociaciones de las organizaciones sindicales, así se consiguió el mantenimiento de las bolsas de trabajo, se impidió instaurar los sistemas de rotación en el trabajo que tienen algunas Comunidades Autónomas. A pesar de ello todavía queda pendiente la reivindicación central una doble vía que contemple el acceso diferenciado.

Sobre la base de lo anterior instamos a la Consellería de Cultura y Educación a negociar un cambio del sistema de acceso a la función pública docente. El sistema tiene que valorar significativamente la experiencia docente unida a la formación, que reconozca que el profesorado interino ya forma parte del sistema educativo. Este acceso tiene que ser para aquellos docentes que están en ejercicio en régimen de interinidad. Y no es incompatible con otra fórmula de acceso para el profesorado que va a ejercer por primera vez. En esta doble vía ambas formas de acceso deben respetar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Con estos sistemas se debería acabar con la inestabilidad del personal interino que trabaja para la Generalidad Valenciana y dar una solución real y definitiva en el reconocimiento de los servicios prestados y en una doble vía que garantice el acceso diferenciado a la función pública docente.

Aprovada per majoria

PROFESSORAT TÈCNIC DE FORMACIÓ PROFESSIONAL

 La Ley Orgánica de la Calidad y la Educación (LOCE) excluye de forma grave e irresponsable a los PROFESORES TÉCNICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, al no pertenecer al cuerpo de catedráticos, ni al cuerpo de secundaria, como indica el citado articulo.
 La solución del citado problema tiene que venir recogida en uno de los Reales Decretos de desarrollo de la Ley Orgánica de la Calidad y la Educación (LOCE), que que permita a los Profesores Técnicos de Formación Profesional el acceso a la Jefatura de los departamentos de familia, de igual modo que está resuelto en el Decreto 234/1997 por el que se aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional de los Institutos de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Valenciana, en cuyo artículo 91.4 se indica: “el jefe de departamento de familia profesional, será designado por el director/a oído el departamento, de entre todo el profesorado numerario del mismo”.
 En base a lo anterior instamos a los responsables de la Consellería de Cultura y Educación a que medie ante el Ministerio de Educación y Cultura para resolver el problema generado por el artículo 85.3 de la LOCE y en concordancia con lo legislado por esta administración educativa en el ROF de los IES de la Comunidad Valenciana.

Aprovada per majoria
RETRIBUCIONES
 Ante los reiterados incumplimientos de los Acuerdos que en materia salarial ha firmado la Consellería de Cultura y Educación de la Generalitat Valenciana y las organizaciones sindicales, exigimos el cumplimiento de dichos acuerdos y el pago inmediato de:
· La homologación del Acuerdo Retributivo del año 1999 con el resto de Comunidades Autónomas y que supone una subida lineal a todo el profesorado de 25€ mensuales.
· La consolidación y el pago del complemento por el ejercicio de la dirección.
· El pago de la itinerancias al profesorado de Secundaria que no se han abonado todavía.

Aprovada per unanimitat

PROFESSORAT ITINERANT


La Junta de Personal Docent de València considera necessària i urgent la
millora de les condicions laborals del professorat itinerant que presta els
seus serveis en els centres docents públics. En eixe sentit, aquesta Junta
de Personal reclama la revisió i actualització de les despeses per
desplaçament i de les dietes, el seu pagament avançat, un segur de vida i
una pòlissa d'assegurances per la vehicle propi i la reducció de l'horari
lectiu per compensar els desplaçaments, entre d'altres mesures.

Per altra part, la Junta de Personal Docent demana el pagament, immediat,
al professorat de Secundària de les indemnitzacions corresponents als
cursos 2001-02 i 2002-03. 

Aprovada per unanimitat

PREVENCIÓ DE RISCS LABORALS A L´ENSENYAMENT
La Junta de Personal Docent No Universitari de València exposa:

Des de fa més de  sis anys estem exigint a la Conselleria de Cultura i Educació, així com al Govern de la Generalitat que, en matèria de salut laboral, complesquen amb les seues obligacions derivades de la Llei de prevenció de riscs laborals.

El professorat té dret a preservar en bon estat la seua salut. 

I aquest dret té a veure amb la necessitat que en la nostra activitat docent es prenguen les mesures adequades  per evitar els factors de risc que puguen posar en perill la nostra salut. És necessari que s’analitze i que s’avalue el tipus d’organització escolar en la qual participem i en la qual es troben els riscs més significatius de caràcter psíquic i psicosocial. Aquest tipus d’avaluació ha de ser realitzada pels Serveis de Prevenció, dels quals fa temps sols tenim el Cap de Servei amb el seu despatx a la seu de la Conselleria.

Hem de prevenir: Mapa de riscs

Hem de fer real una nova perspectiva, cultura preventiva diu la llei, en la qual s’han de tenir en compte des de les condicions de les aules, l’estat de les fotocopiadores, el mobiliari i els espais comuns, fins a les ràtios de cada aula, la forma de gestionar el centre per part dels equips directius, els canals de comunicació existents, la distribució de la jornada laboral i de les hores lectives, les relacions interpersonals, el temps i la formació per a desenvolupar el contingut de les tasques, la concreció de les funcions a realitzar, les eines amb les que treballen en FP, etc   

Las conseqüències son greus

Són aquests els factors que en la majoria de les ocasions produeixen ansietat, fatiga emocional, fatiga psicològica, sensació de desprotecció, frustració davant les  expectatives que s’esperen i es tenen, i són la causa de la majoria de les baixes laborals, encara que aquests estats es manifesten en diferents patologies cada vegada més rellevants en el nostre col·lectiu: problemes psicològics, otorinolaringològics, musculoesquelètics, cardiovasculars, a més  a més, de les sensacions de malestar,  continuat que té les seues  expressions més evidents  en reaccions  psicosomàtiques com l’insomni, els dolors musculars, els moments d’ansietat, el dolor d’estómac,  les cefalàlgies i d’altres. I fins i tot, malauradament, accidents en actes de serveis.

La Conselleria no compleix, és el moment d’exigir

Fins ara no hem trobat cap sensibilitat per part dels responsables polítics que gestionen la nostra Conselleria. Malgrat l’existència de la Llei de prevenció de riscs laborals (1995), no s’han pres seriosament la nostra salut i la seguretat al nostre treball, i han ignorat que un dels factors de qualitat de l’ensenyament és en quines condicions i amb quin ànim desenvolupem el nostre treball. Per tot això demanem que s´avalue el risc dels nostres llocs de treball, es definesquen les mesures preventives, es confeccione el Mapa de Riscs i s´especifiquen les nostres malalties professionals.

Per tot això exigim : 
(Formació en horari laboral sobre la prevenció dels riscs laborals i dels riscs específics del nostre treball.

(Funcionament dels Serveis de Prevenció i avaluació dels factors de risc que pugen existir en els centres escolars

(Avaluació dels factors de risc de cadascun dels nostres llocs de treball.

(Vigilància específica de la nostra salut en funció de l´activitat que cadascú duem a terme

(Determinació de les mesures preventives que cal aplicar en cada cas.
Aprovada per unanimitat

FORMACIÓ DE PERSONES ADULTES

· Davant la paralització que està patint el desenvolupament i la regulació de la Formació de Persones Adultes i la falta de resposta per part de l’Administració a les propostes fetes pels sindicats, col·lectius professionals i la Federació d'Associacions d'Alumnes de Centres de FPA, respecte a aquest desenvolupament, LA JUNTA DE PERSONAL DOCENT NO UNIVERSITARI DE VALÈNCIA presenta la següent RESOLUCIÓ:

· Exigim que:

· La Comissió Interdepartamental de FPA, i amb el dictamen preceptiu del Consell de la Formació de Persones Adultes, elabore d’un nou Pla General d'Actuacions per a la FPA, amb explicitació clara i concreta dels criteris d'intervenció, d'organització, planificació, coordinació i interrelació de les actuacions i la seua quantificació pressupostària així com la seua temporalització.

· El Consell de la Generalitat Valenciana, a proposta de la Comissió Interdepartamental de FPA, i amb el dictamen preceptiu del Consell de la Formació de Persones Adultes, formalitze un Conveni General Multilateral que possibilite i facilite l'establiment de convenis singulars amb els diferents ajuntaments per establir el sistema de finançament que la Llei 1/95 de la Generalitat Valenciana assenyala per a les iniciatives municipals de FPA.

· La Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, i amb el dictamen preceptiu del Consell de la Formació de Persones Adultes, establisca les normatives que definisquen les plantilles, els equips multiprofessionals, el catàleg totes les unitats presents als centres públics de FPA (independentment de les administracions) que les proveïsquen‑ i la provisió dels llocs de treball on s'incloga el reconeixement de la singularitat de la FPA i el seu accés mitjançant plans específics de formació per a aquests professionals.

· La Comissió Interdepartamental de FPA, i amb el dictamen preceptiu del Consell de la Formació de Persones Adultes, elabore la normativa per tal de poder desenrotllar la constitució dels Consells Territorials de FPA, garantint la gestió social, la participació i la promoció de les associacions de persones adultes, i l’ articulació dels mecanismes necessaris per a que les administracions locals puguen elaborar Plans locals de FPA, tal i com assenyala l'article sisè, apartat tres de la Llei de FPA.

· El Consell de la Generalitat Valenciana a proposta de la Comissió Interdepartamental, i amb el dictamen preceptiu del Consell de la Formació de Persones Adultes, establisca les modificacions pressupostàries adients per tal de constituir les línies de crèdit necessàries per a contribuir al manteniment de les despeses del personal que contracten les corporacions locals que estan realitzant els programes formatius per a adquirir i actualitzar la formació bàsica de persones adultes fins I'obtenció del títol de GES ‑inclòs el segon nivell‑ i compten amb l'autorització pertinent per a fer‑ho.

· El Consell de la Generalitat Valenciana a proposta de la Comissió Interdepartamental, i amb el dictamen preceptiu del Consell de la Formació de Persones Adultes, elabore i duga a terme un Pla de construcció de nous centres: F. Bosch i Morata (Xàtiva), Serrano Morales, L'Alguer, S. Marcel·lí (València), S. Vicent del Raspeig, Villena, Carcaixent, Vinaròs, Pasqual Tirado (Castelló)..., i d'adequació i reforma dels centres actuals.
Aprovada per majoria
LICENCIAS POR ESTUDIO

La Junta de Personal docente de Valencia considera que:

· El ejercicio de la enseñanza requiere un actualización permanente de conocimientos.

· La Universidad es la institución más adecuada para realizar la formación de los enseñantes.

· La formación continua es un derecho y un deber para los docentes y el trabajo diario impide y/o dificulta, en muchas ocasiones, el ejercicio de este derecho.

· La Comunidad Valencia desde 1995 está entre aquellas comunidades autónomas que no convocan licencias por estudios.

Por todo ello la Junta de Personal propone a la Administración:

Que convoque urgentemente licencias por estudios retribuidas para el curso 2003-2004, al igual que han hecho otras comunidades, incluyendo el MECD en su jurisdicción (Ceuta y Melilla). 

Aprovada per unanimitat

4. Proposta d’estudi de l’elaboració del reglament de funcionament de la Junta de Personal.

La Junta de Personal acorda que al si de la comissió permanent s’elabore un projecte de Reglament de funcionament intern  per tal de millorar el seu treball i organització. Els diferents sindicats aportaran suggeriments i propostes mtijançant els seus representants en la comissió.
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