JUNTA DE PERSONAL
DOCENT DE CASTELLÓ

La JUNTA DE PERSONAL DOCENT NO UNIVERSITÀRIA DE CASTELLÓ, formada pels sindicats: STEPV-IV, ANPE, FETE-UGT, CCCO i USO, davant el projecte de resolució del Director General de Personal Docent de la Conselleria de Cultura, Educació i Esport, pel qual es convoca concurs de mèrits per a la selecció i nomenament de Directors de centres docents públics de la Generalitat Valenciana presentat a la Mesa sectorial d’Educació;
MANIFESTA:

· El nostre rebuig al posicionament de la Conselleria que continua imposant un procediment allunyat del consens per a l’elecció de les direccions dels centres educatius. 

· Que no podem estar d’acord amb l’administració educativa que seguirà nomenant la meitat de la comissió baremadora, mentre que els Consells Escolars continuaran sense tenir competències plenes per escollir la direcció dels centres.

· Que la normativa presentada en la reunió de la Mesa Sectorial per la Conselleria d’Educació és la mateixa rebutjada pels sindicats els cursos passats sense cap modificació, per això continua representant una greu reculada en la gestió i el control democràtics dels centres; doncs es concentra la capacitat de decisió en òrgans unipersonals, anomenats per la pròpia Administració, usurpant així la presa de decisió col·legiada que fins el curs passat es venia fent pels claustres i els consells escolars, amb la presència de pares i mares, professorat, alumnat i personal d'administració i serveis.

· Que aquesta Junta posa de manifest la seua preocupació davant la continuïtat de la normativa, sense haver resolt aspectes fonamentals vinculats a la direcció, com ara el nou reglament de centres, les competències de l’equip directiu i el Consell Escolar i les mesures que permeten la recuperació del prestigi d’aquests.

· Que aquest procediment presentat continua essent una burla a la participació democràtica dels membres de la Comunitat Escolar ja que deixa pràcticament residual la participació del professorat, dels pares i mares i de l'alumnat. A més és un procediment BUROCRATITZAT, que no respon a criteri d’eficàcia en la gestió administrativa; la baremació de mèrits no afegeix criteris de millora a la selecció dels candidats i candidates i les practiques i la formació inicial prevista no afegeixen res a la millora professional del professorat que assumeix la direcció, com s’ha demostrat en el procés del curs anterior.

Per tot això

DEMANA:

La retirada del document que regula el procediment de selecció i nomenament de les direccions de centres púbics, perquè entre l'Administració educativa i els agents socials busquen alternatives basant-se en el seu model de gestió democràtica i participativa dels centres docents, amb la fi de millorar les actuals cotes de gestió democràtica i participació dels diferents sectors, enfront de la reculada, a la jerarquització i a l'autoritarisme que està present en les formes d'entendre l’organització dels centres educatius del govern actual.
Castelló, 19 de desembre de 2005

