JUNTA DE PERSONAL
 

DOCENT DE CASTELLÓ

La JUNTA DE PERSONAL DOCENT DE CASTELLÓ, formada pels sindicats: STEPV-IV, ANPE, FETE-UGT, FE-CCOO-PV i USO, davant l’incompliment del Pla de Prevenció de riscos Laborals per part de la Conselleria de Cultura, Educació i Esport
MANIFESTA

Que aquesta Junta ve demanant els últims anys la implantació d’una política de prevenció de riscos laborals, que ha de quedar sancionat en l’elaboració i implantació del PLA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS a tots els centres i personal que treballen en educació, la qual cosa inclou, entre altres, la dotació del conjunt dels Serveis de Prevenció de Riscos Laborals i la potenciació dels Comitès de Seguretat i Salut Laboral.

La Conselleria de Cultura, Educació i Esport i el Govern de la Generalitat Valenciana estan incomplint:

- El conjunt de la legalitat estatal i autonòmica: la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, el Decret 123/2001 del G. V., pel que s’aprova el Reglament dels S.P.R.L. en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat Valenciana i la Llei 54/2003, de 12 de desembre, en la que dona sis mesos per a documentar el Pla de Prevenció a totes les empreses.
- L’acord amb les organitzacions sindicals que conté l’Ordre de 18/6/02, per la qual es desenvolupa l’estructura dels Serveis de Prevenció de Riscos Laborals del sector docent i el recursos humans necessaris (56 llocs de treball).

- El protocol signat el passat 15 de febrer de 2004 amb les organitzacions sindicals.

- El compromís del Govern Valencià per la Seguretat i Salut, quan el Secretari Autonòmic de Economia i Hisenda,  en la Mesa Sectorial de la Funció Pública del 19 d’octubre, va contestar a les organitzacions sindicals la disposició de crèdit adequat per a Educació i Funció Pública, la qual cosa no apareix reflectida en els programes 121.40 i 421.20 dels Pressupostos de la G.V. 2006.

Que l'estat de desprotecció gairebé absoluta dels més de 45.000 docents, ens mostren una situació pràcticament insostenible, com reflecteixen les demandes de la pròpia Inspecció de Treball.

Que no podem tolerar per més temps aquesta situació. 
Per tot això i més

SOL·LICITEM
Una resposta immediata amb les dotacions pressupostaries demanades pels Comitès de Seguretat i Salut Laboral i Juntes de Personal que garantisquen: 

1. La creació, convocatòria pública i provisió del conjunt de places del Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Sector Docent en l'any 2006.

2. El desenvolupament del Pla de Prevenció de riscos laborals, de manera que en un màxim de dos anys es garantisca l’avaluació de riscos laborals, l’adopció de mesures preventives, la formació e informació en prevenció a tot el personal, així com la corresponent vigilància de la salut del conjunt de treballadors i treballadores.

Castelló 19 de desembre de 2.005
SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACIÓ I ESPORTS DE LA GENERALITAT VALENCIANA
SR. DIRECTOR GENERAL D’ENSENYAMENT DE LA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACIÓ I ESPORTS DE LA GENERALITAT VALENCIANA
SR. DIRECTOR TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACIÓ I ESPORTS DE CASTELLÓ
 i premsa






