


RESOLUCIONS APROVADES EN EL PLENARI DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENT DE 27 DE MARÇ DE 2006 

1. RESOLUCIÓN REFERIDA A LA INSTALACIÓN DE CÁMARAS DE VIDEOVIGILANCIA.

Ante las dudas que está acarreando la instalación y posterior uso de las cámaras de video-vigilancia en los centros educativos, consideramos de sumo interés que la Administración Educativa publique las instrucciones oportunas para que; por un lado, eviten la inseguridad jurídica que dicha instalación y uso puedan ocasionar, y por otro, los centros dispongan de una normativa (que contando con el respaldo mayoritario de cada uno de los sectores que componen y representan a la comunidad educativa) les permita llevar a cabo las cesiones que democráticamente se tomen desde cada centro.


Para garantizar la transparencia y la participación en la toma de decisiones de los diferentes colectivos que integran la comunidad educativa, tendríamos que tener en cuenta los siguientes aspectos: 

1) La Administración educativa no considera que las cámaras de video-vigilancia sean necesarias en todos los centros, pues no están incluidas entre el material dotacional correspondiente para los centros de nueva creación. 

2) Aceptando que las cámaras de video-vigilancia sean necesarias para controlar los accesos de aquellos colegios e institutos que así lo estimen oportuno, la Administración debería crear la partida correspondiente para este fin, o dotar a los centros de las mismas, pero que en ningún caso el coste económico salga de los gastos de funcionamiento ordinario de los centros.

3) Los argumentos de la comisión mixta encargada de determinar las garantías de las cámaras de video-vigilancia integrada por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, el Fiscal Jefe del TSJCV, el abogado del Estado, el representante de la Federación Valenciana de Municipios y Provincias y el Secretario General de la Delegación del Gobierno de la C. Valenciana, que manifiestan “que deben considerarse excepcional y, en consecuencia, reservarse para circunstancias igualmente excepcionales, atendiendo a una situación concreta y no genérica de prevención del delito y respetando el principio de proporcionalidad para que el ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en la Constitución sea máximo y no puede verse perturbado con un exceso de celo en defensa de la seguridad.”

Por todo lo anteriormente expuesto:

LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE DE ALICANTE solicita que la Conselleria de Cultura, Educación y Deportes publique las instrucciones oportunas que eviten la inseguridad  jurídica que pueda provocar la instalación de cámaras de video-vigilancia en centros educativos, de tal forma que quede garantizado el derecho al honor, a la intimidad personal y a la propia imagen de todos los trabajadores y todas las trabajadoras.

2. RESOLUCIÓ: REUBICACIÓ CP DR. ESQUERDO A LA VILA JOIOSA.

Davant la situació creada en relació a la nova proposta de la Direcció General d'Ensenyament per a la reubicació i canvi de perfil del CP Doctor Esquerdo de la Vila Joiosa, la JPDNU d'Alacant recolza la decisió de la Comunitat Educativa de la Vila Joiosa, expressada en el Consell Escolar Municipal de 16 de març de 2006, que demana que la ubicació siga al PP-14, zona cèntrica de la localitat i d'influència del col·legi actual, prevista a més a la convocatòria de licitació del projecte bàsic del 26 de agost de 2004 (DOGV 4828).

3. RESOLUCION: POR EL INCREMENTO DE PLAZAS DE VALENCIANO EN MODALIDAD PRESENCIAL EN LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE TORREVIEJA. 


La Junta de Personal Docente de la Provincia de Alicante, ante el reducido numero de plazas que se ofertan en la Escuela Oficial de Idiomas de Torrevieja para el aprendizaje del valenciano en la modalidad presencial, manifiesta:

1. Que según las estadísticas, el número de solicitudes de matricula de valenciano en la modalidad presencial supera en más de diez veces a la oferta. 

2. Que esto es un contrasentido teniendo en cuenta que la política lingüística de la Comunidad Valenciana es la de promover el aprendizaje y el uso del valenciano, especialmente donde menos se habla y utiliza. 

3. Que una parte importante de los matriculados son profesores interinos que desean obtener el grado medio para poder presentarse a las pruebas selectivas que convoca la Generalitat, sin necesidad de realizar examen previo.


Por todo ello la JPDNU de Alicante exige a la Conselleria de Educación y Cultura un incremento suficiente para cubrir la demanda  de plazas de valenciano en modalidad presencial para el curso próximo en la Escuela Oficial de Idiomas de Torrevieja.

4. RESOLUCIÓ: AGRUPACIÓ HORÀRIA I FORMACIÓ DEL PROFESSORAT EN CENTRES DE TREBALL (O CENTRES DE PRIMÀRIA) .



Com a part de la formació del professorat , i participant en la convocatòria de Conselleria de Formació en Centres, es vénen realitzant en molts col·legis activitats formatives. Estes exigeixen acumular algunes hores complementàries de còmput mensual per tal de facilitar el treball del conjunt del professorat.


Es dóna la circumstància que la inspecció educativa no respecta la llibertat dels centres per a triar el millor horari en què realitzar l’esmentada formació, quan aquest horari és de còmput mensual, d’acord amb les instruccions d’inici de curs vigents en aquest moment.


L’Administració, per eixemple, impedeix sistemàticament que aquesta formació es realitze en la vesprada dels divendres, encara que la comunitat educativa, a través del seu consell escolar, haja manifestat en moltes ocasions la seua preferència per la utilització d’aquesta vesprada.


És dóna la circumstància que, en compliment de la norma, n’hi ha una localitat i alguns centres, tots a València, que sí han articulat la formació del professorat segons els acords dels seus consells escolars, la qual cosa suposa, a més a més, un inacceptable agravi comparatiu per a la majoria del centres que no ho han aconseguit  fins ara.


Per tot això, la JPDNU d'Alacant, insta a l'Administració Educativa Valenciana a dictar les instruccions oportunes perquè, en tots els casos, siga el Consell Escolar del centre, qui, respectant la normativa vigent, decidisca la millor agrupació horària per la formació del professorat en funció dels interessos i preferències de la seua comunitat educativa.

5. RESOLUCIÓ: MILLORA DE LES CONDICIONS CONTRACTUALS DEL PROFESSORAT INTERÍ.


Conscient de l'especial incidència dels alts índexs de precarietat laboral i de rotació de plantilles i de la repercussió d'aquestos índex en el sistema educatiu públic d'Alacant, la JPDNU d'Alacant ha impulsat propostes de resolució tendents a exigir de l'Administració Educativa Valenciana una intervenció decidida orientada a la consolidació dels llocs de treball i a la millora de les condicions laborals del professorat interí. 


De la mateixa manera, en la Mesa Sectorial d'Educació, a instàncies de l'Administració Educativa, la part sindical va presentar per a la seua negociació un document unitari, consensuat, que arreplega la proposta dels representants dels treballadors/es per tal d'aconseguir una millora de les condicions laborals, així com dels procediments d'adjudicació de vacants i substitucions i, en definitiva, darrere d'una millora del sistema educatiu públic. 


No obstant, esta JPDNU constata com, després de postposar un any l'inici de la negociació prevista, han passat molts mesos sense que s'hagen produït avanços en la mateixa a pesar d'haver-se realitzat nombroses reunions tècniques i sectorials. A més, s'observa amb preocupació com, davant de l'anàlisi responsable i coincident dels sindicats en l'origen i en la proposta de solucions a les disfuncions detectades, l'Administració Educativa no sols no està a l'altura exigible en una negociació tan transcendent per al sistema educatiu públic, sinó que la seua actuació únicament pot ser interpretada com a maniobres condicionants de la negociació oberta, dictant instruccions a la Direccions Territorials per a incomplir els acords vigents de 1999. 


Esta JPDNU considera que les instruccions del passat 3 de febrer a les Direccions Territorials, lluny d'aconseguir un increment del nivell d'acceptació de substitucions, produirà un buidatge tant de les borses de treball com de les llistes de professorat interí actuals, la qual cosa equivaldrà en la pràctica a un agreujament del problema inqüestionable de dèficit de professorat de les diferents comarques d'Alacant.


Amb l'objectiu de millorar la situació crònica que pateix una gran part del professorat dels centres públics de les comarques d'Alacant i contribuir a la millora global del seu sistema educatiu, esta JPDNU exigeix a l'Administració Educativa que impulse una veritable negociació per aconseguir les mesures concretes que contribuïsquen a pal·liar la precarietat laboral, millorar les condicions contractuals i minimitzar la rotació de plantilles docents.  


Esta JPDNU demana a la Direcció Territorial, com a primer responsable educatiu d'Alacant, que exigisca la consecució immediata d'un nou document de millora de l'Acord Valencià d'Interinitat Docent, arreplegant les reivindicacions del professorat que, a través dels seus representants sindicals, han sigut exposades unitàriament en les meses tècniques recents, i lliurades per escrit per al seu estudi en el mes de gener del 2006 a la mesa sectorial.Esta JPDNU, representant al professorat, als centres i a la seua comunitat educativa en general, insta una vegada més amb esta resolució, una actuació urgent i responsable de l'Administració Educativa Valenciana en una qüestió especialment rellevant en les comarques d'Alacant.  

6. RESOLUCIÓN: PLAN ESPECIAL DE CONVIVENCIA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL PAIS VALENCIÀ (PECCE-PV).

La Junta de Personal Docente no Universitario de Alicante, consciente del grado de afectación que han alcanzado los problemas de convivencia en los centros educativos de nuestro ámbito, urge a la Conselleria de Educación para que, dentro del marco de desarrollo autonómico de la normativa estatal sobre convivencia escolar, regule, fomente y de un impulso autonómico y territorial para el desarrollo de un Plan Especial de Convivencia de los Centros Educativos del País Valencià (PECCEPV), que atienda las necesidades y demandas de los propios centros. 

Para una eficaz puesta en marcha del PECCEPV, esta JPDNU de Alicante, exige de la Administración Educativa Valenciana, el compromiso financiero necesario para:

1. Dotar a los centros de recursos y capacidad organizativa para desarrollar Modelos de Convivencia adaptados a sus propias necesidades.

2. Poner en marcha planes de formación específicos y adaptados de convivencia destinados al profesorado, para su desarrollo desde la doble vertiente de formación en centros y en los CEFIRES.

3. Impulsar todas aquellas medidas singulares que puedan mejorar la convivencia escolar.

Esta Junta de Personal solicita que las administraciones educativas territorial y autonómica asuman nuestro requerimiento de una manera corresponsable y con el mayor grado de consenso que sea posible.
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