
RESOLUCIONS APROVADES EN EL PLENARI DEL DIA 

20 DE FEBRER DE 2006

1.- RESOLUCIÓ SOBRE EL DIA DE LA DONA

Davant la celebració del 8 de març  aquesta Junta de Personal

MANIFESTA:


Un any més celebrem el Dia Internacional de les Dones, i un any més ens veiem obligades a denunciar la situació nacional i internacional extremadament violenta que estem patint. Una situació en la qual els drets humans i en especial els drets de les dones són sistemàticament vulnerats.


Les agressions bèliques, les tortures, les lapidacions, les violacions, el tràfic i l'assassinat de dones,... són prova evident de la magnitut de la injustícia social i de les desigualtats d'un món globalitzat.


A la violència física s'afegeix l'explotació econòmica. La pobressa segueix tenint cara de dona; malgrat que carreguem amb la major part del treball, les dones solament posseïm l' 1% de la riquesa mundial. 


La lliberació de les dones continua sense produir-se, malgrat que duem segles de lluita a les nostres esquenes. La IGUALTAT pot quedar-se en un terme buit de contingut si no es reflecteix tant en els drets com en els fets. No volem promeses si no van a complir-se i per això fa falta que vagen acompanyades de pressupostos suficients.

Per aconseguir-ho necessitem educar en igualtat, solidaritat, justícia i feminisme en tots els nivells educatius i en la societat en el seu conjunt. 


Des de l’Administració Educativa no s’ha tingut una voluntat política clara per dur a terme els canvis necessaris per efectuar aquesta superació.


El Sistema Educatiu actual, tal com està plantejat, no afavoreix la igualtat d’oportunitats 1a qual cosa després es veu reflectida al món laboral.  


Fer una opció per combatre aquesta realitat social i aconseguir un model social mes just igualitari passa per apostar clara i contundentment per l’aplicació de mesures COEDUCATIVES que vagen adreçades cap a una valoració de les dones com a membres de ple dret en aquesta societat. És per tot això que... 

DEMANEM 


Als i a les responsables de l'educació, la programació d’accions formatives en relació a la coeducació per al professorat, així com la introducció d'aquestes mesures en l’alumnat i totes les mesures legals necessàries per a conciliar la vida personal i laboral.

RECOLZEM 


Els actes programats i la manifestació unitària del proper  8 de març en Alacant a les 20h des de les escales de l'I.E.S. Jorge Juan amb el lema “Totes per la Igualtat”

2.- RESOLUCIÓ SOBRE LA CONCILIACIÓ DE LA VIDA PERSONAL I LABORAL


Actualment existeixen greus dificultats per poder conciliar la vida personal i laboral i la Conselleria d'Educació no pot quedar al marge d'aquests assumptes que preocupen a treballadors i treballadores. Es fonamental adoptar mesures que afavoreisquen una millor convivencia pel que fa a l compromís laboral i les responsabilitats familiars o personals.


Algunes Administracions Públiques i  Governs Autonòmics ja han abordat la problemàtica, recentment el Govern de les Illes Balears ha aprovat unes mesures de Conciliació per al Personal Docent No Universitari.


LA JUNTA DE PERSONAL DOCENT insta a la Conselleria d'Educació que aborde la negociació en la mesa corresponent, per tal d'aconseguir un pla que concilie les condicions de vida i treball, millorant tot el que fa referència a:

-Flexibilitat horària.

-Permís de paternitat.

-Permís de maternitat.

-Protecció integral de les víctimes de violència de génere.

-Famílies monoparentals.

-Cura de fills/es i persones depenents.

-Fecundació assistida i adopcions internacionals.

-Formació.

-Altres.

3.- RESOLUCIÓN SOBRE LA JORNADA CONTINUADA DEL PROFESORADO


El mes de noviembre de 2003 se aprobó por unanimidad por parte de la Junta de Personal Docente de la provincia de Alicante una resolución solicitando que se incluya la regulación de la jornada escolar entre los temas de negociación del curso 2003-2004

 


Han pasado más de dos años desde entonces y la Administración Educativa sigue haciendo oídos sordos a lo que es una reivindicación cada vez más numerosa de la Comunidad Educativa, siendo el hecho que el 65% de los centros españoles gozan de autonomía  sobre el tipo de jornada, mientras que el 35% restante, entre el que nos encontramos, no.

 


La Consellería de Cultura, Educación y Deporte ni siquiera se ha planteado la aplicación experimental de la Jornada Continuada en los numerosos centros de infantil y primaria que presentan proyectos pilotos avalados mayoritariamente por todos los colectivos integrados en la comunidad educativa.

 


La Junta de Personal Docent de la Provincia de Alicantre considera que la posibilidad de establecer una Jornada Continuada (tanto en primaria como en secundaria) contribuye a:

- Un horario de trabajo más racional.

- Un mejor aprovechamiento de los centros y recursos educativos.

- Fomentar la igualdad de oportunidades.

- Conciliar la vida laboral y familiar.

- Hacer del Centro un foco dinamizador de la vida cultural en el barrio o localidad.

 


POR TODO ELLO CONSIDERAMOS IMPRESCINDIBLE QUE LA REGULACIÓN DE LA JORNADA CONTINUADA SE LLEVE A CABO CUANTO ANTES, SOBRE LA BASE DE LA AUTONOMÍA DE LOS CENTROS RECOGIDA EN LAS DISTINTAS LEYES EDUCATIVAS. SIEMPRE QUE LOS PROYECTOS VENGAN AVALADOS POR EL CLAUSTRO, EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO Y LA MAYORÍA DE LOS PADRES Y MADRES Y, EN SU CASO, POR EL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL.

 


EN CUALQUIER CASO LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS HAN DE GARANTIZAR FONDOS SUFICIENTES PARA EVITAR CUALQUIER DISCRIMINACIÓN POR RAZONES ECONÓMICAS.

*****************************

JUNTA DE PERSONAL DOCENT


NO UNIVERSITARI D’ALACANT


C/ Carratalà, 47  - 03007 – Alacant


Tel: 965 93 50 21


ORGANITZACIONS SINDICALS/ Tel/Fax


******************************


STEPV-IV	965 98 51 65		965 12 66 26


CC.OO	965 98 25 84		965 92 10 71


ANPE		965 20 89 04


FETE-UGT	965 14 87 61 		965 14 87 65


CSI-CSIF	965 14 03 14		965 26 94 54











