                    

RESOLUCIONS APROVADES EN EL PLENARI DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENT NO-UNIVERSITARI DEL DIA 17 D’OCTUBRE DE 2005

1ª. RESOLUCIÓ INICI DE CURS

La Junta de Personal Docent no Universitari de la província d’Alacant, davant l’inici de curs 2005-2006, dicta la següent resolució per denunciar que l’Administració  Educativa manté els mateixos problemes dels cursos anteriors i el sistema educatiu valencià continua en una situació permanent de provisionalitat. 

El curs educatiu, es caracteritza, de nou, per problemes endèmics, existeix paràlisi, ineficàcia, falta de planificació, i abandó d'unes polítiques actives envers l'escola pública. 

És evident que el govern valencià està més interessat en una política de confrontació amb el govern estatal que en resoldre els problemes de l'ensenyament valencià, millorar i potenciar la xarxa pública i millorar les condicions laborals i econòmiques del professorat valencià.

Els problemes que volem denunciar i relacionar es concreten en:

1. Organització i funcionament dels centres

La improvisació és la característica generalitzada al sistema educatiu. Tot un seguit de temes que afecten a l'organització i funcionament dels centres no es planifiquen adequadament. La normativa de funcionament dels centres és obsoleta, situació motivada pels continus canvis de normativa educativa, cosa que fa inviable la negociació i publicació d'uns nous reglaments orgànics de funcionament dels centres, d'un nou decret d'admissió de l’alumnat.

La Conselleria no vol avançar en normativa pròpia que afecta a l’organització dels centres: l'horari escolar, la possibilitat d'establir altres models de jornada, en concret la jornada continuada, o la negociació del calendari escolar per adequar-lo a les noves necessitats educatives i socials...

Calen mesures complementàries per millorar el sistema educatiu: l'establiment amb garanties de la formació professional a distància; el desplegament de la xarxa de centres de formació de persones adultes; l'increment de la xarxa d'escoles infantils públiques per atendre a l'alumnat d'aquesta etapa educativa; l'increment de la xarxa de centres de règim especial, especialment de les escoles oficials d'idiomes i dels conservatoris oficials amb una millora de les instal·lacions actuals i la creació de nous centres; la regulació de la Inspecció d'educació amb una normativa que establesca els seus objectius i el seu funcionament en tots els àmbits d'actuació; la potenciació de l'ensenyament en valencià i l'increment de les línies en educació secundària obligatòria, en Batxillerat i Formació Professional; l'actualització de la normativa de drets i deures de l'alumnat, la dotació de personal de serveis i d'administració o l'augment de la partida pressupostària destinada a les despeses de funcionament dels centres docents.

2. Infrastructures educatives

El pla d'infrastructures està inacabat. 

Al voltant del 90% dels centres d'infantil i primària de les comarques d’Alacant no estan adaptats a la LOGSE. Existeix una imprevisió total en la planificació de noves construccions per atendre al creixement de determinades zones geogràfiques i en etapes o nivells concrets: escoles públiques d'educació infantil, col·legis públics, IES, escoles oficials d'idiomes, conservatoris...

Fa falta una ampliació dels programes de construccions escolars que incloguen l'adaptació del centres d'infantil i primària als programes mínims: biblioteques, menjador, aules d'informàtica, gimnàs, instal·lacions esportives... i la construcció de nous centres educatius per fer front a les noves necessitats del sistema educatiu valencià

Cal que desapareguen els “barracons” i que el primer cicle d’ESO passe definitivament als IES. El 40% dels centres de secundària necessiten millorar i adaptar de les seues infrastructures i a quasi tots els fa falta menjador escolar per atendre el seu alumnat.

A més a més, els centres tenen problemes pel que fa als equipaments i a la dotació de mobiliari que no es renova.

Tampoc s'han donat passos en la millora de la xarxa pública de centres de Formació de Persones Adultes, ni dels serveis educatius complementaris.

3. Ensenyament en valencià.

No hi ha avanços significatius en les etapes de l’educació obligatòria, Ed. Infantil, Primària i ESO. Només 2 de cada 10 alumnes estudien en valencià i, un 50% d’aquestos alumnes no podem seguir els seus estudis en valencià en l’ESO.

Pel que fa a les etapes no obligatòries, la presència de l’ensenyament en valencià és simbòlica, així en Batxillerat, la ràtio establerta per la Conselleria d'Educació per a formar grup fa pràcticament inviable la constitució de grups. Mentre que als Cicles Formatius, als ensenyaments de règim especial (conservatoris, escoles d’Arts i Disseny, etc.), l’ensenyament en valencià no existeix. Per tant, l’Administració educativa ha de catalogar lingüísticament tot el sistema educatiu valencià.

4. Alumnat

El sistema públic no pot atendre tota la demanda per un dèficit de llocs escolars públics, especialment a l'educació infantil, però també a primària i secundària. La deficient política d'infrastructures de la Generalitat Valenciana ens ha portat a aquesta situació. Els efectes més immediats són que les ràtios continuen sent molt altes, en mols casos per damunt del que marca la normativa legal, la qual cosa provoca la massificació de les aules o el trasvassament de l'alumnat a l'ensenyament privat, en no obtindre un lloc escolar a la xarxa pública. 

Cal una revisió de la normativa d'admissió de l'alumnat buscant equilibri, justícia, solidaritat en el compliment de les normes per part de tots els centres sostinguts amb fons públics. A més a més, és necessària la dotació dels mitjans adients per a la integració de l'alumnat amb necessitats educatives especials, alumnat amb necessitats de compensació educativa i nouvinguts al sistema educatiu valencià.

L’alumnat immigrant està escolaritzat en més del 80% en els centres públics. Per atendre aquesta problemàtica, s'anuncia un nou programa, que s’anomena PASE (Programa d'Adaptació al Sistema Educatiu), sense haver estat negociat ni consensuat amb el professorat, sense saber els criteris pels quals s’implanta en uns determinats centres i sense saber amb quins recursos personals i econòmics comptaran els centres en els quals s'aplicarà.

L’augment de la violència a les aules ha provocat que la Conselleria anuncie el programa PREVI (Prevenció de la Violència a les Aules). Ara bé, es fa propaganda d’un nou programa sense saber que ha passat en l'anterior, l’anomenat PROCONCE (Programa de Convivència en els Centres). 

La Conselleria fa propaganda de tots aquests programes a la premsa, però no els negocia ni amb els sindicats ni amb les AMPES, de manera que no es  pot fer, ni el control, ni el seguiment, ni l’avaluació, d’uns programes imposats per l’Administració sense la complicitat del professorat ni de les famílies.

5. Professorat i negociació de condicions laborals

5.1.Provisió de vacants.

A pesar que l’adjudicació de juliol suposa que la major part del professorat està al seu centre de treball el dia 1 de setembre, les adjudicacions de setembre es fan tard i mal, tard perquè es fan majoritàriament quan el curs ja ha començat, i mal perquè no hi ha suficient transparència, publicitat i agilitat en l’adjudicació de les vacants i substitucions del mes de setembre.

5.2. Negociacions

Cal que la Conselleria aborde i agilitze les negociacions pendents del curs passat i les previstes per enguany al protocol de negociació signat el passat 15 de febrer, a més a més, de les que provinguen de la més que segura aprovació i desplegament de la Llei d'Educació. Els temes pendents de negociació són:

a) Salut laboral. No existeix un pla de prevenció, ni s'han creat els llocs de treball dels serveis de prevenció de riscos laborals, tampoc existeixen plans d'autoprotecció (plans d'emergència) en la majoria dels centres ni mesures efectives per a la resolució dels conflictes als centres.

b) Plantilles. Tancament dels temes pendents de catalogació, plantilles i adscripció dels diferents cossos docents, especialment els de règim especial.

c) Professorat interí. Necessitat urgent de tancar, en el marc de la nova llei educativa, el tema de l'accés per aquest professorat i també actualització de les normes de provisió i permanència a les borses de treball i millora de les condicions laborals d'aquest col·lectiu.

d) Acord per la millora de l'Educació Infantil pública. Dotació del professorat de suport al segon cicle de l'educació infantil. Fan falta 606 mestres per millorar les plantilles d'aquesta etapa. Transformació com a centres de les 32 Escoles Infantils de la Generalitat valenciana.

e) Convocatòria de llicències per estudis, negociació d'un veritable pla de formació del professorat, reducció de la jornada lectiva per als majors de 55 anys....

A pesar de totes les mancances i problemes relacionats anteriorment, aquesta Junta de Personal vol recordar que l'ensenyament públic valencià gaudeix d'una notable vitalitat que prové de l’esforç del conjunt del professorat,  dels equips directius, del personal d’administració i serveis, i del conjunt de la comunitat educativa que amb il·lusió, compensen la paràlisi, la ineficàcia, la falta de planificació, i l’abandó de l'escola pública per part de l'administració. 

2ª RESOLUCIÓN:  INICIO DE CURSO EN TORREVIEJA
La Junta de Personal Docente no universitario de la provincia de Alicante, denuncia la situación de extraordinaria precariedad en la que se encuentra el sistema público educativo en el municipio de Torrevieja, puesto que al inicio del presente curso académico 2005-6, la precariedad y la provisionalidad que afecta tanto a las infraestructuras escolares, como a la escolarización, al profesorado e incluso a la propia compensación educativa, no ha hecho sino agravarse en relación con cursos anteriores.

La gravedad de la denuncia viene condicionada por las siguientes circunstancias:

1. Insuficiencia de infraestructuras y masificación del alumnado. En contra del compromiso público de la Concejalía de Torrevieja y del propio Conseller de Educación que asistió al Consejo Escolar Municipal el febrero pasado, ninguno de los plazos se ha cumplido. Nada ha cambiado. Todo sigue empeorando en este municipio.

· El nuevo Colegio nº9 Las Culturas, no se ha terminado de construir ni sabemos cuando se acabará. 

· No terminar el nuevo colegio, ha supuesto la habilitación de un nuevo colegio en barracones. De nuevo, y sabiendo de su necesidad desde los cálculos de matriculación de finales del curso pasado, el nuevo Colegio nº12, no ha podido comenzar a funcionar hasta el mes de octubre. Careciendo a día de hoy, del material necesario para impartir la actividad docente con normalidad.  Pintura de pistas, canastas, porterías de futbol-sala, internet, etc...

· El nuevo Instituto nº 5, no ha sido acondicionado para el inicio de este curso, después de haber permanecido instaladas sus aulas desde hace ahora un año. Mientras que no haberlo puesto en marcha el curso pasado supuso el incremento de la masificación del alumnado en la localidad y la instalación de aulas prefabricadas en algunos institutos, este curso ha supuesto comenzar las clases en horario de tarde en el IES Las Lagunas, donde actualmente se están impartiendo ciclos formativos. Además este nuevo instituto debería haber sido creado como un centro nuevo y no una sección con siete unidades, para poder encauzar un funcionamiento normalizado lo más rápidamente posible y así descongestionar la saturación que sufre Torrevieja a nivel de espacios y de recursos humanos, tanto docentes como no docentes y personal de administración. Carecen de conserje y administrativo, además del material docente dotacional

· Por si fuera poco, la no autorización de dos grupos de Bachillerato en el IES nº4, ha conllevado la masificación de los bachilleratos en los demás institutos, en donde hay grupos en los que las ratios han sido superadas. 

· En síntesis. Cuatro de los once centros escolares de infantil y primaria –en realidad son doce, puesto que hay un centro escolar del segundo ciclo de infantil- están compuestos íntegramente por aulas prefabricadas o barracones. Dos de los cinco institutos también están compuestos por barracones y tan sólo uno de ellos no tiene ninguno anexo dentro de sus instalaciones. En Torrevieja no se cumple ese principio lógico bajo el cual se justifica la habilitación de espacios educativos en aulas prefabricadas en base a su carácter provisional. ¿Qué otra administración educativa de cualquier otro territorio ha llegado al límite de no construir ni un solo centro escolar en los seis años que habilita dos institutos y cuatro colegios de prefabricadas?

2. Adecuación y dotación de los centros escolares. La reparación de los desperfectos y el acondicionamiento de los espacios educativos sufren demoras reiteradas por parte de las administraciones local y territorial, e incluso a menudo es ignorada su necesidad. Además, la masificación de los centros está acarreando el uso de aulas de usos múltiples y de desdobles, bibliotecas o laboratorios, para la ubicación de los grupos de alumnado. De hecho se planifica educativamente desde la interpretación de estos espacios como grupales, ya que este es el modo como la propia dirección territorial resuelve el problema del creciente incremento en la matriculación. Por este motivo, los equipos docentes se enfrentan ante una falta galopante de recursos o posibilidades pedagógicas, lo que conlleva una mengua progresiva de las condiciones laborales óptimas para el desarrollo de nuestro trabajo docente.

El retraso en los ingresos de los presupuestos por parte de conselleria, sumado a la escasez de la dotación económica de los centros, no satisface en absoluto las necesidades de material ni recursos que el profesorado precisa.

3. Adecuación y dotación de las plantillas. Exigimos que las plantillas docentes sean ajustadas en mayor medida a las necesidades reales de los centros, especialmente en secundaria. Denunciamos además unos índices de precariedad laboral demasiado elevada, lo cual impide esa deseable continuidad pedagógica que necesitan los colegios e institutos de la localidad. No hay ninguna medida hasta la fecha, para evitar en un plazo prudente, esta incesante renovación de las plantillas.

Además, cabe destacar que sería necesario un incremento del personal de servicios educativos y complementarios, educadores sociales, mediadores culturales, personal sanitario, monitores y personal técnico, etc. Del mismo modo, la administración local debería intervenir, auxiliar y apoyar la labor pedagógica de los centros, desarrollando programas que equilibren las diferencias existentes en relación a las oportunidades formativas y para el desarrollo profesional del alumnado.

4. Educación compensatoria. La dotación de recursos humanos para la educación compensatoria debido al incremento continuado de las necesidades es insuficiente, y la administración retrasa las concesiones, además de no se supervisar adecuadamente el funcionamiento de los programas. Por si fuera poco, si analizamos las dotaciones económicas concedidas desde el curso 2002-3 en las resoluciones publicadas en DOGV en agosto, pueden constatarse unos vaivenes injustificados que, en todo caso, dejan a Torrevieja en franca desventaja en relación a otros territorios de nuestra comunidad. 

El alumnado inmigrante debe ser tratado con la debida atención institucional, para que de este modo pueda convertirse en una verdadera ciudadania integrada en nuestra sociedad. Es por esto necesario,

(1) que las partidas económicas y el personal necesario para la puesta en marcha de estos programas sea siempre puntual. 

(2) que sean ofertados cursos de formación para la atención a inmigrantes a todo el profesorado.  

(3) que sea facilitado a los centros todo el material necesario para aprender tanto el castellano como el valenciano para la gran diversidad cultural y lingüística de la población estudiantil de Torrevieja. 

(4) que desde las comisiones de escolarización se evite la concentración del alumnado inmigrante en los centros públicos.

5. La mediación cultural brilla por su ausencia. Algo de lo que está tan necesitada esta zona, ha sido reducida en esta Dirección Territorial provincial, la que mayor incremento en población inmigrante tiene de todo el territorio español, a una sola persona. Cabe destacar la convivencia en los centros de alumnado de muy diversa procedencia, lo cual acrecienta la necesidad de acometer toda una serie de medidas encaminadas a la integración y a la mediación de conflictos y cultural.

En definitiva, los miembros de esta JPND de la provincia de Alicante consideramos conveniente el estudio pormenorizado de las necesidades educativas de esta localidad, al objeto de ser declarada Zona de Atención Preferente y, por tanto, sea catalogada de  atención prioritaria por parte de todas las administraciones, incluida la del estado.

Por último, exigimos un reajuste de los plazos de ejecución de las obras de infraestructuras educativas y que, por tanto, sea cumplido todo aquello haya sido públicamente comprometido, para que nunca más vuelva a repetirse en Torrevieja otro inicio de curso del tenor de los cinco precedentes.

3ª RESOLUCIÓ: PROGRAMES “PASE...”

La J. de P. docent d`Alacant insta a l’Administració educativa a explicar i donar publicitat per anticipat a la implantació dels programes denominats : Programa de acompañamiento, PASE i Programa de apoyo escolar a centros de secundaria, en els següents aspectes:

1. Amb quins criteris s’han assignat els recursos humans i econòmics, a quins centres,  i quins requisits han de complir els docents que porten endavant aquests programes?

2. La procedència i la quantia total dels recursos econòmics assignats a aquests programes.

3. La possibilitat de generalitzar-los.

4. Aquests programes podran ser impediment per a qualsevol iniciativa que es plantege des d’un centre educatiu en horari vespertí? 

Després d’haver expressat en varies ocasions des de la J.P. la necessitat de prendre iniciatives per a pal·liar, tant el problema d’alumnat immigrant amb desconeixement de les nostres llengües, com de l’alumnat amb qualsevol problema de compensació tant familiar com personal, exigim que s’informe a aquesta Junta de Personal dels programes citats anteriorment.

4ª RESOLUCIÓ: COBRAMENT PUNTUAL DE LA NÒMINA I ELS ENDARRERIMENTS.

La Junta de Personal Docent d’Alacant  davant les queixes del personal envers el  pagament dels sexennis, triennis, complement de l’ESO, complements de càrrecs directius i que  alguns funcionaris/es  i interins/es no han cobrat la nòmina de setembre, manifesta la seua preocupació per aquest retard  incomprensible i injustificat i demana que es regularitze la situació de manera immediata.

5ena RESOLUCIÓ: SOBRE EL PERSONAL NO DOCENT
La JPDNU d’Alacant considera que no està garantit de manera adequada el dret a l’educació que el nostre ordenament jurídic estableix en la Constitució. Tota la comunitat educativa sap la manca i el retard a l’hora de substituir el personal no docent (conserges, educadors, cuidadors, fisioterapeutes, etc.) cosa que comporta un menyscabament d’aquest dret.

Després d’haver manifestat reiteradament, fins i tot dins de l’àmbit de les meses sectorials, la mateixa Conselleria de Cultura, Educació i Esport la seua voluntat d’assumir el personal d’aquestes característiques, les organitzacions sindicals ací representades EXIGIM que el Consell valencià prenga totes les mesures oportunes perquè la Conselleria gestione de manera eficient totes les substitucions d’aquest personal no docent, perquè les baixes o els augments de plantilla siguen proveïts com més aviat millor. 

La complicació protocol·lària d’aquesta provisió no pot constituir-se en l’autèntic protagonista de la deficitària situació en la qual es troba aquest col·lectiu de treballadors i treballadores. No podem permetre que continue donant-se més importància al compliment del protocol esmentat –dos conselleries intervenen i autoritzen sempre aquest tipus de contractacions- en lloc de donar prioritat a les necessitats educatives i dels centres públics. i laborals de les escoles.

6ena RESOLUCIÓ: CEIP SANTÍSIMO CRISTO DEL BUEN ACIERTO DE L’ALFÀS DEL PI.

L’únic col·legi públic de l’Alfàs del Pi: CP Santísimo Cristo del Buen Acierto, va acabar el curs passat amb més de 1.100 alumnes i la promesa que, en començar el curs 2005-2006, després d’anys d’espera, estaria acabat finalment el segon col·legi.

L’1 de setembre es va realitzar la divisió de la plantilla del professorat, (l’alumnat estava dividit ja des de juny) i es va comunicar que el 9 de setembre les classes començarien al nou col·legi.

En apropar-se la data, es va informar al claustre que no seria possible tenir tot el centre acabat i seria només l’EI la que iniciaria el curs al nou centre, mentres que primària hauria d’esperar dues o tres setmanes. De forma “provisional” i molt de pressa, les 12 aules de primària van ser ubicades a les barraques que pensaven ser refusades.

Després del segon dia de classe d’EI a les instal·lacions noves, una denúncia d’alguns grups polítics de l’oposició municipal, sobre la conveniència de començar les classes en un col·legi que estava encara en obres, fa que la Conselleria done ordre de tancar-lo, i es van haver d’instal·lar només en un dia, les 8 aules d’infantil als escassos i poc apropiats “buits” que es van poder trobar al col·legi antic.

Així, separats en tres zones distintes, compartint edifici amb xiquets i xiquetes de 5é i 6é i, en alguns casos, en aules molt petites i sense banys pròxims ni de la grandària adequada, van començar les classes l’alumnat de 3, 4 i 5 anys.

Aquestes mesures qualificades en un inici de “momentànies”, ja que les obres suposadament estarien acabades en breu, amenacen a convertir-se en molt més duradores donat que s’han instal·lat nous “habitacles” provisionals, tant per a aules com per a oferir serveis de menjador als dos col·legis junts, i s’està parlant de continuar així almenys fins Nadal.

En vista d’aquesta situació, la Junta de Personal Docent no Universitari de la província d’Alacant vol, en primer lloc, lamentar la falta de previsió de l’Administració que permet que ocòrrega una situació com aquesta. En segon lloc, exigir a l’Administració que accelere al màxim l’acabament de les obres del nou col·legi, i hi utilitze els mètodes d’urgència que siguen necessaris per a acabar, com més prompte millor, amb una situació que està ocasionant greus problemes per a l’alumnat, els pares, les mares i el professorat.

JUNTA DE PERSONAL DOCENT
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C/ Carratalà, 47  - 03007 – Alacant


Tel: 965 93 50 21
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STEPV-IV	965 98 51 65		965 12 66 26


CC.OO	965 98 25 84		965 92 10 71


ANPE		965 20 89 04


FETE-UGT	965 14 87 61 		965 14 87 65


CSI-CSIF	965 14 03 14		965 26 94 54
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