                    

RESOLUCIONS APROVADES EN EL PLENARI DEL DIA 16 DE MAIG DE 2005 

1. EL PROFESSORAT INTERÍ I LA LLEI ORGÀNICA D'EDUCACIÓ. 

El debat educatiu iniciat al setembre de 2004 amb motiu de la reforma de la LOCE del Partit Popular, en el que al professorat interí es refereix, ha vingut marcat per  una sèrie de trets per part del partit governant que ens feien pensar en la possibilitat d'una eixida digna a la precarietat laboral que suporten més de 12.000 famílies al P.V. i 80.000 a nivell estatal. 

Recordem que, amb posterioritat a l'Informe del Defensor del Poble de 2003 (en el qual es deia que la persistència dels contractes en interinitat per part de les distintes Administracions era un autèntic frau de llei), el Secretari d'Estat d'Educació, Alejandro Tiana, va expressar la necessitat de donar una solució definitiva a aquesta injustícia. Mentrestant, el Consell Econòmic i Social de l'Estat Espanyol, venia a corroborar les propostes del Defensor del Poble i apuntava la xifra de 140.000 llocs laborals docents (famílies, en definitiva) en precarietat laboral (incloent tot tipus de contractes). 

Tanta “sensibilitat” dels organismes oficials, unida a les Proposicions No de Llei presentades en el Parlament Andalús pel PSOE i el Partit Popular, així com del PSOE en el Congrés de Diputats, han provocat que el professorat interí albergués alguna esperança sobre la imminent solució d'un problema ancestral. 

Però no ha estat així. La solució al problema de la precarietat laboral del professorat interí passa per un procés excepcional i diferenciat  que reduesca a curt termini el nombre de professores i professors en precari en atenció a la seva antiguitat en la prestació del servei. 

Gens d'això es contempla en l'Avantprojecte de Llei Orgànica d'Educació. Al contrari, l'absència d'una disposició transitòria que contempli un procés excepcional invalida legalment aquesta opció, ja que tot procés extraordinari requereix el rang de llei 

Per tot això, aquesta JUNTA DE PERSONAL DOCENT que des de sempre ha vingut defensant a tots els col·lectius més desfavorits, entre ells el professorat interí, davant aquesta situació sens dubte injusta. 

RESOL: que la Conselleria de Educació de la Generalitat Valenciana propose al Govern Central que incorpore en l' articulat de la Llei Orgànica d´ Educació les addicionals oportunes que permetesquen un procés extraordinari i  diferenciat que done una solució definitiva a l'injust problema de precarietat laboral creat per l'Administració Educativa.

2. LA CONSELLERIA HA DE GARANTIR UN FINAL DE CURS NORMAL ALS CENTRES EDUCATIUS.

La Junta de Personal Docent després d’analitzar les situacions que es poden generar en els centres educatius per la finalització del curs escolar lectiu, previst per al dia 24 de juny, afirma que la responsabilitat de l’acabament de curs és de la Conselleria d’Educació perquè: 

1.- El calendari de 175 dies lectius de la LOQE ha estat una imposició per part de l’Administració Educativa que ha empitjorat les condicions laborals del professorat i la capacitat organitzativa dels centres educatius.

2.- La modificació del calendari lectiu hauria d’haver comportat una negociació que no s’ha produït, i una revisió i actualització de les tasques administratives.

3.- A més de no haver-se produït cap negociació, vol fer-se coincidir la finalització del curs amb el començament del procés selectiu (oposicions docents). Aquesta coincidència modifica la capacitat organitzativa dels centres educatius i entrebanca la possibilitat de poder atendre tot l’alumnat amb garanties suficients.

4.- És responsabilitat de la Conselleria que els centres tinguen el professorat a les aules fins el dia d’acabament de curs, per tant és l’Administració qui ha de garantir que fins el dia 24 de juny el professorat estarà a les aules, tot regulant totes i cadascuna de les situacions administratives que es pugen produir i substituint el professorat que per distintes circumstàncies (assistència selectivitat, assistència tribunals, etc.,) no puga estar a les aules.

5.- Si la Conselleria és incapaç de garantir que el professorat estarà a les aules i de regular totes i cadascuna de les situacions administratives que es pugen produir, haurà de revisar necessàriament la data de finalització del curs escolar, perquè no es pot fer recaure la guàrdia i custòdia de l'alumnat sobre els equips directius i els tutors i tutores de l’alumnat. 

Així doncs, exigim a l’Administració Educativa a obrir un procés de negociació per planificar i organitzar de forma adequada l’acabament d’aquest curs escolar, per garantir que tot l’alumnat estarà atès correctament.

La Junta de Personal Docent demana la negociació de un  calendari escolar mes racional  per al curs 2005-2006.

3. CARGA HORARIA DE ASIGNATURAS EN LA LOE.
 

Ante la publicación del Anteproyecto de la Ley Orgánica de Educación la Junta de Personal Docente de Alicante expone la necesidad de firmar, a nivel estatal y autonómico, un Acuerdo de Garantías para el profesorado, en el sentido de que la globalización de asignaturas que se perfila para los primeros cursos de la ESO y posibles reestructuraciones de las mismas, no derive en una reducción horaria en las plantillas y, en consecuencia, en la posibilidad de amortización de plazas docentes

4.INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DE SERVICIO.


Se solicita a la Conselleria de Cultura, Educació i Esport, que inste al Gobierno Valenciano para que actualice de acuerdo con los incrementos del IPC, el Decreto 24/1997 de 11 de Febrero (DOGV 17/02/1997) referido a las indemnizaciones por razón de servicio y gratificaciones extraordinarias, ya que tales cantidades han quedado desfasadas, al transcurrir más de ocho años sin las adaptaciones económicas correspondientes.

5. PROGRAMES DEL MEC D’ATENCIÓ EDUCATIVA PREFERENT.


Amb la intenció de millorar la situació que pateix l’actual sistema públic educatiu i atés que a les comarques d’Alacant l’alumnat nouvingut està augmentant els darrers anys d’una manera especialment significativa, aquesta Junta de Personal demana informació a l’Administració Educativa d’Alacant respecte del seu grau d’implicació per a la implantació dels programes d’Atenció Educativa Preferent que inclourà la nova Llei Orgànica d’Educació i que el MEC ha decidit avançar experimentalment al curs vinent.


Entenem que molts centres del nostre àmbit educatiu, necessiten una dotació pressupostària suplementària, compromesa al 50 % per l’Administració central. Aquests programes podrien servir per a dotar els centres de personal de recolzament i per a dotar-los de recursos per a la consecució de programes específics d’intervenció i de mediació amb l’alumnat. També caldria obrir noves vies per a la coordinació d’actuacions amb altres institucions socials i ajuntaments, la qual cosa apareix reflectida dins de les mesures plantejades pel MEC.

Els membres d’aquesta JPDNU considerem que tenim zones i molts centres amb unes necessitats sobrevingudes que superen les actuals possibilitats d’intervenció dels actuals programes de compensació educativa. Per tot això, considerem necessari, i demanem, conéixer els criteris pels quals la Direcció Territorial està treballant en la determinació de les prioritats a atendre als diferents centres d’Alacant susceptibles de ser inclosos en aquests programes plurianuals d’atenció preferent i el grau d’implicació econòmica de la Conselleria d’Educació.

6. SOBRE EL DOCUMENT LLIURAT PER LA DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL SOBRE PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL DOCENT EN RÈGIM D’INTERINITAT.

Després d’anys esperant un document base per a la modificació i millora de les condicions laborals del professorat interí i  després de diversos ajornaments de la seva negociació, incomplint el protocol signat per l’administració i sindicats, la D G P va lliurar en la mesa del 12 de maig de 2005 un document.

Aquesta JPDNU exigeix la retirada d’aquest document i l’apertura d’una vertadera negociació.
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