                    

RESOLUCIONS APROVADES EN EL PLENARI DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL  DIA 18 D’ABRIL DE 2005 

1.- MANIFEST DE L'1 DE MAIG.

L’1 de Maig és dia de la classe treballadora per excel·lència, des de fa més d'un segle treballadores i treballadores de tot el món commemorem la lluita de generacions per transformar la societat i les condicions de vida dels seus sectors més dèbils, i ho fem de forma col·lectiva, expressant la nostra solidaritat i la nostra voluntat transformadora.

Des de la JUNTA DE PERSONAL DOCENT tenim la voluntat de contribuir a la construcció d'un nou paradigma i ho fem cada dia transformant la realitat quotidiana del món laboral on desenvolupem la nostra activitat però també incidint sobre la societat en el seu conjunt.


Hui és més necessària que mai la fermesa en la defensa de les condicions laborals de treballadors i treballadores, hem de participar en el repartiment de beneficis, no és possible que aquells només revertisquen sobre l'inversor i no sobre els i les que intervenen en el procés de producció.

· Exigim drets socials bàsics: Educació, assistència sanitària, pensions dignes, sistemes de cobertura social, atenció a persones dependents. No hem de caure en la trampa de la gestió privada dels serveis públics.

· Exigim una legislació que faça possible la incorporació definitiva de les dones al món laboral compatibilitzant la vida laboral i la vida personal, facilitant la seua incorporació als llocs de direcció, no per a repetir els models patriarcals, sinó per a introduir noves formes de lideratge que incorporen una visió perifèrica del món laboral.

· Exigim la reducció dràstica de l'horari laboral. La jornada laboral de 35 hores.

· Reclamem el dret a una vida laboral saludable que respecte les normes que regulen la seguretat i la salut laboral de dones i homes.

· Reclamem un règim de jubilacions que permeta el relleu generacional i la incorporació de la joventut al món laboral amb normalitat.

· Reclamem la incorporació  de les persones emigrants amb tots els drets i deures al nostre sistema productiu i com a ciutadans en posició de equitat. 

· Exigim la creació en la pròxima reforma de l'Estatut d'Autonomia d'un marc propi de relacions laborals.

· Defensem: L'agricultura tradicional de les nostres terres, perfectament sostenible amb els recursos naturals disponibles, però sotmesa als interessos especulatius que generen un setge de ciment que no li permet sobreviure i a la que no és aliena la política demagògica i faraònica dels nostres governants. 

· Exigim als nostres governants un treball constant i metòdic allunyats de lluites fratricides i partidistes perquè el teixit industrial de la nostra comunitat no desaparega, creant les condicions que permeten un desenrotllament equilibrat i amb perspectives de futur.

Des de la JUNTA DE PERSONAL sabem que només la participació i decisió lliure de treballadores i treballadors farà possible el canvi necessari. 

Per això cridem a la participació i la lluita unitària a totes les treballadores i treballadors en aquest 1r de Maig.

2.- CONDICIONS DE TREBALL DEL PROFESSORAT INTERÍ:

 L'Administració pretén modificar alguns aspectes de l'acord de professorat interí, en les negociacions sobre aquest punt que s'han fixat per als dies 12, 19 i 26 d'abril, però no comtempla una millora substancial de les condicions laborals. 

Per tant aquesta Junta de Personal proposa:

ESTABILITAT

La Conselleria ha de garantir al professorat  interí amb serveis el mateix temps que va treballar, com a mínim, el curs anterior. 

A MATEIX TREBALL, MATEIXES CONDICIONS DE TREBALL, incloent:

· Permisos, Llicències, Reduccions de jornada, Excedències, Permutes i Vacances. Permís maternal, acolliment o adopció, i gaudir de les vacances reglamentàries. 

· Per al professorat interí amb alguna disminució física o especialment sensible a determinats riscs laborals (segons el contingut de l'article 25 de la Lei de Prevenció de Riscs laborals) s'han d'establir mecanismes que li permeten, a l'hora de triar plaça, ocupar un lloc de treball no incompatible amb la seua situació.

RETRIBUCIONS:

· Cobrament de sexennis, ja que és un complement vinculat a la formació.

· Cobrament dels mesos de juliol i agost per al professorat que haja prestat serveis durant un mínim de cinc mesos i mig durant el curs escolar. 

· Si un professor/a fóra cessat en els cinc dies lectius anteriors als períodes de vacances de Nadal i Setmana Santa, tindrà dret a la pròrroga del nomenament des de l'inici de l'esmentat període fins a la finalització del mateix, a efectes del còmput del pagament dels mesos d'estiu.

GESTIÓ DE BORSES . LIMITACIÓ D'AMBITS TERRITORIALS

· Estendre a tot el professorat interí el dret a la restricció de província, negociant la seua aplicació. 

· Contractes mínims de 6 mesos, o fins al 30 de juny.

· Estudiar àmbits inferiors a la província, sense agrupar comarques de diferents províncies, per reduir les renúncies del professorat convocat. Atendríem a quatre premisses:

1. Que siga ràpid, un màxim de tres dies. No com ara que no es solen cobrir les baixes de 15 dies. Cal establir un control tant del llistat de participants com de les vacants i substitucions.

2. Que no requerisquen desplaçaments llargs (pernoctació en el domicili) 

3. Que no existisquen borses de treball sobredimensionades amb professors que no opten a un lloc de treball. 

4. Que les borses romanguen obertes o que s'òbriga un termini anualment perquè es puga incorporar el professorat en desocupació, evitant l'esgotament de les borses que es produeixen amb l'actual sistema. 

FORMACIÓ

· Establiment d'un Pla de Formació en valencià per al professorat interí que no té la titulació.

· Accés als plans de formació de l'administració valenciana.
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