                    

RESOLUCIONS APROVADES EN EL  PLENARI DEL 

DIA 7 DE MARÇ DE 2005

1.RESOLUCIÓ: 8 DE MARÇ. DIA INTERNACIONAL DE LA DONA.


Aquesta Junta de Personal Docent reafirma el seu compromís amb l’eliminació de totes les formes de violència i discriminació envers les dones, que persisteixen encara en els àmbits socials i laborals, manifesta així la necessitat permanent d’avançar en el desenvolupament d’un món més just, igualitari i solidari.


Creiem que des de les polítiques socials, s’ha de recolzar el compromís amb les polítiques d’igualtat, i s’ha d’executar la Llei de Mesures per a l’eliminació  de la violència envers les dones, dotant-la dels recursos necessaris i suficients, per assegurar la seua efectivitat i garantir els drets establerts.


Es imprescindible l’enfortiment del diàleg i la concertació social que generen ocupació de qualitat per a les dones, i actuen sobre l’elevat índex de desocupació, la precarietat laboral, la discriminació salarial....dificultats que s’aguditzen en determinants sectors feminitzats.

Exigim les oportunes modificacions en l’actual Llei que regula el dret a l’educació, que es corregisquen els aspectes que impedeixen l’eliminació dels rols socials atorgats a les dones  que dificulten la seua integració en la societat amb plenitud dels seus drets.


Es important impulsar l’etapa d’educació pública de 0-3 anys, per tal de contribuir a la incorporació  plena de les dones al mercat de treball al mateix temps que es garanteix l’ensenyament públic i obligatori en totes les seues etapes educatives.

2.RESOLUCIÓ: MES DE VACANCES INTERINES

Són moltes les reivindicacions que, com a dones i treballadores hem de fer a aquesta societat.

Hi ha una en especial que quasi no es coneix i que és discriminatòria com treballadores i especialment com a dones,  perquè son dones les que majoritàriament sol·liciten les permisos de maternitat en el País Valencià.

Les docents que són funcionàries, si parixen a l’estiu, el mes d’agost és per a elles com per a totes les mestres un mes de vacances.            

Les docents interines unes 8.000 dones, si parixen a l’estiu, el mes de vacances d’agost no és per a elles un mes de vacances, és un mes que es compta dins dels dies del permís de maternitat. Així que ni elles ni les seues filles o fills poden gaudir de la companyia mútua tant necessària en eixos moments.

“TOTA DONA TREBALLADORA TÉ DRET AL SEU MÉS DE VACANCES I AL PERMÍS DE MATERNITAT QUE PER LLEI LI CORRESPON.”

Aquest 8 de març del 2005 La Junta de Personal Docent de la Província d’Alacant demana a la Conselleria igual tracte laboral  en els permisos maternals per a totes les Docents,  funcionàries i interines. 
3. RESOLUCIÓ: DISCIPLINA ALS IES


Des de la publicació del  Reial Decret de Drets i Deures de l'alumnat 246/91 del Consell de la Generalitat Valenciana, i en la seua aplicació, s'han estat produint situacions d'expedients disciplinaris al alumnat amb inhabilitació d'assistència als centres per períodes que oscil·len entre 4 o 5 dies lectius i un mes, fins a  inhabilitació definitiva del centre.


Davant aquestes situacions, l'alumnat roman en la seva casa i en el últim cas d'inhabilitació definitiva, els SS.TT. els trasllada a un  altre centre, que no sempre està al mateix districte on viu l'alumnat,  sense cap informació per al nou centre d'incorporació  i sense prendre cap mesura correctora del seu comportament.

La Junta de Personal Docent No Universitari de la Província d'Alacant, demana a aquesta Administració  que arbitre un sistema mitjançant aquest alumnat puga ser atès per un  equip multiprofessional que actue sobre la modificació de la seua  conducta i que permeta la seua inserció de nou al sistema educatiu en millors condicions per a que puga aconseguir el títol de ESO, com es  presten a nivell general.         

4. RESOLUCIÓ DE ADHESIÓ DE LA JUNTA DE PERSONAL A LA JORNADA EUROPEA DE MOBILITZACIONS EN DEFENSA DE L'EDUCACIÓ PÚBLICA (del 9 al 14 de Maig)
 
Amb la publicació al gener de 2004 de la Directiva sobre serveis en el Mercat Interior, la Comissió Europea (CE) va llançar el més radical i complet atac contra l'estat del benestar de la Unió Europea (UE) . La proposta abasta essencialment tots els serveis, i d'arribar a ser aprovada, els serveis públics en la Unió Europea serien considerats com qualsevol producte econòmic i sectors essencials com la cultura, l'educació, l'atenció sanitària i tots els serveis depenents dels sistemes nacionals de protecció social podrien estar subjectes a les mateixes formes de competència econòmica que les mercaderies. 

Al Fòrum Mundial de l'Educació de Porto Alegre es va presentar una plataforma que pretén recollir les principals reivindicacions mobilitzacions en contra de la privatització dels sistemes educatius. A partir d'aquesta, i durant la celebració del Fòrum Social Europeu, es va proposar l'organització d'una Jornada Europea de Mobilitzacions en Defensa de l'Educació Pública entre el 9 i el 14 de maig que done una resposta de les comunitats educatives europees enfront de les amenaces al  dret universal d'una educació pública de qualitat. Aquesta Junta de Personal, crida a totes les treballadores i treballadors de l'ensenyament que durant aquestes dates debatiscan la problemàtica de la privatització dels serveis públics i facen front comú amb les treballadores i treballadors europeus en les accions que es proposen des dels sindicats i els Fórum Socials.

5. RESOLUCIÓN CENTROS EDUCACIÓN ESPECIAL I AULAS ESPECIFICAS EN CENTROS ORDINARIOS

      La Junta de Personal Docente no Universitario de Alicante, en las actuales circunstancias de un amplio debate social sobre calidad en educación, consideramos que es de justicia plantear, mientras se elabora la reforma educativa, una amplia serie de medidas que dignifiquen los centros públicos de Educación Especial y los equiparen respecto a los centros de otras características en recursos humanos y materiales; también pedimos que se acabe con la improvisación que un curso tras otro hace que las aulas estén masificadas, las ratios se disparen al alza y la escasez de medios humanos y materiales se agrave.

      Entre las medidas que consideramos más urgentes, se debe, en primer lugar, elaborar un ROF de centros de Educación Especial. También aquellas medidas de carácter normativo que se consideren necesarias para corregir deficiencias como las siguientes:

· Los educadores, maestros/as etc. en ningún caso deben realizar acciones de tipo 

médico como administrar medicamentos etc. Esa función debe estar encomendada a especialistas de enfermería según recoge la normativa sanitaria y solicita el colegio oficial correspondiente, dotándose con el personal necesario a los centros de EE u otros que lo necesiten.

· Las ratios actuales de alumn@s /educador@ así como las de fisioterapeutas que rigen en centros donde se atiende a alumnado con discapacidad media y profunda, 

debieran ser revisadas para ajustarse a los dictámenes reales de atención que se hacen.

· El personal que trabaja en estos centros no recibe por parte de la Consellería oferta de formación continua y específica por lo que están completamente abandonados a su suerte en este aspecto.

· El alumnado que por sus condiciones (conductas desadaptadas por abandono social etc.) requeriría una integración en centros ordinarios pero con los medios adecuados; sin embargo son derivados a centros específicos, saturándolos y sin que se les pueda atender adecuadamente.

· En los centros de E Especial se sufre si cabe más que en los centros ordinarios la 

falta de material específico (como el material basal).

· Hay una deficiente dotación de profesorado de educación física y de música que 

sólo es contemplada a partir de las 9 unidades y no para menos unidades (al menos desde 4) como sería necesario.

· La sustitución del personal de los centros de EE se hace siguiendo los criterios del 

+ del 50% de falta o ausencia, lo que tratándose de personal de atención directa es

una barbaridad porque sobrecarga enormemente al resto de los trabajadores y perjudica a los receptores de su atención.

Por ello exigimos un sistema de sustitución de bajas de los trabajadores/as más ágil, especialmente de aquellos que dependen de la Conselleria de Función Pública.

Esta Junta de Personal Docente no Universitario solicita que estas reivindicaciones sean atendidas y discutidas por la Conselleria de Educación con todas las organizaciones sindicales.

6. RESOLUCIÓN  SOBRE INCORPORACIÓN DE ALUMNADO DE PRIMER CICLO DE SECUNDARIA A INSTITUTOS DE VILLENA.

La Junta de Personal Docente No Universitario de la Provincia de Alicante muestra su rechazo ante la decisión de la Dirección Territorial de Alicante de no llevar a cabo su propia propuesta de Arreglo Escolar para el curso 2005-06 de incorporar el primer ciclo de secundaria de los colegios de Santa Teresa y Ruperto Chapí al IES Navarro Santafé y de los colegios La Celada y El Grec al IES Hermanos Amorós de Villena.

Esta Junta quiere saber las razones de dicha decisión y si está fundada en algún tipo de estudio o informe sobre las posibilidades materiales de incorporación de dicho ciclo. Al mismo tiempo, quiere conocer si existe constancia de la notificación del mismo al Consejo Escolar Municipal y si en él se contemplaban las carencias que padece el alumnado de secundaria permaneciendo en centros de primaria, así como las medidas que se deben tomar para paliar las graves disfunciones que están soportando los colegios de primaria mientras no se cumpla la normativa vigente sobre la incorporación de alumnos del primer ciclo de la ESO a los institutos de secundaria.

Desde esta Junta exigimos a las Administraciones Local y Autonómica que tomen medidas para la cesión inmediata de terrenos y la construcción por vía urgente del tercer IES que necesita Villena.

7. RESOLUCIÓN SOBRE PROBLEMÁTICA SITUACIÓN ACTUAL DEL I.E.S. “PLAYA FLAMENCA” EN ORIHUELA-COSTA 

La Junta de Personal de Enseñanza Publica No Universitaria de la provincia de Alicante, a la vista de la situación actual existente en el centro y ante la falta de apoyo por parte de la Administración Educativa manifiesta su desaprobación en:

1. La ubicación del centro de prefabricadas en terreno de relleno ganado a una rambla y por tanto inundable.

2. Que el centro permanezca en obras permanentemente, tales como:

a. Refuerzo de todo el vallado de cerramiento, caído por no haber sido rellenado de cemento por la empresa constructora.

b. Refuerzo de las losas de hormigón, con grietas por haber movido el suelo de relleno que las sustenta.

c. Construcción de una minipista deportiva, no prevista en el proyecto inicial.

d. Construcción y colocación de una prefabricada almacén no prevista, ya que se necesita la biblioteca y la cantina usadas de almacén.

e. Que el centro continúe funcionando con luz de obra. 

3. La insuficiente dotación, tanto económica como de personal, que permita adaptarse a la circunstancia de disponer de un 95 % de alumnado extranjero y en su mayor parte incapaz de expresarse en cualquiera de las lenguas oficiales de nuestra comunidad, sin recepción de actuación compensatoria alguna.

Esta Junta de Personal, ante la precaria situación del I.E.S. “Playa Flamenca” de Orihuela-Costa, EXIGE a la Administración Educativa, la adopción de medidas urgentes para garantizar:

a. Que el profesorado de Educación Física, pueda desarrollar el currículo previsto, ya que, a pesar de las múltiples solicitudes y escritos de la Dirección del centro, la pista sigue sin terminarse

b. Se dote de ayudas económicas compensatorias urgentes al centro (que la Administración ha negado), que le permitan funcionar con una mínima adaptación a sus circunstancias, tales como:

· Dotación de  la biblioteca (Sólo hay uno, enciclopedia comprada por el centro)

· Poder adaptar materiales fotocopiados (restringidos por dificultades económicas), que permita al alumnado entender al profesorado.

· Poder hacer frente a actividades culturales y recreativas en el entorno de nuestra comunidad.

· Poder pagar a proveedores, gastos de luz, teléfono, etc. antes de mayo

c. Disponer de personal compensatorio, tanto de administración como de profesorado que permita:

· Poder entenderse con las familias (como pedir que vengan al instituto a hablar con el tutor) sin “usar” permanentemente al profesorado de Inglés

· Poder reforzar con educación compensatoria , que permitan al alumnado  entender lo que habla el profesorado.

Esta Junta de Personal valora que,  la buena voluntad manifestada por el Profesorado, Dirección del centro e Inspección Educativa, no puede solventar la falta de apoyo, económico y personal, por parte de la Administración Educativa, dadas las especiales circunstancias del Instituto y pide la urgente construcción del nuevo centro. 
8. RESOLUCIÓ: RESPECTE DE LA QUALITAT DE L'ENSENYAMENT PÚBLIC.
La Junta de Personal Docent no Universitari d'Alacant manifesta el seu suport a l'assemblea de treballadores i treballadors de l'IES Josep Iborra de Benissa davant el seu descontent amb les deficients condicions de treball causades per la mala política de substitució del personal que porta a terme la Conselleria D'Educació i que ací es concreta en els casos següents:

· La no substitució d'un dels conserges arran de la seva jubilació al mes de desembre. Vacant que es va comunicar amb l'antelació necessària.

· Davant la necessitat d'un permís no retribuït de dues setmanes per part d'una companya, des dels Serveis Territorials se li va informar que per garantir la provisió de substitut/a era millor que sol·licitara tres setmanes, cosa a la qual accedí sense tenir necessitat pensant en els alumnes que han de presentar-se al juny a les Proves d'Accés a la Universitat. Però la realitat ha estat que la companya ha perdut el sou d'aquest temps i la substitució no ha estat coberta per part de la Conselleria.

· Durant els mesos de setembre, octubre i novembre no s'ha cobert una vacant de l'assignatura de Dibuix que, a més, tenia assimilada una tutoria de 3r d'ESO.

Aquesta Junta de Personal exigeix una gestió ràpida, eficaç i honesta de les substitucions als centres educatius per tal de no perjudicar la necessària qualitat de l'ensenyament públic.

JUNTA DE PERSONAL DOCENT


NO UNIVERSITARI D’ALACANT


C/ Carratalà, 47  - 03007 – Alacant


Tel: 965 93 50 21


ORGANITZACIONS SINDICALS/ Tel/Fax


******************************


STEPV-IV	965 98 51 65		965 12 66 26


CC.OO	965 98 25 84		965 92 10 71


ANPE		965 20 89 04


FETE-UGT	965 14 87 65 		965 14 87 65


CSI-CSIF	965 14 03 14		965 26 94 54
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