                    

RESOLUCIONS APROVADES EN EL PLENARI DE LA JUNTA DE PERSONAL CELEBRAT EL DIA 31-01-05

1.- AL.LEGACIONS A LA PROPOSTA DE ARRANJAMENT ESCOLAR PER AL CURS 2005-06.

La Junta de Personal Docent no Universitari d’Alacant manifesta que la proposta provisional facilitada d’arranjament escolar per al curs 2005-06, basada en unes Instruccions rebutjades per la Mesa Sectorial, no responen a un vertader procés negociador sinó a unes necessitats unilateralment considerades per l’Administració amb criteris de la Llei de l’oferta i la demanda. Reclama, per tant, que se li done un caràcter estable d'Ordre a aquestes Instruccions, modificant i consensuant la redacció des d'uns criteris de creació i supressió d'unitats i llocs de treball més ambiciosos que els purament economicistes, que observen el caràcter social i integrador de l'alumnat amb dificultats i immigrant que està sent majoritàriament escolaritzat en centres de la xarxa pública. 

Els sindicats d'aquesta Junta de Personal Docent no Universitària, rebutgem aquesta proposta i en aquest sentit critiquem: 

· L’escolarització de l’alumnat de primer cicle d’ESO. L’alumnat de primer cicle d’ESO hauria d’estar als Instituts des de l’any 1998. Les infrastructures no han anat acompassades amb la implantació de la LOGSE, la qual cosa fa que encara 32 escoles mantinguen el primer cicle de l’ESO amb els perjudicis que el fet comporta: manca de professorat especialista de tecnologia i plàstica i visual, disfuncions en l’organització dels centres d’infantil i primària...; per tant es absolutament urgent i imprescindible la construcció de la resta dels IES previstos en la xarxa final.

· La catalogació lingüística dels llocs de treball. S’ha de garantir la continuïtat en l’opció lingüística triada per les famílies al llarg de tot el període educatiu obligatori i post-obligatori, la qual cosa comporta la catalogació lingüística dels llocs de treball als IES.

· No existeix una veritable planificació lingüística que supose el creixement dels distints programes d’ensenyament en valencià. Es mantenen els actuals però la creació de nous és insignificant; ni tan sols hi ha un creixement de Programes d’Incorporació Progressiva (PIP) que, com a mínim, tots els centres que no tenen altres programes lingüístics, haurien d’ofertar. A tots els centres amb Programes d’Immersió Lingüística en valencià, se’ls ha d’assignar una persona més per aquest programa.
· Infantil. Aquesta junta de personal rebutja les supressions d’unitats d’Ed. Infantil i exigeix a l’administració la creació d’unitats de 3 anys, en tots els centres públics d’educació infantil i primària, tal com l’administració preveia en el mapa escolar de l’any 1996; de tal manera que les citades creacions s'incloguen en el present arranjament. A més, demanem que s’inicie la generalització de l’oferta de llocs escolars públics en el tram 0-3 anys. S’han de dotar tots els centres d’una persona més per cada 3 unitats d’Educació Infantil. Compliment de la ràtio en 3 anys de 1:20.

· Escola Rural. La Junta de Personal ha detectat algunes supressions en centres rurals fet que no comparteix. Considerem necessari que es faça una política activa de potenciació de l’escola rural amb disminució de ràtios i que no es tanquen escoles o es suprimesquen unitats en el món rural, fet que genera l’abandonament dels pobles. 

· Quant a compensació educativa exigim que, a través d’instruccions completes i clares, es complesca allò assenyalat en aquestes Instruccions, art. 2.3.3 apartat A.a). En aquest sentit la reserva de lloc ha de mantenir-se en tots els processos escolarització: tant l’ordinari com l’extraordinari (aquest control ha de ser realitzat per les Comissions d’Escolarització corresponents). 

L’objectiu final ha de ser l’escolarització equilibrada entre tots els centres sostinguts amb fons públics d’una mateixa localitat, àrea o districte escolar.

Respecte de les conseqüències que la supressió d’unitats tindrà sobre les plantilles, la Junta de Personal demana que es tinguen en compte les circumstàncies de cada centre, especialment en els casos de centres amb una problemàtica especial, com és el cas dels centres que reben immigració, amb greus problemes en el domini de les llengües pròpies de la comunitat, la qual cosa deu de comportar una especial atenció i la dotació de recursos humans, o els centres pendents d’obres d’adequació o en procés de realització. 

Aquesta Junta de Personal considera que la matriculació als centres sostinguts amb fons públics deu romandre oberta tot l’any i, en conseqüència, l’actualització de les unitats i llocs de treball hauria de fer-se al llarg de tot l’any; de forma que quan es supere el 10% de la matrícula prevista, en qualsevol moment del curs, s'habilitarà una nova unitat i mai se superarà la ràtio establerta en la llei. En tot cas ha de complir-se el decret d'atenció a l'alumnat amb necessitats educatives especials.

Aquesta Junta de Personal considera que l’Administració deuria practicar el principi de discriminació positiva en tots aquells centres subjectes a supressió o no creació d’unitats en els que concòrrega alguna de les següents circumstàncies:

Que la supressió de una unitat de E.E. del C.P. Santo Domingo no supose la supressió d’un lloc de treball de A.L. 

La Junta de Personal recolza totes les al·legacions aportades pels Consells Escolars Municipals de: Alacant, Xixona, Xàbia, Elx, Catral, Almoradí, Torrevieja,  Pego, 

La Junta de Personal recolza les al·legacions presentades pels centres d’Alacant:

C.P. El Tossal , C.P. Mora Puchol, C.P. Prácticas,  

De Xixona : C.P. Sagrada Familia . 

De Xàbia: C.P. El Arenal , C.P. Graüll , C.P. Vicente Tena, 

D’Elx:  C.P. Jorge  Guillén, C.P. Cervantes,  

L’Orxa: C.P. Francisco Cloquell.

Gorga: C.P. La Creu, 

Benilloba: C.P.C. Virgen de los Dolores.

2.- RESOLUCIÓ PER A QUE L’EDIFICI ESCOLAR DE LA UXOLA D’ALCOI CONTINUE SENT UN EDIFICI EDUCATIU

L’Ajuntament d’Alcoi el 24-9-04 va aprovar en un ple la revisió com a  bé cedit de l’edifici escolar de la Uxola.

El Consell Escolar Municipal d’Alcoi reunit el 9-12-04 s’ha pronunciat en contra d’aquesta proposta, nou vots a favor i quatre abstencions, demanant que l’edifici escolar de la Uxola continue sent educatiu. En aquesta reunió es van proposar diferents alternatives que caldria estudiar, ja que són moltes les necessitats d’edificis educatius de la ciutat.

La Junta de Personal recolza la proposta del Consell Escolar d’Alcoi i demana que l’edifici escolar de la Uxola servisca per a continuar desenvolupant tasques educatives. 

3.- RESOLUCIÓN SOBRE LA RETIRADA DE ANTENAS DE TELEFONÍA MÓVIL.

La Junta de Personal docente no universitario apoya el acuerdo de retirada de antenas de telefonía móvil de las cercanías del C.P. Cardenal Belluga de San Felipe Neri, acordada en el Consejo Escolar del centro. Asimismo acuerda remitir al Comité de Seguridad y Salud y al Ayuntamiento de Crevillente la petición de retirada de antena de telefonía móvil.

4.- RESOLUCIÓN SOBRE PETICIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA SOBRE BAJAS Y ABSENTISMO 

La Junta de Personal Docente no Universitario de la Provincia de Alicante manifiesta que sistemáticamente la Dirección Territorial viene incumpliendo algunas obligaciones expresadas en el artículo 9 de la Ley de Órganos de Representación, Determinación de las Condiciones de Trabajo y Participación del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Con la finalidad de hacer efectivo el punto 5 del artículo 9 de la ley anteriormente citada exigimos que, al menos, trimestralmente se nos dé la información sobre estadísticas del índice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los índices de siniestralidad, los estudios periódicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, así como de los mecanismos de prevención que se utilicen.

5.- RESOLUCIÓ SOBRE DOTACIÓ ADEQUADA DEL CICLE FORMATIU DE GRAU MITJA DE COMERÇ

Aquest cicle de grau mitjà pertanyent a la família de comerç i màrqueting, consta de 8 mòduls dels quals, els “d’Animació al punt de venda" (marxandatge i elaboració d'escaparates) i informática» requereixen material específic per al seu complet desenvolupament, en concret, és necessari tant el software (programa de mecanografia) o programari adequat com el material imprescindible per a la construcció dels escaparates (4 mínim: setembre tardor, Nadal, Setmana Santa i fí de curs -estiu-) que permeta la correcta impartició i la pràctica dels mòduls esmentats.

La Conselleria d'Educació assigna un pressupost anual al cicle de 220 € aproximadament que es desglossa en 72,30 € per tenir un curs de comerç i 4,80 € més per alumne. Pressupost que és insuficient fins i tot per a la construcció d'una sola escaparata (400 € aproximadament de cost) i fa inviable qualsevol altra activitat, ampliació o renovació de material que implique inversió econòmica. D’aquesta manera, el finançament de les activitats programades en la actualitat recau sobre l’alumnat, i sobre el professorat una responsabilitat de recaptació que no li correspon.

La previsió econòmica anual que realitza la Conselleria de Educació per aquest cicle, evidencia un pressupost molt inferior al d'altres cicles formatius d'altres famílies amb un nivell de pràctiques semblant i alhora un dèficit insostenible en la relació Assignació Econòmica de la Conselleria i la Despesa Real del Cicle realitzada per l’equip educatiu d'aquest pertanyent a l’IES Pere Maria Orts però ubicat provisionalment a l’IES Núm. 3 de Benidorm. Tot i que en el seu dia, i de manera puntual, la regidoria de comerç de la Ajuntament de Benidorm li va concedir un ajut econòmic pel muntatge de l’estructura de l’aparador que hi ha a l’entrada del centre.

Aquesta Junta de Personal sol·licita que la Inspecció Educativa informe favorablement sobre la dotació adequada del Cicle Formatiu per poder desenvolupar les activitats curriculars contemplades en el BOE núm. 219 del 12.09.97, que publica el seu currículum- BOE núm. 232 del 28.09.94, per a la consecució dels objectius mínims proposats per aquest; i, alhora demana a la Conselleria d'Educació que pal·lie de manera immediata el dèficit pressupostari del Cicle Formatiu de Grau Mitjà de Comerç de la ciutat de Benidorm.

6.- RESOLUCIÓN SOBRE DEPARTAMENTOS DE ORIENTACIÓN

Consideramos que el actual modelo de Orientación de nuestros centros (Departamento de Orientación en Secundaria y Servicios Psicopedagógicos Escolares en Infantil y Primaria), es insuficiente,  ya que ha sido sobrepasado por las crecientes demandas del sistema educativo con respecto a la atención a la diversidad.

En la mayor parte de los Departamentos de Orientación  en Secundaria sólo hay un Psicopedagogo/a por centro (no se tiene en cuenta el número de alumnos por centro), resultando insuficiente dada la gran cantidad de demandas que se plantean.

Nuestros compañeros/as se quejan de la falta de medios tanto humanos como materiales para atender las crecientes demandas que se les plantean.

Por todo ello, solicitamos se dote a los Departamentos de Orientación y a los Servicios Psicopedagógicos Escolares de los medios suficientes para poder atender las demandas crecientes que supone la atención a la diversidad.

Proponemos que los Departamentos de Orientación y los Servicios Psicopedagógicos Escolares,  cuenten con una plantilla estable (Orientadores, profesores de P.T, Audición y Lenguaje y Compensatoria, Trabajo Social, Educadores/as...) así como los profesores de apoyo necesarios según los proyectos de cada centro. Además las plantillas deben incrementarse según el número de alumnos y de las necesidades concretas de los mismos. También consideramos fundamental que se dote de material específico a estos Departamentos para mejorar su atención a toda la comunidad educativa. 

La Junta de Personal Docente solicita la negociación urgente de las plantillas de los SPEs y el desarrollo del Decreto del 94.

7.- RESOLUCIÓ SOBRE LA REDUCCIÓ DE LA PRECARIETAT LABORAL DOCENT 

Amb l’objectiu de millorar la situació crònica que patim els centres públics de les comarques d’Alacant on tenim, des de molts anys, les taxes més altes de rotació anual de plantilles, aquest JPDNU demana a l’Administració educativa que promoga mesures urgents per a:

· Reduir la precarietat laboral de les contractacions.

· Consolidar els llocs de treball existents.

· Consolidar les plantilles docents dels centres.

Per tot això, aquesta JPDNU considera necessari la negociació immediata d’un paquet de millores laborals en la contractació interina que puga servir per a corregir discriminacions laborals.
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******************************


STEPV-IV	965 98 51 65		965 12 66 26


CC.OO	965 98 25 84		965 92 10 71


ANPE		965 20 89 04


FETE-UGT	965 14 87 65 		965 14 87 65


CSI-CSIF	965 14 03 14		965 26 94 54
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