                    

RESOLUCIÓNS APROVADES EN EL PLENARI DEL DIA 13 DE DESEMBRE DE 2004

1.RESOLUCIO SOBRE ARRANJAMENT ESCOLAR 04/05

La Junta de Personal d’Alacant  manifesta el seu rebuig a les instruccions de l’arranjament escolar proposades per l’Administració.

Entre d’altres qüestions a les que manifestem la nostra oposició son:

· la no universalització de les unitats de 3 anys i la manca d’adequació de les unitats ja existents.

· que encara el 35% de les unitats de primer cicle d’ESO continuen en Col·legis de Primària.

· la ràtio d’Educació Infantil, amb la generalització de 25 alumnes als 3 anys.

· el nostre desacord amb les ràtios de l’escola rural, ja que caldria discriminar-la positivament i tindre una xarxa de centres i plantilles estables que puguen donar una educació de qualitat en igualtat de condicions que qualsevol altre centre.

· la subsidiarietat de la escola pública respecte a la privada/concertada alhora de les supressions d’unitats.

· el no desenvolupament de les instruccions de la normativa de compensació educativa i per tant, demanem l’escolarització  equilibrada entre tots els centres sostinguts amb fons públics d’una mateixa localitat, àrea o districte escolar.

· no estar contemplat l’augment d´un mestre/a més cada tres unitats d’Infantil.

· rebutjar el manteniment de les ràtios en els centres d'Educació Especial que continuen sense modificar-se des de la seua publicació als anys 80. Al mateix temps cal afegir a les instruccions d'arranjament la dotació d'especialistes de Música i d'Educació Física en aquestos centres.

Per tot açò no acceptem les instruccions d’arranjament escolar per al curs vinent i treballarem per a que les nostres propostes siguen acceptades per tal de millorar la planificació i desenvolupament de l’ensenyament públic.

2.RESOLUCIO PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA 

La JPDNU d’Alacant, ante los presupuestos de la Generalitat Valenciana para el año 2005  aumentan las necesidades  educativas, la partida presupuestaria se mantiene y la inversión real disminuye:
· Las inversiones en Primaria siguen disminuyendo: en el 2003 disminuyeron 8 millones de €; el año pasado 2,3 millones € y éste lo hacen en unos 200.000 €; en Secundaria disminuyeron 2’4 millones de € en el 2003; el año pasado lo hicieron en  2,14 millones de € y este año aumentan solamente 100.000 €. 

·  El presupuesto dedicado a la formación del profesorado el año pasado fue la mitad del anterior y en este aumenta, pero se queda como estaba en el 2003.

· Los gastos de funcionamiento de Secundaria siguen siendo manifiestamente insuficientes y siguen sin recoger la demanda de incremento de un 30% que sindicatos, directores de centros y FAPAS exigen.

· El presupuesto para la promoción del valenciano y su uso el año pasado fue excesivamente corto y este año, en euros corrientes, disminuye.

Por otro lado, los presupuestos presentados no sirven para dar respuesta a los nuevos retos existentes en la enseñanza. 
Con estos presupuestos, el gobierno del PP no prevé los gastos escolares que en un plazo corto de dos o  tres años va a generar el incremento de la natalidad.


Desde la Junta de Personal Docente no Universitario de Alacant, exigimos en el ámbito educativo tres medidas:

1. Una mejora de las partidas presupuestarias  destinadas a educación.

2. La aprobación de las medidas legales pertinentes para que el gobierno valenciano someta a debate y a aprobación de las propias Cortes cualquier modificación de los presupuestos. Éstos son una ley, sólo las Cortes tienen capacidad para cambiar o modificar las leyes que ellas han aprobado o, por lo menos, deberían conocer esas modificaciones. En este sentido en el Proyecto de Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2005 debería haber un artículo con el siguiente texto: “Toda modificación presupuestaria deberá indicar expresamente los programas, servicios y créditos presupuestarios afectados por la misma, por qué se hace la modificación y, tras su comunicación a las Cortes, será publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana”.

Las modificaciones legales pertinentes a fin de que en el Consejo de Administración de la empresa CIEGSA estén presentes con voz y voto los partidos con representación parlamentaria y  los representantes de los agentes sociales.

3. RESOLUCIO  RETRIBUCIONS PER A L'ANY 2005

Davant l'avantprojecte de Pressupostos de la Generalitat Valenciana per a l'any 2005 la Junta de Personal Docent no universitari d’Alacant   proposa que s’incloguen en l'apartat de retribucions dels empleats públics els següents punts:

a) Per a l'exercici de 2005, els complements específics d'aplicació a tot el  personal dependent de la Generalitat Valenciana, augmentaran el seu import per una quantitat equivalent al 0,8% del total de les retribucions anuals corresponents a cada lloc de treball en 2004.

b) Incorporació gradual a les pagues extres de l'import equivalent al complement específic mensual de cada lloc de treball. Per a 2005, l'import serà l'equivalent al 33% de l'import mensual de cada complement específic o equivalent. Tant aquesta mesura com l'anterior permetran començar a recuperar poder adquisitiu perdut en els darrers anys.

c) Clàusula de revisió salarial si en finalitzar l'any l'IPC s'ha desviat respecte de l'augment de retribucions efectuat en eixe exercici.

d) Reducció progressiva de la jornada laboral setmanal fins les 35 hores.

3. RESOLUCIO SOBRE LA VIOLÈNCIA CONTRA LES DONES  

El passat 25 de novembre va ser el Dia Internacional de la violència contra les dones i aquesta Junta de Personal vol adherir-se als distints actes convocats per diverses associacions com a manifestació del rebuig a la lacra social que encara en els albors del segle XXI es manifesta, amb la violència contra les dones.

Aquesta Junta de Personal considera que la violència contra les dones no es conflicte privat sinó un problema públic enfront del qual es necessari actuar  pública i col·lectivament per eradicar-lo.

La violència es una conducta que es desprèn i es transmet i per a la seua eradicació fan falta profunds canvis educatius i socialitzadors que proporcionen un sistema de valors construït sobre el respecte i la igualtat de tracte entre homes i dones.

Per tot això aquesta Junta de Personal reivindica una vegada més un sistema d'ensenyament coeducatiu, laic o aconfessional i públic i demana a l'Administració educativa que analitze l'impacte de gènere en totes les intervencions educatives que es realitzen des d'aquesta Conselleria.

4. RESOLUCIÓ. REDUCCIÓ D’UNITATS DE BATXILLERAT ALS IES D’ALACANT.

Davant les reiterades intencions per part de la planificació educativa dels Serveis Territorials quan any rere any dóna instruccions per a la supressió d’unitats de batxillerat dels IES de les comarques d’Alacant, aquesta Junta de Personal exigeix que el nou curs escolar 2005-6, siga planificat des d’uns criteris estrictament pedagògics i no economicistes.


Rebutgem, per tant, les pressions a les quals són sotmesos els equips directius dels centres en el tercer trimestre de cada curs, quan la realitat acaba per imposar-se i tant pel juliol com pel setembre, després de tants esforços organitzatius, l’evidència de la matriculació determina una estructura d’unitats molt per damunt de les raquítiques propostes inicials.


Per tot això, exigim avançar el calendari d’admissió d’alumnes. A més de modificar els criteris d’organització dels grups de batxillerat, des de la perspectiva d’unes ràtios més baixes, amb la intenció de:

1r- garantir la matriculació al mateix centre a tots els alumnes d’ESO,

2n- garantir la continuïtat dels programes d’ensenyament en valencià,

3r- obrir més possibilitats a l’optativitat,

4t- contemplar amb vista a la planificació de cada nou curs, la possibilitat de completar les plantilles modulars amb professorat provisional que assolesca els requisits lingüístics o de titulació que garantesquen l’oferta educativa de cada institut.

Plantegem aquestes exigències tot just a l’inici del segon trimestre del curs, per tal de permetre la planificació anticipadament i d’evitar la indefinició i la incertesa que darrerament pateix el professorat, perquè cada unitat de batxillerat suprimida condiciona sempre una pèrdua de càrrega lectiva. I perquè una oferta educativa sense garanties de continuïtat pot obrir vies d’expansió a l’ensenyament privat. Aquesta Junta espera dels responsables educatius d’aquest territori una interpretació del dret a la tria de centre que afavoresca i millore la qualitat de l’oferta pública educativa i no obligue a canviar de centre l’alumnat de l’ESO.

6. RESOLUCIÓN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

La incorporación definitiva de la mujer al trabajo y la necesidad de seguir avanzando en ese sentido, ha creado unas nuevas necesidades, de índole organizativo y económico, en muchas familias y en la propia sociedad. En la práctica, esta imparable transformación social supone un nuevo reto que es necesario afrontar y que, bajo el epígrafe “conciliación de la vida laboral y familiar”, urge respuestas inmediatas en todos los sectores y ámbitos.

La conciliación de la vida familiar y laboral, en abstracto, debe ser  una prioridad que impulse y consolide esos cambios concretos que se han venido produciendo en nuestra sociedad:

Posición social de la mujer e incorporación al mercado laboral,

Horarios laborales, tanto del hombre como de la mujer, que resultan casi siempre incompatibles con los horarios de sus hijos e hijas,

Creciente demanda de núcleos familiares más desfavorecidos: familias monoparentales, inmigrantes, madres en casas de acogida, etc,

Necesidad de liberar de tareas y obligaciones sobrevenidas a las personas mayores en cuanto a cuidado y atención de los más “pequeños” de las familias.

Inevitablemente, han sido los centros educativos y sus horarios, los que en primera instancia comenzaron a reflejar medidas de conciliación que daban respuesta, en cierto sentido, a las nuevas demandas sociales. Las ofertas de complementariedad, ocio educativo, deporte y otros servicios fuera de horario lectivo, contribuyen, sin duda, a alcanzar el equilibrio necesario en cuanto a oportunidades de trabajo y desarrollo personal de hombres y mujeres, y por supuesto, continúan siendo el ejemplo más cercano de medidas concretas de conciliación de vida laboral y familiar.

En los últimos años, muchas han sido las iniciativas que se han puesto en marcha tendentes a abrir los centros, especialmente los de primaria, a sus comunidades educativas. Las mejores experiencias ofrecen un amplio abanico de posibilidades de conciliación a las familias en forma de oportunidades educativas, de ocio y de servicios perfectamente reguladas, a las que se puede acceder a precios razonables e incluso gratuitas, cuando existe una gran implicación institucional.

Es en este marco, del mismo modo que se ha hecho en otras comunidades con competencias educativas, donde urge disponer de una normativa autonómica que posibilite, regule y ordene la oferta de complementariedad de los centros educativos sostenidos con fondos públicos y establezca las garantías, dotaciones y recursos económicos y humanos necesarios para que los servicios educativos complementarios no se transformen en un elemento diferenciador y por tanto, discriminatorio, de los centros.

La JPDNU de Alicante exige la apertura de un marco de negociación en el que los diversos sectores implicados puedan verter su opinión sobre la necesidad de regulación y de implicación autonómica en la organización y dotación necesaria para ofrecer a las familias un equilibrado espacio de complementariedad en los centros educativos como respuesta global de la Administración Educativa Valenciana a la necesidad de conciliación de la vida laboral y la familiar de la sociedad valenciana bajo las siguientes premisas:

Que  se delimite jurídicamente la responsabilidad de los equipos directivos y el profesorado en horario extralectivo.

Que haya acuerdo y petición expresa del Consejo Escolar del Centro junto a la aprobación del proyecto de justificación de la oferta de complementariedad pretendida.

Que no suponga un aumento de horas o responsabilidad que pueda imponerse al personal, docente o no docente, del centro.

Que exista una implicación de la Administración Autonómica, Corporaciones Locales y Comunidades Educativas correspondientes que garanticen tanto los recursos materiales necesarios como el personal adecuado para atender convenientemente los nuevos servicios.

Que se garantice, por la Conselleria de Educación, la ampliación de la cobertura de la póliza de responsabilidad civil que suscribe para los centros públicos.

Que se regule la compensación horaria, salarial y/o de mérito que incentive la asunción voluntaria de labores relacionadas con los servicios educativos complementarios por el personal del centro.

7.  RESOLUCIO SOBRE LA FORMACIÓ DE PERSONES ADULTES:

La Junta de Personal  Docent d’Alacant manifesta què:

Donada la paralització en el desenvolupament de la Llei 1/95 de Formació de Persones Adultes,  i en conseqüència la manca de normalització en el funcionament dels centres públics de formació de persones adultes, exigim la negociació urgent en la Mesa Sectorial d’Educació de: 

· Decret de creació de les plantilles dels centres de FPA.

· Decret de Llocs de treball dels centres de FPA.

· Millora de les condicions de treball del professorat: horaris, places senceres, reconeixement de la caporalia de departament i la seua consignació pressupostària, equips directius, ...

· Establir un ROF específic per al FPA donada l'especificitat d’aquests centres amb professorat del cos de mestres i del cos de secundària així com professorat proveït d’altres administracions públiques com la Diputació i les Entitats Locals, a més  a més del professorat que dependeix de la Conselleria d’Educació.

· Equips Multiprofessionals.

· Programa específic de gestió informàtica per als centres de FPA.

· Dotar als centres de personal administratiu i conserges.

· Pla d’Adequació i construcció de centres de FPA.

8. RESOLUCIÓN INFORMACIÓN A LA JUNTA DE PERSONAL

La Junta de Personal Docente no Universitario de Alicante solicita de la Administración Educativa que todas aquellas informaciones relativas o que afecten a las condiciones laborales del personal docente, se comuniquen en primer término a esta Junta de Personal y a la  Mesa Sectorial correspondiente dado que sus miembros son los legítimos representantes del profesorado, en la defensa de sus intereses laborales.

Lamentamos que algunas informaciones, como las relativas a Jornada Escolar lleguen hasta nosotros porque previamente han sido abordadas o comunicadas en otros ámbitos, sin duda respetables, y en cualquier caso complementarios, pero no el prioritario y legítimo para su tratamiento

9.   RESOLUCIÓ PAGAMENT COMPLEMENT ESO.

L’apartat sisè de la Resolució de la Direcció General de Personal Docent de la Conselleria de Cultura, Educació i Esport, per la qual es donen instruccions per a l’aplicació del Decret 62/2003, del Consell de la Generalitat Valenciana que regula la percepció, pel personal pertanyent al cos de mestres destinats a llocs de treball de primer cicle d’ESO, de les diferències retributives corresponents al nivell vint-i-quatre de complement de destinació, estipula que  “en el cas dels col·legis públics d’infantil i primària que transitòriament imparteixen primer cicle d’ESO, els mestres no adscrits a les places de l’annex I , podran percebre, previ certificat del director del centre el complement proporcional a l’horari lectiu certificat”.

Podem constatar que a hores d’ara són molts els i les mestres que es troben en aquesta situació, que han sol·licitat el complement corresponent amb la certificació del director i que no han cobrat.

La Junta de Personal Docent no Universitari d’Alacant exigeix el pagament immediat d’aquest complement en caràcter retroactiu.

10. RESOLUCIÓ. CATALOGACIÓ LLOCS DE TREBALL EN VALENCIÀ.

La Junta de Personal Docent no Universitari d’Alacant  sol·licita la catalogació en valencià dels llocs de treball docent a Secundària, segons el que s’estableix a l’Acord de Plantilles de Secundària del any 1999 acordat amb tots els sindicats.

Aquesta catalogació és del tot inajornable  per tal de garantir la continuïtat dels diferents programes d’ensenyament en valencià així com per fer efectiu el manament de la Llei d’Ús i Ensenyament.

11. RESOLUCIÓ DOTACIÓ DE MATERIAL.

Davant la manca d’una dotació de material didàctic que permeta desenvolupar l’ensenyament de determinades matèries amb un mínim de qualitat, la Junta de Personal Docent no Universitari d’Alacant sol·licita la dotació immediata d’aquest tipus de material que afecta fonamentalment a les petites escoles de l’àmbit rural i a les unitats escolars dels Hospitals.

12. RESOLUCIÓ SOBRE MANTENIMENT DE LLOCS DE TREBALL.

La Junta de Personal Docent No Universitari d’Alacant demana que en els casos de errades per part de l’Administració Educativa en la Planificació d’unitats escolars i la consegüent dotació de llocs de treball,  no es modifique el catàleg aprovat en el procés d’arranjament escolar i publicat al DOGV, una vegada encetat el curs escolar i es mantinga al personal adjudicat en el mes de juliol.

13. RESOLUCIÓ SITUACIÓ DE L’ENSENYAMENT DEL VALENCIÀ A LES ZONES CASTELLANOPARLANTS.

La Junta de Personal Docent no universitari de la província d’Alacant, demana siga informada respecte de les instruccions donades de cara a la planificació d’aquest curs 2004-2005 en relació a la Resolució aprovada el 1 de desembre de 2003, quan plantejarem la necessitat de millorar la situació de l’ensenyament del valencià en aquestes zones.
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