                    

RESOLUCIONS APROVADES EN EL PLENARI DEL 4 D’OCTUBRE DE 2004

1.Resolució inici de curs 2004/2005 

La Junta de Personal Docent no universitari de la província d'Alacant, a propòsit de l'inici del curs 2004-2005 no pot més que donar les mateixes qualificacions que venim donant els darrers anys i qualifica  negativament la situació de provisionalitat, i per la política privatitzadora del govern valencià. La Junta de Personal Docent considera que el curs comença amb “normalitat”, però que darrere s’amaguen problemes endèmics en el sistema educatiu valencià.. Els problemes tenen a veure en una falta de planificació i de gestió per resoldre: infrastructures, escolarització, menjadors, compensació educativa, despeses de funcionament, exàmens de setembre que han provocat problemes en quant a matriculació, adjudicació de professorat i començament de curs. 

La Junta de Personal  basa la seua argumentació en els següents aspectes fonamentals:

1.- Infrastructures: Adjuntem un informe de la situació de les infraestructures .
Un curs més s’estenen  les aules prefabricades,  i algunes d'elles  estan al mateix lloc des de l'any 1995. Així, ens trobem centres que no estaran acabats de construir per a començar el curs. D'altres han hagut de fer un trasllat durant la primera setmana sense haver tingut temps de preparar el començament de curs. Altres centres veuen com s’instal·len aules prefabricades ràpidament per poder acollir l'alumnat ja que els centres estan massificats. 
Ara bé, a l'any 2004 els centres estan per damunt de la ràtio oficial per la falta de nous centres, i el que és més greu, són anecdòtics els centres que compleixen la ràtio. 

L'esforç de la Conselleria en l'aplicació del mapa escolar no s’ha vist compensat en un retall dels terminis de construcció dels centres i en alguns casos “les aules prefabricades provisionals” esdevenen permanents. No tota la responsabilitat rau en la Conselleria, els  Ajuntaments també en tenen. És cert que s'han produït millores o construït nous centres educatius en moltes comarques, però les zones metropolitanes i costaneres continuen amb greus dèficits que no poden ser rectificats amb l'actual insuficient ritme de construccions, el qual provoca més desequilibris. 

A més cal denunciar l'abandonament dels ensenyaments especialitzats: els ensenyaments artístics i musicals encara no tenen instal·lacions convenients.

2.- Escolarització:

ESO EN CENTRES DE PRIMÀRIA.

Poblacions en les quals tot el 1r Cicle d’ ESO roman als centres de primària: Villena, Callosa de Segura,  Benissa, Pego, Gata, Orba, Xixona, Petrer, Teulada- Moraira, ... 

Poblacions en les quals el 1r Cicle d’ ESO roman parcialment als centres de primària: La Vila Joiosa,  Elx, Alacant, Oriola, Benidorm, Novelda,...

Per  altra banda, la ràtio en Ed. Infantil i Primària no s’acompleix en la majoria de centres, especialment en infantil de tres anys. Tot açò posa en evidència la necessitat de construcció de nous centres d’infantil i primària i de revisar la planificació educativa per possibilitar I'escolarització de l'alumnat  rebaixant les ràtios .
3.- Alumnat immigrant. 

De l’alumnat immigrant, el 72% esta  escolaritzat als centres públics i el 28% a la Privada, tot i que aquestes xifres cal matisar‑les, ja que a la xifra global està computat l'alumnat estranger matriculat en centres privats estrangers a la província d'Alacant. De la resta, no tots els centres privats concertats acullen  igualment aquest alumnat el qual es concentra en determinats centres d’interés social i d'altres no en tenen cap. Reivindiquem el compliment de totes les mesures previstes en I'ordre de 2001 sobre compensació educativa amb el repartiment  equilibrat d'aquesta població escolar i la dotació de mitjans humans i recursos  econòmics suficients per a complir els objectius del dret a l'educació.

La important recepció de famílies procedents d’altres països,  recepció concentrada en  comarques litorals i urbanes, provoca que els equips educatius hagen d’improvisar mesures i esforços per atendre les necessitats d'un alumnat amb una gran diversitat de situacions. Si és realment sincera l'afirmació que els centres concertats són també un servei públic, es fa necessària una rectificació de les polítiques de matriculació, reserva de places per l'alumnat d'incorporació tardana, entre d'altres mesures per corregir l'actual desfasament entre pública i privada-concertada, ja que els riscos de fractura social són massa certs. Són necessàries polítiques públiques d'integració, amb més inversions, amb iniciatives elementals d'acollida coordinades entre conselleries i municipis, polítiques actives que, a hores d'ara, són suplertes per l'esforç d'equips educatius que intenten que alumnes nouvinguts que tenen com a primer contacte amb la societat espanyola la vida quotidiana d'un centre educatiu siguen acollits dignament.

4.- Personal

El professorat ha estat als centres majoritariament des del dia 1 de setembre. Les adjudicacions presencials de juliol, acordades entre els sindicats i direcció general de Personal, han permès aquesta situació. La provisió dels llocs de treball per malaltia no pot eternitzar-se i fer inútil la substitució per  arribar  tard. Encara falta professorat per vacants o substitucions ja previstes.

 
Cal augmentar en efectius humans i materials la secció de personal de la Direcció Territorial d'Alacant, per tal de fer mes àgil i transparent la gestió de les borses. 

Els centres públics no tenen, de forma generalitzada, personal administratiu: és necessària la provisió d'aquest personal, ja que la gran complexitat de la vida administrativa dels Centres i la quantitat de períodes administratius diferents ‑matriculació, escolarització, beques, administració d’arxius i expedients, etc.‑ que se succeeixen al llarg del curs així ho reclama.

A més a més, cal la dotació de suficient personal auxiliar que es dedique a tasques que no són directament docents, sinó de gestió de serveis complementaris que el Centre ofereix als alumnes escolaritzats, a les seues famílies i, en general a la comunitat escolar i educativa que constitueix el seu entorn. Ens estem referint a la gestió del Menjador Escolar, de la Biblioteca Escolar, a la figura del Mitjancer Cultural, a personal de manteniment com també a educadors i personal sanitari en aquells Centres on és molt necessària la seua presència i el seu treball.

Cal destacar, però, l'incompliment en la majoria dels Centres amb primer Cicle d'ESO transitori de l’abastiment del professorat especialista de Tecnologia , Plàstica i Visual, vulnerant la pròpia regulació de l'Administració Educativa i, per tant, els Centres han de cobrir l’horari lectiu d'aquestes matèries curriculars amb professorat de la seua plantilla.

5.- Despeses de funcionament dels centres públics. 

Altre problema sense resoldre és la insuficient dotació econòmica per a les despeses de funcionament dels centres públics. Les quantitats transferides per la Conselleria d'Educació suposen una continua descapitalització dels centres, els quals tenen cada curs més problemes per fer front a totes les despeses. Continuem reivindicant el augment  del 30 per cent.

 2.RESOLUCIÓ: COBRAMENT  PUNTUAL DE LA NÒMINA I ELS ENDARRERIMENTS

La Junta de Personal Docent d’Alacant  davant les continues queixes del personal envers el  pagament dels sexennis, triennis, complement de l’ ESO i que  la majoria d’interins/es no han cobrat la nòmina de setembre, manifesta la seua preocupació per aquest retard  incomprensible i injustificat. Demana que es regularitze la situació de manera immediata.

3.RESOLUCIÓ: ITINERANCIES

La Junta de Personal Docent d´Alacant demana:

La  unificació de criteris per part de l´inspecció educativa en l´aplicació de l´ordre de 26/9/2002 DOGV 8/10/2002 que regula les itineràncies del personal docent. Aplicant els criteris de secundària pels quals la reducció de l´horari lectiu per desplaçaments, en cap cas significa un augment d’horari  de permanencia al centre. 

També demanem l´actualització de les despeses de desplaçament per raons del servei.

4.RESOLUCIÓN.
LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE ALICANTE

QUIERE MANIFESTAR QUE:
· La escuela es un lugar donde se educa a los niños y niñas en principios de igualdad, solidariad, convivencia democrática, paz y no violencia.

· La escuela está abierta a la sociedad, pues en ella se reflejan todas las pulsiones y convulsiones que se dan fuera de ella.

· La escuela es un lugar donde la comunidad educativa está formada por varios elementos (niños-niñas, profesorado, padres-madres), que están influyendo continuamente.

Una de las pulsiones que se dan con bastante frecuencia en nuestra sociedad es la violencia, reflejada en cantidad de situaciones: la intransigencia ante las dificultades y frustraciones, el insulto y las palabras airadas, la violencia de los varones contra las mujeres,... el enfado y agresión sin posibilidad de diálogo y acercamiento de posturas.


Todo esto nos está llevando a que nuestra tarea educativa dentro de la escuela, presente cada vez mayores dificultades, a las que los enseñantes debemos de ir dando respuestas. Pero no sólo es tarea de una parte de la comunidad educativa, sino que también los padres y madres deben de dar nuevas respuestas de mayor convivencia democrática.


Por eso queremos denunciar hechos que se están presentando, cada vez con mayor frecuencia en nuestra comunidad:

· La intransigencia frente al diálogo y el acercamiento de posturas.

· No valoración de los valores que los docentes intentan transmitir a niños y niñas.

· La respuesta violenta y agresiva que algunos padres y madres dan a las exigencias planteadas a nuestro alumnado.

Por tanto, no se está contribuyendo a que los jóvenes encuentran unos valores referenciales correctos asumidos por toda la sociedad, llegando a pensar que cualquier forma de actuación es válida. Estamos ayudando a crear una mejor sociedad donde sea posible una convivencia democrática y pacífica.


Desde aquí pedimos que se arbitren medidas y soluciones tanto administrativas como educativas que impidan poner en situación de riesgo a compañeros y compañeras que ven violentada su actividad educativa por parte de la incomprensión de las familias.


Es fundamental el apoyo moral y la cobertura jurídica por parte de Consellería de forma eficaz e inmediata a fin de evitar situaciones de desamparo ante las medidas legales a seguir.


Por todo esto la Junta de Personal de este Servicio Territorial  pide que se abra una vía de comunicación que posibilite el inicio de acciones legales por parte de los servicios Jurídicos a instancia de este Junta.

JUNTA DE PERSONAL DOCENT


NO UNIVERSITARI D’ALACANT


C/ Carratalà, 47  - 03007 – Alacant


Tel: 965 93 50 21


ORGANITZACIONS SINDICALS


******************************


STEPV-IV	965 98 51 65


CC.OO	965 98 25 84


ANPE		965 20 89 04


FETE-UGT	965 14 87 65 


                 CSI-CSIF	965 14 03 14 – 965 26 82 40
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