REGLAMENT DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENT NO UNIVERSITARI  D`ALACANT

CAPITOL PRIMER

Àmbit, composició i domicili social

Art. 1.- La Junta de Personal és l’òrgan de representació col·lectiva dels treballadors i treballadores de l'ensenyament dels centres docents públics no universitaris, la titularitat dels quals correspon a la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència a la província d'Alacant, per a la defensa dels seus interessos.

Aquest reglament regula el procediment d'actuació i funcionament d’aquesta Junta.

Art. 2.- La Junta de Personal la constitueixen, com a membres de ple dret, tots els candidats i candidates electes en les eleccions sindicals realitzades amb aquesta finalitat. El seu manament durarà fins a la celebració de noves eleccions.

Art. 3.- El domicili de la Junta de Personal està situat al carrer de Carratalà, 47 als locals del Servei Territorial de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència.

CAPITOL SEGON

Organització i funcionament

Art. 4.- La Junta de Personal funcionarà mitjançant els següents òrgans: el Ple, la Comissió Permanent i les Comissions de Treball.

Art. 5.- El Ple està composat per tots els membres electes que constitueixen la Junta de Personal i pels delegats i delegades sindicals, amb veu però sense vot. Els plens seran públics i oberts.

Art. 6.- La Junta de Personal elegirà entre els seus membres: un President o Presidenta i un Secretari o Secretària.

En cas d’absència d'un d'ells, o dels dos, seran substituïts per membres de la Comissió Permanent de les organitzacions més votades.

Art. 7.- Per a l'elecció de la Presidència i de la Secretaria es presentaran les candidatures corresponents i es votarà per separat cada càrrec; per a la seua elecció s’exigirà la majoria absoluta dels membres de la Junta de Personal. Si aquesta no s'obté es procedirà a una nova votació i serà suficient la majoria simple.

Art. 8.- La Comissió Permanent estarà formada per la Presidència, la Secretaria i un membre designat per cada organització sindical d'entre els seus delegats i delegades electes.

8.1.- La Comissió Permanent es considerarà constituïda quan estiguen presents els membres de la Presidència i la Secretaria o, en el seu cas, qui els substituesca segons l'art. 6, a més dels dos terços dels seus membres. La Comissió es reunirà, d'acord amb el calendari fixat a principi de curs o quan les circumstàncies així ho requeresquen, per tractar els assumptes més urgents.

8.2.- És l’òrgan de representació i de negociació de la Junta i és, així mateix, l'encarregada de l'execució dels acords del Ple. Coordina, supervisa el funcionament de les comissions de treball.

8.3.- La Comissió Permanent prepara l'ordre del dia del Ple i elabora i/o subministra amb la suficient antelació els documents necessaris per als debats.

8.4.- Adopta els acords sobre les matèries que li hagen sigut delegades pel Ple, per majoria simple de vots dels assistents a la Junta Permanent.

Art. 9.- Les Comissions de Treball seran nomenades pel Ple o per la Comissió Permanent i estaran constituïdes per un membre designat per cada sindicat.

Les comissions de treball podran convocar a les reunions els assessors que consideren oportuns.

Art. 10. La Comissió Permanent i les comissions de treball han de sotmetre’s al Ple de la Junta de Personal per a adoptar decisions, sempre que no hi haja manament exprés d’aquesta, Junta en sentit contrari, per a la qual cosa caldrà el vot de la majoria simple dels membres de la Junta de Personal.

Art. 11. El Ple adoptarà acords i mesures sobre tots aquells assumptes que afecten a les condicions de treball dels seus representats.

11.1.- El Ple es reunirà amb caràcter ordinari, segons el calendari fixat al principi de curs i, com a mínim, dues voltes per trimestre i de forma extraordinària convocat per la Comissió Permanent o a petició d’un terç dels membres de la Junta.

11.2.- Les convocatòries ordinàries es realitzaran amb una antelació d'almenys cinc dies, i caldrà que hi conste lloc, dia, hora i ordre del dia.

11.3.- Les convocatòries extraordinàries es convocaran com a mínim, amb 48 hores d'antelació.

Art. 12. El Ple estarà legalment constituït en primera convocatòria quan estiguen presents, la Presidència i la Secretaria o, en el seu cas, qui les substituesquen segons l'article 6, més dos terços dels seus membres. En segona convocatòria es constituirà amb almenys la meitat més un dels seus membres. Entre la primera i la segona convocatòria hi haurà mitja hora de temps. En cas de no constituir‑se en segona convocatòria, la Comissió Permanent decidirà si s'ha de realitzar el Ple amb els membres presents.

Art. 13. La Junta de Personal no podrà deliberar o tractar aquelles qüestions que no figuren en l'ordre del dia, excepte si són declarades d’urgència amb el vot favorable d'almenys els dos terços dels assistents al Ple.

Art. 14. Les votacions es realitzaran a mà alçada però poden ser secretes si ho sol·licita algun dels seus membres. Les esmenes referides a les resolucions es presentaran per escrit a la Secretaria abans de les votacions.

Art. 15. Els acords s'adoptaran per majoria simple de vots dels membres assistents al Ple. En cas d’empat o que les abstencions superen les posicions a favor i en contra, hi haurà un torn tancat de paraules en què es defensen les distintes posicions i es procedirà després a una nova votació.

Si persisteix alguna de les situacions anteriors, s’ajornarà per a una pròxima reunió.

Art, 16. Són funcions de la Presidència:

16.1.- Convocar í presidir totes les reunions del Ple de la Junta de Personal i de la Comissió Permanent i ser‑ne el moderador o moderadora.

16.2.- Concedir la paraula a tots els delegats i delegades que ho sol·liciten i retirar‑la a aquells que, amb la seva intervenció, no s'ajusten a l'ordre del dia.

16.3.- Fixar la duració de les intervencions regular‑ne el torn. Declarar tancat el torn d’intervencions i repliques i sotmetre, si procedeix, les propostes a votació,

16.4.- Realitzar les gestions, tràmits i diligències que el Ple li encomane (fórmula notarial).

16.5.- Conèixer la documentació que entre i que ixca de la Junta de Personal i donar el vist-i-plau a tots els documents que emanen del Ple o de la Comissió Permanent.

16.6.- El president o presidenta podrà intervenir en els debats en qualitat de representant i s’ajustarà a les normes que regulen les intervencions i l'ús de la paraula de la resta de membres de la Junta de Personal.

Art. 17.- Són funcions del Secretari o Secretària:

17.1.- Notificar a totes les organitzacions sindicals les reunions del Ple de la Junta de Personal i de la Comissió Permanent amb el vist-i-plau de la Presidència.

17.2.- Confeccionar les actes de les reunions del Ple i de la Comissió Permanent.

17.3.- Entregar còpies de les actes aprovades pels Plens als Sindicats amb representació en la Junta de Personal, en la reunió de la Comissió Permanent.

17.4.- Donar fe dels acords del Ple i de la Comissió Permanent i expedir certificacions en els casos que li siguen reclamats per la resta de membres.

17.5.- Redactar els documents i la correspondència que origine el funcionament dels Plens i de la Comissió Permanent.

17.6.- Custodiar els llibres d'actes, documents, segells i altres efectes pertanyents a la Junta de Personal.

17.7.- Rebre, enregistrar i traslladar a la Junta i als sindicats que hi estan representats tota la documentació rebuda.

A tal efecte, s’habilitarà un llibre de registre d’entrades i eixides en el qual s'anotaran tots els documents expedits o rebuts. Aquest llibre estarà a disposició de tots els membres de la Junta de Personal.

17.8.- Igual que la Presidència, el secretari o secretària podrà fer ús dels drets que té com a representant de la Junta de Personal i actuar en els debats en igualtat de condicions que la resta de delegats.


Capítol TERCER

Drets, deures, cessaments i substitucions

Art. 18. Tots els membres de la Junta de Personal tindran els drets següents:

18.1.- Assistir als Plens ordinaris i extraordinaris, així com a les Comissions Permanents o de Treball per a les quals hagen estat nomenats.

18.2.- Fer ús, si ho desitgen, de tots els drets que els atorga la legislació vigent.

18.3.- Podran fer constar en Acta el seu vot particular sobre qualsevol dels assumptes tractats en el Ple o en la Comissió Permanent entregant una còpia escrita de la seva intervenció a la Secretaria.

Art. 19. Tots els membres de la Junta de Personal tindran els deures següents:

19.1.- Assistir als Plens ordinaris i extraordinaris, així com a les comissions permanents i de treball per a les quals hagen estat nomenats.

19.2.- Respondre de les seves actuacions durant l’exercici de la seva funció.

19.3.- Guardar el secret de les seves actuacions durant l’exercici de la seva funció.

Art. 20.

20.1.- El President o la Presidenta i/o el Secretari o la Secretària cessaran en el càrrec a petició pròpia o perquè almenys la tercera part dels membres de la Junta de Personal presenten una moció de censura en la qual es propose un candidat o candidata. Aquesta moció ha de ser aprovada com a mínim per la meitat més un dels membres de la Junta de Personal (majoria absoluta).

20.2.- Les vacants produïdes per dimissió voluntària o qualsevol altra causa, seran cobertes mitjançant l’oportuna comunicació del sindicat al qual pertanya el representant que dimiteix.

CAPíTOL QUART

De les competències i capacitat de la Junta de Personal

Art. 21. La Junta de Personal tindrà a més de les següents competències, les previstes en l'art. 9 de la legislació vigent:

21.1.- Rebre informació que els serà facilitada puntualment sobre la política del personal del departament i l’òrgan corresponent.

21.2.- Emetre informes sobre les següents matèries:

‑ Supressió i/o trasllat total o parcial d’instal·lacions

‑ Supressió total o parcial d'unitats escolars

‑ Plans de formació del personal

‑ Implantació o revisió de sistemes d'organització i mètodes de treball.

‑ D’aquells assumptes que considere oportuns sobre funcionaris o funcionàries i del seu treball

21.3.- Ser informats de tots els expedients incoats per faltes lleus o greus.

L'Administració tindrà present l’informe realitzat per la Junta sobre els expedients personals o col·lectius.

21.4.- Tenir coneixement i ser escoltats en les qüestions i matèries següents:

‑ Establiment de la jornada laboral i horaris de treball

‑ Règim de permisos, vacances i llicències

‑ Quantitats que perceba cada funcionari o funcionària en concepte de sou i complement.

21.5.- Conèixer, almenys trimestralment, les estadístiques sobre l’índex d'absentisme i les seves causes, els accidents de treball i les malalties professionals i les seves conseqüències, els índexs de sinistralitat, els estudis periòdics o especials de l'ambient i les condicions de treball, així com els mecanismes de prevenció que s'utilitzen.

21.6.- Vigilar l’acompliment de les normes en matèria de condicions de treball, seguretat social, etc., i exercir, en el seu cas, les accions legals oportunes entre els organismes competents.

21.7.- Vigilar i controlar les condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament del treball.

21.8.- Informar els seus representants de tots els temes i qüestions a què es refereix aquest article i aquells que determine o puga determinar la legislació vigent.

Art. 22. Es reconeix a la Junta de Personal, col·legiadament, per decisió majoritària dels seus membres, legitimació per a iniciar com a interessada els procediments administratius corresponents i emprendre les accions per via administrativa o judicial en tot allò relatiu a l’àmbit de les seues funcions, per la qual cosa es dotarà de poders suficients a la Comissió Permanent o a la Presidència o a qualsevol altre membre en qui delegue el Ple.

CAPITOL CINQUÉ

De les actes de la Junta de Personal

Art. 23. Oberta cada sessió per la Presidència, la Secretaria llegirà l’acta de la sessió anterior per a la seva aprovació, si és procedent.

Quan algun dels seus membres considere que un punt de l’ordre del dia presenta dubtes o no ha estat correctament transcrit, podrà sol·licitar a la Presidència que s'aclararisca amb la major precisió i, exigir que es recullen en una diligència adjunta a l’Acta les correccions oportunes, per a la qual cosa se seguirà el que disposa l'article 27 de la Llei 30/92 del Règim Jurisdiccional de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú (BOE 27/11/92).

Es considerarà inexistent qualsevol acord que no conste en l'Acta.

De totes les actes aprovades es donarà còpia a cada un dels grups o representats que integren la Junta de Personal.

CAPITOL SISÉ

Art. 24. Tots els treballadors i treballadores tenen dret a presentar les seves reclamacions a l'Administració a través de la Junta de Personal. Amb aquesta finalitat, la Secretaria portarà un Registre en el qual constarà el nom i els cognoms del reclamant, el centre de treball, la data d’entrada, el contingut de la reclamació, les gestions efectuades i resultat d'aquestes.

La Junta de Personal, a través dels seus òrgans, portarà a terme les actuacions tendents al restabliment dels drets lesionats i es notificarà als reclamants les gestions reals que procedisquen en el cas de persistir la situació de lesivitat per als treballadors o treballadores.

Art. 25. La Junta de Personal assumeix el compromís d’informar exhaustivament de totes les seves activitats, per al coneixement general de tots els funcionaris i funcionàries i determinarà en cada moment el procediment més adient.

Art. 26. La Junta de Personal exigirà la major col·laboració a l’Administració competent per a l'exercici de les funcions que té encomanades per a la millor atenció als seus representats i representades.

DISPOSICIONS Transitòries

De les relacions de la Junta de Personal

Els treballadors i treballadores de l’ensenyament

Art . 27. Per a aquesta legislatura, les eleccions proposades en l'article 7 s'entén que estan realitzades.

DISPOSICIONS FINALS

1. Aquest reglament haurà de ser aprovat pels dos terços dels components del Ple de la Junta de Personal i entrarà en vigor el mateix dia de la seva aprovació.

2. Aquest reglament es podrà modificar si ho sol·licita per escrit un mínim d’un terç dels delegats i delegades de la Junta de Personal. Les modificacions es faran amb l’acord, almenys, dels dos terços dels membres de la Junta de Personal.

3. La interpretació vàlida d’aquest Reglament correspon a la Junta de Personal dels funcionaris docents no universitaris d'Alacant,

4. Les modificacions legals que afecten a la Junta de Personal i als òrgans de representació dels funcionaris i funcionàries docents no universitaris s’incorporaran automàticament.

