                    

RESOLUCIONS APROVADES EN EL PLENARI DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL DIA 16 DE FEBRER DE 2004

1ª RESOLUCIÓN:  DIRECTORES DE CENTROS PÚBLICOS

La implantación de la LOCE supone cambios importantes en lo que respecta a la elección de los directores de centros públicos. Estos cambios son especialmente significativos y singulares en el borrador que establece el procedimiento de selección en la Comunidad Valenciana con respecto a borradores análogos de otras comunidades autónomas.

En efecto, mientras en dichas comunidades autónomas el papel que cabe a la representación del centro para el que se elige director/a es máximo, dentro de lo que establece la ley orgánica –la ley dice que la representación del centro será al menos de un 30 % en la Comisión de selección-, en nuestra comunidad dicha representación es inferior al 50 % mientras que  en las otras llega al 70 u 80 %.

Por otra parte se ha arbitrado un baremo con tope mínimo de puntos para participar que es imposible de alcanzar en el 99% de los casos.

En definitiva aquí en la Comunidad Valenciana el director/a será elegido por la administración y el papel reservado a la comunidad educativa es de mera comparsa –sus votos si se llega a poder votar no deciden nada -.

Por todo ello desde esta Junta de Personal instamos a revisar  la participación de la comunidad educativa en la elección de quienes van a tener la responsabilidad de trabajar junto al profesorado, madres, padres y alumnado en la organización y dirección de los centros de modo similar al que se prevé en otras comunidades autónomas y la modificación del baremo de forma que permita la participación del profesorado. 

2ª RESOLUCIÓ 

La Junta de Personal Docent d’Alacant exigeix que s’acurten els terminis de lliurament als centres de material específic de logopèdia, programes de diversificació curricular, cicles formatius,  dotació de material específic per als Departaments d’Orientació als  IES, etc...  i  que s’envien inmediatament les despeses de funcionament dels centres CAES.

3ª RESOLUCIÓ:    DIA DE LA DONA

Davant la celebració del 8 de març, aquesta Junta de Personal

MANIFESTA:

Després de fer una reflexió sobre la situació social de les dones, volem reivindicar una sèrie de mesures per a que les dones tinguen una situació d'igualtat respecte dels homes.

Les estadístiques sobre la taxa d'ocupacíó de les dones està 20 punts per sota de l’ocupació dels varons i en canvi la taxa de desocupació és el doble. A més no en totes les professions tenen la mateixa facilitat per a accedir les dones que els homes, encara que puguen tindre una millor preparació.

Aquest és un problema social que té la màxima expressió en manifestacions de violència i discriminació en l’àmbit domèstic i laboral (no hem  d'oblidar que al 2003, 97 dones han estat assassinades pels seus companys sentimentals) i al mercat laboral.

Es tracta d’una situació que no té una fàcil solució, ja que suposa un canvi de mentalitat que implica la superació de rols i estereotips que la societat ens ha adjudicat.

Des de l’administració Educativa no s’ha tingut una voluntat política clara per portar a terme els canvis necessaris per efectuar aquesta superació:

- El Sistema Educatiu actual, tal com està plantejat, no afavoreix la igualtat d’oportunitats 1a qual cosa després es  veu reflectida al mercat laboral.  

- La nova llei  aprovada no contempla d’una manera satisfactòria l’educació en valors coeducatius.

Fer una opció per combatre aquesta realitat social i aconseguir un model social mes just igualitari passa per apostar clara i contundentment per l’aplicació de mesures COEDUCATIVES que vagen adreçades cap a una valoració de les dones com a membres de ple dret en aquesta societat. És per tot això que li 

DEMANEM 

Als i a les responsables educatives valencianes la programació d’accions formatives en relació a la coeducació per al professorat, així com la introducció d'aquestes mesures en l’alumnat.

4ª RESOLUCIÓN:           PARTES DE ENFERMEDAD

La Junta de Personal Docente no Universitario de Alicante solicita que en caso de que en los partes médicos, no aparezca claramente indicada la clave de la enfermedad o cualquier otro dato se consulte al facultativo correspondiente de forma inmediata, sin que se adopte la medida que viene tomando automáticamente la Administración de establecer bajas mínimas de una semana, que no corresponden, en muchos casos a la duración y características de la enfermedad.

Igualmente esta Junta de Personal considera intolerable que los partes de baja se retrasen una semana en pasar de la sección de Registro a la de Inspección médica, con el consiguiente retraso en la sustitución correspondiente.
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STEPV-IV	965 98 51 65


CC.OO	965 98 25 84


ANPE		965 20 89 04


FETE-UGT	965 14 87 61 


                 CSI-CSIF	965 14 03 14 – 965 26 82 40
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