                    
RESOLUCIONS APROVADES EN EL PLENARI DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL DIA 19 DE GENER DE 2004

1.- AL.LEGACIONS A LA PROPOSTA DE ARRANJAMENT ESCOLAR PER AL CURS 2004-05.

La Junta de Personal Docent no Universitari d’Alacant manifesta que la proposta provisional facilitada d’arranjament escolar per al curs 2004-05, basada en unes Instruccions rebutjades per la Mesa Sectorial, no responen a un vertader procés negociador sinó a unes necessitats unilateralment considerades per l’Administració amb criteris de la Llei de l’oferta i la demanda. Reclama, per tant, que se li done un caràcter estable d'Ordre a aquestes Instruccions, modificant i consensuant la redacció des d'uns criteris de creació i supressió d'unitats i llocs de treball més ambiciosos que els purament economicistes, que observen el caràcter social i integrador de l'alumnat amb dificultats i immigrant que està sent majoritàriament escolaritzat en centres de la xarxa pública. 

Els sindicats d'aquesta Junta de Personal Docent no Universitària, rebutgem aquesta proposta i en aquest sentit critiquem: 

· L’escolarització de l’alumnat de primer cicle d’ESO. L’alumnat de primer cicle d’ESO hauria d’estar als Instituts des de l’any 1998. Les infrastructures no han anat acompassades amb la implantació de la LOGSE, la qual cosa fa que encara 82 escoles mantinguen el primer cicle de l’ESO amb els perjudicis que el fet comporta: manca de professorat especialista de tecnologia i plàstica i visual, disfuncions en l’organització dels centres d’infantil i primària...; per tant es absolutament urgent i imprescindible la construcció de la resta dels IES previstos en la xarxa final.

· Han de dotar-se tots els centres de professorat de francès, per permetre la possibilitat d’un primer idioma estranger diferent de l’anglès.
· La catalogació lingüística dels llocs de treball. S’ha de garantir la continuïtat en l’opció lingüística triada per les famílies al llarg de tot el període educatiu obligatori i post-obligatori, la qual cosa comporta la catalogació lingüística dels llocs de treball als IES.

· No existeix una veritable planificació lingüística que supose el creixement dels distints programes d’ensenyament en valencià. Es mantenen els actuals però la creació de nous és insignificant; ni tan sols hi ha un creixement de Programes d’Incorporació Progressiva (PIP) que, com a mínim, tots els centres que no tenen altres programes lingüístics, haurien d’ofertar. A tots els centres amb Programes d’Immersió Lingüística en valencià, se’ls ha d’assignar una persona més per aquest programa.
· Infantil. Aquesta junta de personal rebutja les supressions d’unitats d’Ed. Infantil i exigeix a l’administració la creació d’unitats de 3 anys, en tots els centres públics d’educació infantil i primària, tal com l’administració preveia en el mapa escolar de l’any 1996; de tal manera que les citades creacions s'incloguen en el present arranjament. A més, demanem que s’inicie la generalització de l’oferta de llocs escolars públics en el tram 0-3 anys. S’han de dotar tots els centres d’una persona més per cada 3 unitats d’Educació Infantil.

· Escola Rural. La Junta de Personal ha detectat algunes supressions en centres rurals fet que no comparteix. Considerem necessari que es faça una política activa de potenciació de l’escola rural amb disminució de ràtios i que no es tanquen escoles o es suprimesquen unitats en el món rural, fet que genera l’abandonament dels pobles. 

· Quant a compensació educativa exigim que, a través d’instruccions completes i clares, es complesca allò assenyalat en aquestes Instruccions, art. 2.3.3 apartat A.a). En aquest sentit la reserva de lloc ha de mantenir-se en tots els processos escolarització: tant l’ordinari com l’extraordinari (aquest control ha de ser realitzat per les Comissions d’Escolarització corresponents). L’objectiu final ha de ser l’escolarització equilibrada entre tots els centres sostinguts amb fons públics d’una mateixa localitat, àrea o districte escolar.
Aquesta junta de personal exigeix l’adscripció definitiva del professorat del cos de mestres als IES contemplats en la proposta de Mapa Escolar, encara que romanguen, de forma provisional, als centres de primària.
Respecte de les conseqüències que la supressió d’unitats tindrà sobre les plantilles, la Junta de Personal demana que es tinguen en compte les circumstàncies de cada centre, especialment en els casos de centres amb una problemàtica especial, com és el cas dels centres que reben immigració, amb greus problemes en el domini de les llengües pròpies de la comunitat, la qual cosa deu de comportar una especial atenció i la dotació de recursos humans, o els centres pendents d’obres d’adequació o en procés de realització. 

Aquesta Junta de Personal considera que la matriculació als centres sostinguts amb fons públics deu romandre oberta tot l’any i, en conseqüència, l’actualització de les unitats i llocs de treball hauria de fer-se al llarg de tot l’any; de forma que quan es supere el 10% de la matrícula prevista, en qualsevol moment del curs, s'habilitarà una nova unitat i mai se superarà la ràtio establerta en la llei. En tot cas ha de complir-se el decret d'atenció a l'alumnat amb necessitats educatives especials.

Aquesta Junta de Personal considera que l’Administració deuria practicar el principi de discriminació positiva en tots aquells centres subjectes a supressió o no creació d’unitats en els que concòrrega alguna de les següents circumstàncies:

· Centres afectats per obres, les instal·lacions i els serveis dels quals no han estat  les més adequades, com és el cas de: C.P. San Francisco de Asis (Alacant), 

· Centres que escolaritzen alumnat immigrant i estranger: C.P. Virgen del Remedio (Alguenya),

· Centres ubicats en zones rurals o urbanes sense cap altra oferta d’ensenyament públic: C.P. Virgen del Rosario (Salinas), C.P. Fco. Cloquell (L’Orxa), Col. Públic La Creu (Gorga), Juan Bta. Llorca  (Alacant).

· Centres que no escolaritzen alumnes de 3 anys per manca d’espai: C.P. V. de l’Assumpció (Elx), 

· Centres d’Immersió Lingüística que estan en zones d’expansió: C.P. Sagrada Família (Xixona).

· Centres CAES o amb alumnat amb necessitats de compensació educativa : C.P. Casablanca  (Elx), C.P. Parque Ansaldo (Sant Joan), C.P. San Francisco de Asis (Alacant), 

La Junta de Personal recolza totes les al·legacions a les supressions aportades pels Consells Escolars Municipals d’Almoradí, Salinas, Xixona, L’Alguenya... 

La Junta de Personal recolza les al·legacions presentades pels Consells Escolars dels centres: C.P. Pla Barraques (El Campello) i C.P. Rafael Altamira (El Campello).

2.- ADSCRIPCIÓN A IES

Esta Junta de Personal Docente no Universitario, ante los siguientes hechos:

· La provisionalidad en la que se encuentra parte del profesorado del Cuerpo de Maestros afectados por el traslado previsto del primer ciclo de Enseñanza Secundaria Obligatoria de los colegios en los que están ubicados transitoriamente, a sus institutos de referencia. 

· La inseguridad jurídica de la propuesta de la Administración sobre el alcance de la Disposición Transitoria 4ª de la LOGSE y de su compromiso del año 2000 de “seguir ofreciendo a los funcionarios del cuerpo de maestros mediante procesos de adscripción los puestos de trabajo del primer ciclo de la ESO en institutos de Educación Secundaria, hasta la total conclusión del Mapa Escolar”.

· La sentencia de Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana 1359/03 que, en función de la Disposición Adicional Vigésimo Séptima de la Ley 66/1997 y el artículo 84 de la Ley 24/2001 de 27 de diciembre, entiende prorrogado a 14 años el plazo inicial de 10 fijado por la Disposición Transitoria Cuarta de la LOGSE, y, en función de ello, estima que el proceso de implantación previsto finalizará en el año 2004 y hasta esa fecha, las vacantes de primer ciclo de ESO seguirán ofreciéndose a funcionarios del cuerpo de Maestros.

· La propuesta de arreglo escolar hecha por la Administración Educativa para el curso 2004-05, en la que se hace patente la continuidad en los colegios de un porcentaje importante del primer ciclo de Enseñanza Secundaria Obligatoria, porcentaje que alcanza el 100% en algunas localidades.

· La configuración reciente de las plantillas modulares de todos los IES contemplados en el Mapa Escolar del País Valencià, existentes o previstos, que contemplan los puestos de trabajo del cuerpo de maestros que corresponden al perfil de cada uno de los centros.

· La adscripción ordenada por la Administración Educativa para el profesorado de los cuerpos de Secundaria y Profesores Técnicos de Formación Profesional en la que se ha realizado una adscripción administrativa a puestos “virtuales” que existirán cuando el Mapa Escolar previsto esté definitivamente acabado y en completo funcionamiento.

Por todo lo expuesto, esta Junta de Personal:

Exige de la Administración Educativa la inmediata convocatoria de un procedimiento extraordinario de adscripción de maestros a IES que plantee una adscripción administrativa completa del profesorado del cuerpo de Maestros a todos los puestos contemplados en las plantillas modulares de los IES utilizadas en el reciente proceso de adscripción de secundaria.

Tras este proceso de adscripción, el profesorado del cuerpo de Maestros adscrito a un IES afectado por obras de adecuación o construcción, o a un IES en el que no se haya completado el traslado de la totalidad de unidades de primer ciclo de ESO contempladas en el perfil funcional publicado en el Mapa Escolar, permanezcan en sus centros de origen en tanto dure la circunstancia que impida la ocupación real de la plaza en el IES al que fuera adscrito.

En el supuesto que la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte no lo haga, la Junta de Personal Docente convocará una asamblea de los centros afectados y se coordinará con las otras Juntas de Personal para promover movilizaciones encaminadas a conseguir este objetivo.

3.- CICLOS FORMATIVOS.

Vista la situación de agravio e infravaloración  que se genera en los ciclos formativos de formación profesional de las especialidades industriales, en los que la Consellería de Industria establece la exigencia de un carné profesional para el ejercicio de unas competencias profesionales que debieran ser reconocidas automáticamente a tenor de la formación, tanto teórica como práctica, que acredita la superación de los módulos que componen los diversos ciclos formativos de grado medio y grado superior de estas familias.

Dado que la normativa establece que para la obtención de esos carnés profesionales es necesario superar un examen ante el órgano que expide el carné y acreditar haber recibido un curso teórico-práctico impartido por una entidad reconocida por el órgano territorial competente.

Comprobado que los contenidos de dichos cursos, no sólo son ampliamente superados por los contenidos de los currículos de los ciclos formativos correspondientes, sino que, en muchos casos, son ofrecidos al mismo profesorado que imparte los ciclos formativos afines de la formación profesional reglada.

En la práctica, se está produciendo una vertiginosa devaluación de una formación profesional de calidad, con unos planes de estudio de 2000 horas de formación que incluyen 380 horas de prácticas en empresas, que está siendo reemplazada por la realización de unos cursillos que no contemplan, pero que, previo pago de su coste, conducen a la obtención rápida del necesario carné.

En realidad, el sistema establecido supone una verdadera estafa para el alumnado del sistema de formación profesional reglada de calidad que, de facto, está siendo reemplazada por una “vía rápida”, casi inmediata, de incorporación al mundo laboral. Lo cual está teniendo una notable y negativa incidencia en la demanda de ciertos ciclos formativos y está poniendo en peligro los puestos de trabajo del profesorado adscrito a los mismos.

Esta Junta de Personal considera incoherente e inadmisible el mantenimiento de este obsoleto e injustificable agravio consecuencia de una descoordinación entre administraciones que, inexplicablemente, se arrastra desde la antigua Formación Profesional, e insta, a los responsables educativos, a que inicien las modificaciones y contactos necesarios para que se resuelva  de manera inmediata y urgente la situación y se corrija tan lamentable y peligrosa tendencia para la formación profesional reglada y de calidad.

Esta Junta de Personal exige el reconocimiento automático del carné profesional a quienes acrediten la superación de los ciclos superiores de formación profesional de la especialidad o especialidades correspondientes y, del mismo modo, exige la eliminación del requisito de superación de los cursos teórico-prácticos para el acceso a las pruebas que conducen a los carnés profesionales para quienes hayan superado los ciclos medios de formación profesional de la especialidad o especialidades correspondientes.

4.- VALENCIÀ A LES ESCOLES OFICIALS D’IDIOMES.

 

Davant l’anunci que el Ministeri d’Educació està preparant un reial decret que reconeix el títol de valencià i l’homologa amb els títols de català, èuscar i gallec, alhora que pretén que les escoles oficials d’idiomes impartesquen classes de valencià, la JPD d’Alacant se suma a les veus que s’han alçat en contra d’aquesta iniciativa.

 Això és més greu quan estan fent-se esforços per arribar a consensos lingüístics al voltant de la AVL, i encara més, quan des del mon de l’ensenyament, que és “el sector capdavanter” en la normalització lingüística, no hi ha cap conflicte i existeix a més un consens històric en la mesa sectorial. En aquests sentit, la JPD d’Alacant defensa el comunicat de l’Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana que dóna de nou mostra de racionalitat i sentit comú.

 La JPD d’Alacant entén que aquest és un debat absurd que no condueix més que a pèrdues d’energies que animem la ciutadania a enfrontaments inútils que no condueixen a res. És lamentable que les persones sobre les quals recau la responsabilitat de governar un país dediquen tant de temps a posar en marxa iniciatives que, com aquesta, en compte d’afavorir la concòrdia, l’enteniment i l’avanç progressista d’una societat, furguen en esdeveniments passats que ja haurien d’estar superats i recuperen allò més retrògrad.

Pretendre que en una mateixa escola oficial d’idiomes es donen classes de català i de valencià és una mostra més de la ignorància de qui ens governa. En aquest Sentit, li recordem al Conseller, perquè encara està a temps d’esmenar-ho, que està a punt de cometre el mateix error del conseller Villalonga quan va deshomologar les titulacions de Catalunya, Les Illes i el País Valencià, que encara estem patint i que, en compte de prestigiar el valencià, el convertiren en motiu de mofa en el món científic.

REUNIÓ DE LA PERMANENT JUNTA DE PERSONAL DOCENT AMB LES PERMANENTS DE DIRECTORS/ES DE PRIMÀRIA I SECUNDÀRIA 

(15 GENER 2004 ).

Acords: 

Enviament als centres d'un escrit reivindicant un increment de més del 30 % d'augment de la partida de despeses dels Centres Públics de forma immediata perquè el Claustre o Assemblea del Professorat i el Consell Escolar del Centre els donen suport. Els escrits dirigits a l'Honorable Sr. Conseller de Cultura, Educació i Esports seran lliurats pels membres de les Assemblees de Directors i de la Junta de Personal en l'Direcció Territorial d'Educació el dia 18-2-2004 a les 12.30 hores. A aquest acte es convidarà també a les AMPAs i Associacions d'Alumnes. 

El dia 12 de febrer de 2004, els centres organitzaran i celebraran actes reivindicatius (redaccions, pancartes, concentracions en els ajuntaments...) amb el lema: 

“+ 30 % PER L'ESCOLA PÚBLICA”

JUNTA DE PERSONAL DOCENT 

PERMANENT DIRECTORS/ES DE PRIMÀRIA 

PERMANENT DIRECTORS/ES DE SECUNDÀRIA 

PD. Els escrits aprovats en els centres podran remetre's a la junta de Personal o a qualsevol dels sindicats membres de la mateixa. 

**********************************************************************

REUNIÓN DE LA PERMANENTE JUNTA DE PERSONAL DOCENTE CON  LAS PERMANENTES DE DIRECTORES/AS DE PRIMÀRIA Y SECUNDÀRIA (15 ENERO 2004 ).

Acuerdos:

Envío a los centros de un escrito reivindicando un incremento de más del 30 % de aumento de la partida de gastos de los Centros Públicos de forma inmediata para que el Claustro o Asamblea del Profesorado y el Consejo Escolar del Centro los apoyen. Los escritos dirigidos al Honorable Sr. Conseller de Cultura, Educación i Deportes serán entregados por los miembros de las Asambleas de Directores y de la Junta de Personal en la Dirección Territorial de Educación el día 18-2-2004 a las 12.30 horas. A este acto se invitará también a las APAs y Associaciones de Alumnos/as.

El día 12 de febrero de 2004, los centros organizarán y celebrarán actos reivindicativos (redacciones, pancartas, concentraciones en los ayuntamientos...) con el lema:

“+ 30 % POR LA ESCUELA PÚBLICA”
JUNTA DE PERSONAL DOCENTE

PERMANENTE DIRECTORES/AS  DE PRIMARIA

PERMANENTE  DIRECTORES/AS DE SECUNDARIA

PD. Los escritos aprobados en los centros podrán remitirse a la junta de Personal o a cualquiera de los sindicatos miembros de la misma. 

El Claustre/ Assemblea de Professorat del centre

___________________________________________________________________

de/d’ ______________________________

Manifestem el nostre rebuig a l’actuació del Govern Valencià que any darrere any ha congelat, inclòs disminuït els pressupostos, en termes reals, de manteniment dels Centres Públics- la pèrdua de poder adquisitiu en els últims huit anys és de més del 30% en la majoria del centres- creant una situació insostenible que entenem respon a una clara intenció d’aquest Govern de privatitzar tots els serveis públics, utilitzant la tàctica de deteriorar-los, per a després vendre a l’opinió pública la seua suposada  ineficàcia.

La Junta de Personal Docent i les Permanents de Directors/es de la província d’Alacant, consideren que l’Ensenyança Pública és un patrimoni que s’ha de conservar i potenciar, i és l’únic medi per a educar ciutadans i ciutadanes d’acord amb la Constitució: lliures, democràtics, laics i amb qualitats i coneixements capaços de conduir el futur del nostre País. Per fer-ho possible:

Exigim de l’administració educativa valenciana una dotació econòmica suficient i adaptada als nous reptes socials, tecnològics i científics; la qual cosa passa per un increment, en breu termini, superior al 30 % de les despeses de funcionament per a  poder  recuperar la pèrdua de poder adquisitiu dels Centres Públics.

HONORABLE SR. CONSELLER DE CULTURA, EDUCACIÓ I ESPORTS

AVDA DE CAMPANAR, 32  

46015 VALÈNCIA

El Consell Escolar del Centre

___________________________________________________________ 

de/d’______________________________________________

Manifestem el nostre rebuig a l’actuació del Govern Valencià que any darrere any ha congelat, inclòs disminuït els pressupostos, en termes reals, de manteniment dels Centres Públics- la pèrdua de poder adquisitiu en els últims huit anys és de més del 30% en la majoria del centres- creant una situació insostenible que entenem respon a una clara intenció d’aquest Govern de privatitzar tots els serveis públics, utilitzant la tàctica de deteriorar-los, per a després vendre a l’opinió pública la seua suposada  ineficàcia.

La Junta de Personal Docent i les Permanents de Directors/es de la província d’Alacant, consideren que l’Ensenyança Pública és un patrimoni que s’ha de conservar i potenciar, i és l’únic medi per a educar ciutadans i ciutadanes d’acord amb la Constitució: lliures, democràtics, laics i amb qualitats i coneixements capaços de conduir el futur del nostre País. Per fer-ho possible:

Exigim de l’administració educativa valenciana una dotació econòmica suficient i adaptada als nous reptes socials, tecnològics i científics; la qual cosa passa per un increment, en breu termini, superior al 30 % de les despeses de funcionament per a  poder  recuperar la pèrdua de poder adquisitiu dels Centres Públics.

HONORABLE SR. CONSELLER DE CULTURA, EDUCACIÓ I ESPORTS

AVDA DE CAMPANAR, 32  

46015 VALÈNCIA
JUNTA DE PERSONAL DOCENT


NO UNIVERSITARI D’ALACANT


C/ Carratalà, 47  - 03007 – Alacant


Tel: 965 93 50 21


ORGANITZACIONS SINDICALS


******************************


STEPV-IV	965 98 51 65


CC.OO	965 98 25 84


ANPE		965 20 89 04


FETE-UGT	965 14 87 65 


                 CSI-CSIF	965 14 03 14 – 965 26 82 40
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