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RESOLUCIONS APROVADES EN EL PLENARI DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENT DEL DIA 1 DE DESEMBRE DE 2003

RESOLUCION 1: 

LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE SOLICITA AL DIRECTOR TERRITORIAL D’ALACANT:

1º ¿Para cuando está prevista la adjudicación de las obras de sustitución del vallado del C. P. Virgen del Carmen?. Desde el centro nos dicen que ya está hecho el proyecto y todos los informes pertinentes. Se adjunta toda la documentación facilitada por el centro. Llevan  alrededor de dos años con el tema.

Es un tema que de funcionar el comité de seguridad y salud laboral, posiblemente ya estaría resuelto.

El vallado se aguanta con unos puntales provisionales que instaló a demanda del centro el Ayuntamiento de Torrevieja. El Centro fue inaugurado hace 8 años.

2º El mes pasado se recibió a la Plataforma por la Enseñanza Pública de Torrevieja en estos SSTT. Informándoles sobre la inminente adjudicación (27 de octubre) de nuevas construcciones para Torrevieja. ¿Qué hay a fecha de hoy?. 

RESOLUCIÓ 2:

SOBRE LA FORMACIÓ DEL PROFESSORAT EN VALENCIÀ 

La Junta de Personal Docent no Universitari d’Alacant, en ordre a facilitar i amillorar la formació en valencià del professorat, considera:

1. Que és necessari que l’oferta de formació lingüístico-tècnica del valencià dirigida al professat s’amplie al màxim, per tal de facilitar que tots els afectats i afectades puguen accedir-hi en el temps més breu i en les condicions de proximitat i d’horari més idònies. Creiem, així mateix, necessari que es desenvolupe un programa específic de formació que considere les implementacions necessàries ( en professorat, materials o altres condicions ) per tal de facilitar l’aprenentage del valencià al professorat de les comarques històricament castellano-parlants ( i també per a d’altres possibles situacions que suposen una especial dificultat per assolir el domini del valencià ). 

En aquest sentit, instem a què es pose en pràctica la mesura tan reivindicada pel conjunt del col·lectiu, i ja fa temps anunciada, de facilitar la formació en centres i en horari de permanència al mateixos. 
Així mateix, creiem que cal reprendre i potenciar iniciatives com els C.A.L. (cursos d’actualització lingüística) impartits per companys i companyes amb la titulació adient ( mestre de valencià, llicenciatura... ) als mateixos col·legis o instituts, atès que aquests cursos faciliten l’adquisició d’uns coneixements alhora que fomenten la convivència entre companyes i companys.

2. Que, sense que això supose una rebaixa de l’exigència per a tothom d’un nivell que garantesca plenament la competència del professorat per a la impartició de classes de i en valencià, entenem necessari que, d’una banda, es garantesca el desenvolupament d’uns mateixos continguts en tots i cadascun dels cursos que s’impartesquen i, d’altra banda, que l’avaluació s’adeqüe als continguts impartits i se’n revise el format actual, en el sentit de fer-la més completa i conforme amb els models d’avaluació formativa que practiquem en els nostres centres: introduir la avaluació contínua (dels treballs individuals i en equip, de la participació a classe…), la realització de proves o exàmens variats, l’establiment d’un sistema de reclamació de notes àgil i amb garanties... En tot això, la participació del professorat que imparteix les classes hauria de ser fonamental.

3. Que, atès que el mòdul de capacitació didàctica resulta imprescindible per a obtenir la capacitació lingüística, l’oferta de cursos d’aquesta modalitat ha de ser tan ampla que puga accedir-hi tot el professorat que estiga en disposició de realitzar-lo. Així mateix, ens sembla convenient una revisió del seu contingut curricular que, sense eliminar, restringir ni devaluar cap contingut didàctic necessari per impartir l’ensenyament del valencià i en valencià, l’esporgue dels possibles continguts ja assolits en els cursos anteriors.

4. Instem a què les instàncies competents facen les modificacions legals i curriculars necessàries per tal que el valencià esdevinga una assignatura troncal i amb l’entitat suficient per garantir que tot l’alumnat de les Escoles Universitàries de Magisteri que hi obtenga el títol de mestre haja assolit una formació en valencià equivalent almenys al certificat de capacitació en valencià i que, per tant, així li siga reconegut. De la mateixa manera, cal que s’arbitre la possibilitat que qualsevol estudiant de qualsevol facultat valenciana puga integrar dins el seu itinerari curricular (crèdits variables…) els estudis de valencià que li permetesquen assolir la Capacitació en Valencià a l’ensems que realitza la seua carrera.

5. Instem, així mateix, a que es revise l’homologació i convalidació d’estudis i títols de valencià, especialment pel que fa al ple reconeixement dels impartits o reconeguts, per les Universitats Valencianes, que han de ser les institucions de referència ja que són  les úniques competents en la formació inicial del professorat..

RESOLUCIÓ 3:

PER LA SEGURETAT I SALUT A L'ENSENYAMENT.

LA JUNTA DE PERSONAL DOCENT NO UNIVERSITARI REITERA A L'ADMINISTRACIO EDUCATIVA LA NECESSITAT DELS SERVEIS DE PREVENCIÓ DE RISCS LABORALS.

CONSIDERANT QUE: Aquesta Junta ve demanant el últims anys a les direccions territorials i a la Conselleria de Cultura Educació i Ciència la urgència de posar en marxa els Serveis de Prevenció de Riscos Laborals, fent palesa la situació d’il·legalitat que el govern de la Generalitat Valenciana està mantenen en educació al vulnerar-se:

A. L'objecte (article 2), la política en matèria de prevenció (articles 5 i 6), els principis de l'acció preventiva (article 15) i el conjunt de drets i deures derivats del dret bàsic dels treballadors a la protecció (articles del 16 al 19) contemplats en la L.P.R.L.

B. El RD 39/1997, pel que s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, en quant aquest en la disposició transitòria primera diu :“ los servicios de prevención propios que deban constituir las empresas de más de 250 trabajadores y hasta 1000, de conformidad con los dispuesto en los párrafos a y b del art. 14, deberan estar dispuestos a más tardar el 1-1-99”

C. El Decret 123/2001 del Govern Valencià, pel que s'aprova el Reglament dels S.P.R.L. En l'àmbit l'administració de la G.V. I els seus Organismes Autònoms.

D. D'altra banda, amb aquesta Conselleria de Cultura i Educació hem acordat l'ordre de 18//6/02 per la qual es desenvolupa l'estructura del S.P.R.L. Del sector docent; també un annex, no escrit, del conjunt de recursos humans necessaris: 53 llocs de treball ( 45 vinculats a la prevenció i 8 a l'administració). Curiosament , estan dotades la majoria d'aquestes places . Puix bé, sense cap explicació coherent a hores d'ara, s'han cobert solament 3 places.

L'estat de desprotecció quasi absoluta dels més de 45.000 docents ( i 500.000 alumnes), la inexistència d'avaluació de riscos del conjunt de centres educatius, la manca de vigilància a la salut de les malalties i baixes laborals i la manca de protecció de les treballadores i treballadors ens mostren un panorama força preocupant. La situació es quasi insostenible davant les demandes de la pròpia Inspecció de Treball de fer una Avaluació urgent dels riscos. D'aquesta situació les organitzacions sindicals no ens volem fer còmplices.

Per tot això: LA JUNTA DE PERSONAL DOCENT NO UNIVERSITARI D’ALACANT, DEMANDA AMB LA MÀXIMA URGÈNCIA DE LA CONSELLERIA D'EDUCACIÓ I DEL GOVERN VALENCIÀ:

1. La creació i corresponent dotació pressupostària pel 2004 del conjunt dels llocs de treball dels Serveis de Prevenció, així com la seua inclusió en l'oferta pública pendent del 2001, a l'objecte de ser proveïts mitjançant el sistema d'oposició en un futur pròxim.

2. La immediata convocatòria de les borses d'ocupació temporal, segons el marc normatiu actual (Ordre de 30-1-02 de la Conselleria de Justícia i Administracions Públiques).

3. La definició urgent del mapa de riscs laborals i les mesures de prevenció adients, a salvaguarda de la nostra responsabilitat penal.

Així mateix fa una crida al conjunt del professorat per tal de participar en les accions de protesta que aquesta Junta determine.

LA JUNTA  DE PERSONAL DOCENT  CONVOCA UNA CONCENTRACIÓ DAVANT DE LA DELEGACIÓ DEL CONSELL A ALACANT  P. DR. GADEA, EL DIA 9 DE DESEMBRE A LES 12 HORES. PER DEMANAR LA NECESSITAT DELS SERVEIS DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS.

RESOLUCIÓN 4:

Ante la falta de adecuación a la legislación vigente de las actuales instalaciones del Conservatorio Profesional de Música “Guitarrista José Tomás” de la ciudad de Alicante, esta Junta exige que la Conselleria de Cultura, Educación y Deporte, construya, por vía de urgencia, un nuevo centro que dé acogida a los estudios que en él se imparten.

RESOLUCIÓN 5:

DETERIORO ECONÓMICO DE LOS CENTROS  

La Junta de Personal Docente no Universitario de la Provincia de Alicante manifiesta que, en los últimos cursos se está produciendo un deterioro de la situación económica de los centros educativos por la pérdida del poder adquisitivo y el retraso en efectuar los pagos por parte de la Consellería de Cultura, Educación y Deportes.

El retraso en el abono de los ingresos correspondientes al funcionamiento de los centros educativos, o la insuficiencia de los mismos, merma el legítimo derecho a la gratuidad de la enseñanza, recogido en el artículo 27.4 de la Constitución y refleja la actitud del Gobierno Valenciano de no dar prioridad a la Enseñanza Pública.

En ningún caso entendemos que las familias tengan que realizar  ningún tipo de colaboración económica para el mantenimiento y funcionamiento de los centros educativos públicos.

Por todo ello, exigimos el inmediato pago, por parte de la Administración Educativa Valenciana, de los gastos de funcionamiento de centros y de comedores escolares, tanto de Secundaria como de Primaria, así como una revisión al alza de los mismos  y del mecanismo de asignación.
RESOLUCIÓ 6:     

ESCOLES INFANTILS


La Junta de Personal Docent d’Alacant davant la situació de les escoles infantils, dependents de la Conselleria de Cultura, Educació i Esports pren la següent  resolució:


Reclamar al Parlament Valencià l’aprovació d’una Llei Valenciana d’Educació Infantil que financie, regule i ordene una xarxa pública amb una oferta suficient d’educació infantil tant del primer cicle com del segon i que possibilite que cap família quede sense poder matricular els seus fills i filles en aquesta etapa per a nosaltres clarament educativa. La JPDA entén que és aquesta etapa on millor es poden compensar desigualtats i l’escolarització plena permet donar una autèntica igualtat d’oportunitats.


Mentre arriba aquesta Llei caldrà prendre mesures urgents  respecte l’actual xarxa pública, com ara:

1. Regular el primer cicle d’educació infantil desenvolupant l’anomenat “Decret de Pre-escolar” donant-li un sentit educatiu i no assistencial com vol conferir-li la LOCE. Reconeixement com a centres educatius a les escoles infantils de la Generalitat Valenciana, ampliant les plantilles i creant nous centres. Ens oposem a la política de “guarderies laborals” que suposen, lluny d’allò que pretenen- la reconciliació de la vida laboral i familiar- donar ofertes puntuals d’acollida d’alumnes, depenent si la dona treballa o no.

2. Equiparar la ràtio de menjador de les escoles infantils en funció de l’edat  de l’ alumnat  a la ràtio establerta per als menjadors del segon cicle d’Educació Infantil.

3. Paralitzar qualsevol mesura que supose augment de ràtio als centres, disminució de plantilles o tancament d’unitats en tant no es tanqués la negociació, per part de la Mesa sectorial, e les ràtios que actualment estan vigents en l’escoles Infantils en el sentit de reduir-les i adaptar-les a les noves necessitats educatives, demanant alhora les habilitacions i creacions d’unitats necessàries per fer que la xarxa d’Educació Infantil siga veritablement pública i de qualitat.

4. Crear un marc de negociació col·lectiva en la Conselleria de Cultura, Educació i Esport per als treballadors/es d’aquest sector i possibilitar  l’assistència  i acreditació als cursos de formació impartits per CEFIRES.

5. Que la gestió i el personal de les Escoles Infantils (0-3 anys) depenga orgànica i funcionalment de la Conselleria de Cultura, Educació i Esports.

resolució 7:    

VINT ANYS DE LA LLEI D’ÚS I ENSENYAMENT DEL VALENCIÀ

El dia 23 de novembre es van complir 20 anys des de l’aprovació de la Llei d’Ús i Ensenyament del Valencià (LUEV).

Al llarg d’aquestos vint anys s’ha dit moltes vegades que la LUEV s’ha limitat a ser una llei per a l’ensenyament però que no ha pogut transcendir aquest marc escolar per fer present la nostra llengua a la resta de l’entorn social.

Clarament l’educació ha estat l’àmbit que més i millor ha desenvolupat la Luev, però això no ens pot fer oblidar que l’actual desenvolupament està lluny del que la mateixa llei es proposa; és a dir, que tot l´alumnat domine les dues llengües oficials en condicions d’igualtat.

Per la banda dels objectius assolits es pot afirmar que l’accés a l’ensenyament en valencià a Primària és generalitzat ja que aquesta etapa de  l’ensenyament obligatori està organitzada en tres programes per tal de que l´alumnat reba progressivament major nombre d’assignatures en valencià i aquesta progressió condueix (en teoria) a que al batxillerat tots i totes pugen rebre ensenyament en Valencià.

Però la situació a l’Ensenyament es troba a la banda dels objectius pendents donat què molts centres no disposen de “línia en valencià” - oblidant els programes d’immersió de primària - i tant alumnes com pares i mares pensen que poden optar a una “línia en castellà” que no existeix legalment, però sí a la pràctica.

A més, a les zones castellano-parlants l´alumnat de secundària pot demanar l’exempció del valencià i se’ls hi dóna habitualment (malgrat haver cursat l’assignatura de llengua tota la primària i alguna altra impartida en valencià).

La situació del valencià a l’Ensenyament Secundari es pot qualificar així d’abandonament, ja què no existeixen ni claredat de itineraris per realitzar incorporacions progressives, ni la catalogació suficient de línies íntegrament en valencià (amb l’exigència del requisit de capacitació corresponent per als professors corresponents).

Cal afegir també què ni en el cas de primària ni en el de secundària existeix cap normativa per regular la integració dels immigrants respecte al coneixement de la nostra llengua.

Aquesta situació no millorarà, en principi, amb l’efecte que la LOCE pot produir i, malgrat que l’abast del seu desenvolupament dependrà de calendaris i pressupostos encara desconeguts, podem afirmar ja que els  itineraris a Secundària previstos per la LOCE faran minvar, encara més, el nombre de centres que impartiran l’ensenyament en valencià ja que les optatives amb pocs alumnes no optaran a obtenir la qualificació de línia en valencià.

Des de la Junta de Personal considerem que el desenvolupament global de la Llei d’Ús és necessari i ens alineem en la direcció de buscar mesures que porten a la realització dels seus principals objectius.

Aquestes mesures poden ser, d’entre altres, una correcta i àmplia catalogació de les línies en valencià a l’Ensenyament Secundari; una clara política dirigida a la progressiva capacitació del professorat de secundària; la regulació necessària per tal de que l’alumnat provenint de la immigració accedisca al coneixement de la nostra llengua en les mateixes condicions què accedeix al castellà i la millora del disseny de la línia d’incorporació progressiva de forma què l´alumnat no puga demanar-se exempcions posteriors.

Considerem a la fi, tal com diu la mateixa llei, què tant els administradors del nostre govern com els professionals de l’ensenyament tenim “un compromís irrenunciable en la defensa del patrimoni cultural de la Comunitat Autònoma i d’una manera especial amb la recuperació del valencià, llengua històrica i pròpia del nostre poble, del qual constitueix la més peculiar senya d’identitat.” I esperem i treballarem per tal de que la seua difusió a l’àmbit escolar es porte a terme amb tot l’abast que la seua recuperació requereix.

RESOLUCIÓ 8:


ELIMINACIÓ DE LA VIOLÈNCIA CONTRA LES DONES

Aquesta Junta de Personal  manifesta el seu compromís de contribuir a l´erradicació de tot tipus de violència exercida contra les dones.


La Constitució Espanyola recull, en alguns dels seus articles, el dret a la integritat física i psíquica de les persones.


La quotidianitat de la violència contra les dones ens segueix alertant del fet que existeix un sistema social i econòmic on encara persisteixen les discriminacions producte, en gran mesura, d’un tractament desigual entre homes i dones en els diferents àmbits:

· educatiu: amb estereotips i valors clarament diferenciats segons el sexe; vocabulari sexista per a tractar els xiquets i les xiquetes en els nostres centres educatius; manca d’una escola pública realment coeducativa amb programes i materials que ajuden el professorat a realitzar aquesta tasca.

· laboral: amb un accés al mercat de treball que segueix presentant, a les dones, els majors entrebancs per a la seua incorporació, permanència i promoció, amb menors retribucions i protecció social, producte d’una menysvaloració del seu treball.

· presa de decisions, amb un dificultós i lent ascens de dones a les institucions públiques, i en general a tots els llocs de presa de decisions.

Tots aquests factors són fonamentals per aconseguir la igualtat d’oportunitats, tant present al nostre sistema constitucional, però tan absent a la nostra realitat social.


Les polítiques governamentals posades en marxa contra la violència domèstica i la realització de campanyes divulgadores i de sensibilització, entre d’altres mesures, considerem que són positives però les xifres de persones mortes ( ja són fins a novembre 86), agressions o maltractaments a dones posen en qüestió la suficiència d’aquestes polítiques.


La violència de gènere és un obstacle per als objectius d’igualtat i de desenvolupament individual de les persones i viola el gaudiment dels drets i de les llibertats fonamentals.


Les persones que treballem a l’ensenyament, en tots el seus nivells educatius,    davant d’aquesta situació hem de desenvolupar un paper fonamental, tractant d’eradicar qualsevol discriminació que es produesca a les nostres aules per raó de gènere, utilitzant el diàleg, la reflexió i la comunicació com a mitjans per a educar l’alumnat en un ambient coeducatiu  real i sincer que es trasllade necessàriament a la nostra societat, a més de treballar en el respecte i el rebuig a qualsevol tipus de justificació que genere violència contra les persones.

Per tot això aquesta Junta de Personal fa una crida a totes les treballadores i als treballadors de l’ensenyament a expressar el seu rebuig a qualsevol forma de violència contra les dones, col·laborant activament en la formació de ciutadans i ciutadanes que eradiquen aquest flagell social.

RESOLUCIÓ 9:    

SITUACIÓ DE L’ENSENYAMENT DEL VALENCIÀ A LES ZONES CASTELLANOPARLANTS

La Junta de Personal Docent no universitari de la província d’Alacant, es manifesta davant del tractament que el Valencià està rebent a les comarques de les zones castellano-parlants. 

Pel que fa a la situació del col·lectiu del professorat de l’especialitat de valencià quan ha d’assumir l’exempció lingüística en aquestes zones, s’evidencia la necessitat de l’adopció d’unes mesures que afavoresquen el normal desenvolupament de les classes, en especial quan l’alumnat ha de romandre a les mateixes classes on són els alumnes no exempts. S’ha de considerar que el nivell de l’exempció arriba en ocasions més enllà del 80 % de l’alumnat, a banda que en moltes zones, gran part d’aquestos alumnes són immigrants. Així doncs, cal una reconsideració de l’organització i la coordinació de les tasques docents des de la perspectiva d’aqueixos mínims de qualitat que avui tant s’esmenten i tant  trobem a faltar els i les professionals de l’ensenyament.

Per tot això, exigim un esforç de l’administració educativa  per evitar-hi situacions conflictives i dotar de recursos humans i materials suficients per portar endavant mesures com la del desdoblament o l’habilitació d’espais i la coordinació horària. Tot això acompanyat de les instruccions corresponents per a totes les direccions dels centres afectats.

També convé arbitrar un sistema de promoció del valencià orientat a la publicitat, l’explicació del que implica l’existència del requisit lingüístic al País Valencià, així com a la coordinació de programes d’innovació pedagògica i d’activitats de tota mena amb l’objectiu de prestigiar la llengua de totes i tots els valencians en el sentit que arreplega la Constitució, l’Estat d’Autonomia i la LUEV.

Igualment, estimem que cal donar un nou impuls als CAL i fer assequibles els cursos de formació adreçats al professorat per tal que aquest adquirisca la capacitació. Açò significaria apropar els llocs de realització dels cursos a les zones on es troba la major part del professorat afectat i que els cursos es facen coincidir amb les hores de permanència del professorat als centres. 

RESOLUCIO 10: 

LA JUNTA DE PERSONAL DOCENT RECOLZA EL MANIFEST PER LA COEDUCACIÓ. PER LA COEDUCACIÓ, CONTRA LA LOCE 

La coeducació és una pràctica que un important nombre de professores i professors realitza des de fa ja diversos anys, encara que en cap cas podem dir que el model coeducatiu estiga implantat de forma generalitzada en els nostres centres escolars. A pesar que la legislació anterior desenvolupava la necessitat de la superació de les discriminacions per raó de sexe des de l'educació, les diferents administracions educatives no han demostrat la suficient voluntat per formar al professorat, ni per elaborar ni difondre materials que animaren, orientaren i ajudaren a la coeducació

En aquest sentit, la nova llei, la LOCE, ve a a agreujar la situació.

Moltes han estat les mobilitzacions realitzades contra aquesta llei segregadora, que pretén distribuir l'alumnat d'acord amb la situació socioeconòmica de la seua família, que parteix d'un concepte educatiu altament competitiu, orientat a l'èxit social entès com rendiment professional, que només dóna importància a un ensenyament memorístic i no a una educació integral; una llei que perjudicarà l'ensenyament públic per a beneficiar el privat... i que significarà un pas endarrere en el desenvolupament de la coeducació, així com en la conquesta de la igualtat d'oportunitats entre homes i dones. En un tema tan complex com és el gènere les lleis educatives deurien, no només eliminar les barreres explícites que discriminen directa o indirectament les dones, sinó adoptar noves solucions que facen possible la formació de persones que desenvolupen les seues capacitats en tots els aspectes de la vida social, afectiva, cultural i professional. Vegem-ho amb detall.

EL QUE DIU LA LOCE: 

El text de la LOCE, en tot el seu desenvolupament, fa referència únicament i exclusivament a alumnes, professors, directors de centre, experts, ciutadans..., oblidant que l'ús del masculí, com genèric que suposadament engloba totes les persones independentment del seu sexe, oculta, invisibiliza, subordina, infravalora i exclou les dones.

La LOCE  reconeix, per omissió, que el sexe pot ser causa de discriminació per a l'admissió de l'alumnat en els centres públics, contradient clarament el precepte constitucional que deixa ben clar que no pot prevaler discriminació alguna per raó de sexe. Amb aquesta omissió s'obri la porta a l'educació segregada per raó de sexe i això inclou la possibilitat de sostenir amb fons públics centres que mantinguen aquesta característica amb idearis que poden defensar una educació diferenciada per a xics i xiques.

La LOCE acaba amb l'ensenyament comprensiu fins els 16 anys i introdueix eleccions primerenques d'itineraris acadèmic-professionals. L'anàlisi dels sistemes educatius europeus ha demostrat que com més prompte es produeix la diversificació curricular i, per tant, abans es produeix la presa de decisions per part de l'alumnat, més estereotipades són aquestes decisions d'acord amb el sexe. És a dir, amb menor edat l'alumnat està més condicionat pels estereotips de gènere, estereotips que es van relativitzant amb la maduresa i amb el major coneixement de les possibilitats i les capacitats personals.

La LOCE dóna a les autoritats religioses totes les competències en matèria de determinació del currículum de l'assignatura de religió, així com de decisió, supervisió i aprovació dels llibres de text i materials didàctics a utilitzar. Això és un aval per a la utilització dels desafortunadament famosos vídeos antiavortament o altres materials difosos en algunes classes de religió i que tan nefasta repercussió tenen entre l'alumnat, sobretot el femení. 

La LOCE  rebutja una educació intercultural, que discriminarà especialment les xiquetes, en exigir a l'alumnat estranger l'acceptació de les normes establides amb caràcter general en els centres educatius, i negant així la possibilitat de qualsevol expressió de la seua especificitat cultural.

EL QUE LA LOCE  NO TÉ EN COMPTE:

La perspectiva de gènere en l'Educació. La LOCE  ignora que xiquetes i xiquets parteixen de situacions de socialització diferents que incorporen a la seua experiència escolar i que influiran en la seua elecció professional i vital i no té en compte que són necessàries mesures específiques per a avançar en la igualtat dels sexes.

Que l'escola ha de constituir un espai de canvi i progrés social pel que fa a l'aprenentatge de noves actituds de ciutadania, convivència i igualtat. En aquest sentit, s'oblida que és necessari plantejar una formació integral basada en l'educació en valors.

Que segons tots els estudis sociològics les metodologies participatives i el treball en equip afavoreixen la implicació i protagonisme de les xiquetes i repercuteixen en la seua autoestima i projecció futura.

La importància de l'educació afectivo-sexual. La relació entre iguals en la vida pública i privada és completament ignorada en el currículum escolar. No es té en compte el nombre d'embarassos no desitjats en adolescents, el creixement del nombre de famílies monoparentals o els estudis realitzats sobre la sexualitat dels xics i les xiques, que demostren la necessitat de la formació sexual i dels afectes.

Que les responsabilitats domèstiques segueixen recaient majoritàriament en les dones. La Llei continua sense incorporar cap assignatura que permeta l'aprenentatge d'aspectes bàsics de la vida quotidiana, que possibilite l'autonomia personal i que permeta que homes i dones comparteixen les tasques domèstiques, una assignatura que done valor a l'àmbit privat i de cura de les persones.

Que la formació del professorat és determinant per a la consecució de la igualtat d'oportunitats i la construcció d'una escola coeducativa. L'absència en el marc legal de qualsevol referència a la formació del professorat per a la coeducació, redunda en la desconsideració de les aportacions de les dones a la Història i a la Cultura, les actituds i continguts discriminatoris que actuen en el curriculum ocult... i mostra un autèntic desinterès per la consecució de la igualtat dels sexes.

DAVANT LA LOCE , PROPOSEM:

Una educació transformadora de la realitat, motor de canvi social, compensadora de les desigualtats socials, entre les quals es troba la desigualtat per raó de sexe.

Una educació integral, que done importància no només als conceptes, sinó a tots els aspectes de la vida de les persones i que, enfront de les diferents formes de violència, especialment enfront de la violència de gènere, fomente la convivència. Una educació que combine les llibertats i drets individuals de les persones amb els valors socials de solidaritat, cooperació i respecte mutu.

Una educació que pose esment no només a les capacitats intel·lectuals de l'alumnat, sinó també als afectes i sentiments, que desenvolupe les distintes facultats de les persones en les seues diferents etapes i que ajude l'alumnat a desenvolupar una personalitat autònoma, que s'assumesca positivament com ser sexuat, visca el seu cos i la seua sexualitat de manera saludable i desenvolupe unes habilitats socials que contribueixen a crear unes relacions interpersonales gratificants. Una educació que gire entorn de la satisfacció de les necessitats personals i no del mercat.

Una educació que partesca del reconeixement de la diversitat i no d'una homogeneïtat inexistent. L'educació ha d’acceptar les diferències com un punt de partida real i positiu i parar esment especial a les persones i grups més discriminats. Des d'aquesta perspectiva ha de plantejar-se l'objectiu d'aconseguir una igualtat real i efectiva entre dones i homes.

Una educació mixta obligatòria en els centres sostinguts amb fons públics que siga el punt de partida necessari per a una escola coeducativa.

Una educació laica, que no segregue l'alumnat en catòlics i no catòlics, que no impose una determinada moral repressora ni valors com la submissió, la resignació o la passivitat que tants perjudicis han causat a les dones. El nostre és un Estat aconfessional i l'educació ha de ser aconfessional i plural.

Una educació comprensiva en la qual l'alumnat prenga les decisions que afectaran la seua vida professional com més tard millor, el que facilitarà que ho faça amb més coneixement de causa i més autonomia i dependrà menys de l'entorn familiar i dels estereotips de gènere.

Una educació que faça visibles les aportacions de les dones a la història de la humanitat, i als distints sabers. Una educació que valore les experiències de les dones, tant en l'àmbit públic com en el privat, que reconega la importància dels treballs fets tradicionalment per les dones, de les tasques de reproducció i de cures, i que fomente la participació dels homes en aquestes activitats.

No ens resignem. Mantindrem una contínua denúncia i resistència a la LOCE, tan oposada al conjunt de característiques d'un model educatiu progressista i a favor de la igualtat d'homes i dones i intentarem contrarestar els seus efectes negatius. A pesar de la LOCE, seguirem treballant per una escola coeducativa com molts professors i professores fan a les seues aules o els seus centres.

RESOLUCIÓ 11:      

PER UN NOU MODEL D’ACCÉS A LA FUNCIÓ PÚBLICA DOCENT

La Junta de Personal Docent d’Alacant rebutja el nou Reial Decret que regula l'accés a la funció pública docent.

La Junta de Personal Docent d’Alacant vol manifestar el seu rebuig total al document presentat pel Ministeri d'Educació i Esport i demana la negociació en la Mesa Sectorial d'Educació del MECD d'un nou model que contemple una doble via per possibilitar l'accés del professorat interí.

La Junta de Personal Docent d’Alacant considera que la proposta presentada per l'Administració no donarà solució a la problemàtica laboral del professorat interí, per no introduir canvis substancials respecte al Reial Decret en vigor. Per a la Junta de Personal Docent d’Alacant la negociació iniciada, en els darrers dies, amb el MEC) no avança en la línia de les reivindicacions plantejades pels sindicats.

La Junta de Personal Docent d’Alacant considera que aquesta és una ocasió excepcional per resoldre una situació clarament discriminatòria per a les persones que han prestat serveis a l'Administració i a la societat a través del seu treball, el MECD no ha mostrat sensibilitat ni disposició a modificar ni una coma d'allò prèviament decidit. Es nega a establir un sistema d'accés que contemple una doble via a la funció pública docent que combinaria l'ingrés lliure a les places de nova creació amb l'accés del professorat interí a les places que ara ocupa.

La Junta de Personal Docent d’Alacant demana al MECD que rectifique i óbriga un procés de negociació per donar una solució real a l'accés del professorat interí a la funció pública docent.

RESOLUCIÓ 12:

La Junta de Personal Docente  no universitario de la provincia de Alicante, denuncia la  grave situación que atraviesa la enseñanza profesional de música en la Ciudad de Alicante y que obedece, en nuestra opinión, a dos razones:

       1. Necesidad de un centro con las condiciones que contempla la Ley.

       2. Falta de centros integrados.


Con respecto al primer problema, hay que señalar que actualmente, el centro se encuentra ubicado en dos edificios muy distantes entre sí, uno en la calle de San Fernando y el otro en el Monte Tossal. Ambos no reúnen las condiciones mínimas de salud laboral, seguridad, careciendo de un plan de evacuación en caso de incendio, y un rosario de carencias que ya hemos denunciando en repetidas ocasiones.

             En cuanto al segundo problema, la falta de centros integrados hace casi imposible compatibilizar los estudios musicales de Grado Medio con los de régimen general. Los alumnos asisten al instituto en horario de 8 a 15 horas en el mejor de los casos (cuando no tienen jornada partida como en algunos centros concertados), lo que les obliga a asistir al Conservatorio por la tarde. La consecuencia de esto es la masificación del centro, el horario nocturno para los profesores (que además no lo cobran) y la imposibilidad de asistir a conciertos, cursos, y de participar activamente en actividades musicales, algo a lo que los profesores de consevatorio tienen derecho. 

           Queremos resaltar el abandono al que está sometido el Conservatorio de Música Guitarrista José Tomás de Alicante y la discriminación que sufre con respecto a otras provincias de la Comunidad Valenciana.


 Por todo lo anteriormente expuesto y reinvidicado por el claustro de profesores del Conservatorio de Música Guitarrista José Tomás de Alicante, la Junta de Personal  se hace eco de esas peticiones y pide la construcción de un centro con las características que exige la LOGSE y que el bachillerato musical sea una realidad por bien de la enseñanza musical, de la cultura y de la ciudad de Alicante
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