
RESOLUCIONS APROVADES EN LA REUNIÓ CELEBRADA EL DIA

6 D’OCTUBRE DE 2003

1ª Resolució: inici de curs 2003/2004

La Junta de Personal Docent no universitari de la província d'Alacant, a propòsit de l'inici del curs 2003-2004 valora negativament la situació de provisionalitat que afecta a I'ensenyament públic en diversos aspectes: escolarització, infrastructures, menjadors, compensació educativa, etc. La Junta de Personal  basa la seua argumentació en:

1.- Infrastructures: 

Un curs més s’estenen  les aules prefabricades,  i algunes d'elles  estan al mateix lloc des de l'any 1995. Així, ens trobem centres que no estaran acabats de construir per a començar el curs. D'altres han hagut de fer un trasllat durant la primera setmana sense haver tingut temps de preparar el començament de curs. Altres centres veuen com s’instal·len aules prefabricades ràpidament per poder acollir l'alumnat ja que els centres estan massificats. 

Alguns exemples centres en obres o en aules prefabricades  són: CP Benalua  (Alacant), CP S. Fco de Asis (Alacant), CP El Salvador (Mutxamel), CP Lo Romero (ST. Joan), CP El Castell (La Vila), CP Dr. Esquerdo  (La Vila),  CP  Ntra. Sra.  de   L’  Esperança (Crevillent), Orihuela Costa: CP Los Dolses i CP Nº 18. CP El Romeral (Alcoi), CP Nº 9  Torrevieja, CP nº 10 de Torrevieja (aules sense instal·lar, doble torn a partir d’octubre per a 150 alumnes), CP San Roque (Alacant): pati habilitat en un solar de veïns, CP José Mª Manresa Navarro (San Fulgencio), CP Mediterráneo (El Pilar de la Horadada), CP Reyes Católicos  (Guardamar), CP San Francisco (Dolores). Instal·lacions en ruïnes, CP Gloria Fuertes (San Miguel de Salinas). No s'ha fet l'obra per l'ascensor de l'IES Sant Joan Bosco de Cocentaina. Obres sense acabar al IES Santa Pola i als CP Hispanidad, José Garnero i Joanot Martorell, els tres a Santa Pola. Aules prefabricades al mateix IES i al Cap de l’Aljub de Santa Pola, que té greus deficiències d’espai i cap projecte d’ampliació. En Gorga, l'aula està ubicada a l'Ajuntament. Encara manquen construir centres en Torrevieja, Alacant, Elx, Villena, etc, per tal de finalitzar el mapa escolar de l'any 96. 

Ara bé, a l'any 2003 els centres estan per damunt de la ràtio oficial per la falta de nous centres, i el que és més greu, són anecdòtics els centres que compleixen la ràtio. 

L'esforç de la Conselleria en l'aplicació del mapa escolar no s’ha vist compensat en un retall dels terminis de construcció dels centres i en alguns casos “les aules prefabricades provisionals” esdevenen permanents. No tota la responsabilitat rau en la Conselleria; els  Ajuntaments també en tenen. És cert que s'han produït millores o construït nous centres educatius en moltes comarques, però les zones metropolitanes i costaneres continuen amb greus dèficits que no poden ser rectificats amb l'actual insuficient ritme de construccions, el qual provoca més desequilibris. 

A més cal denunciar l'abandonament dels ensenyaments especialitzats: els ensenyaments artístics i musicals encara no tenen instal·lacions convenients.

2.- Escolarització:

ESO EN CENTRES DE PRIMÀRIA.

Poblacions en les quals tot el 1r Cicle d’ ESO roman als centres de primària: La Vila, Villena, Santa Pola, Callosa de Segura, Monforte del Cid, Novelda, Benissa, Pego, Orba, Xixona,...

Poblacions en les quals el 1r Cicle d’ ESO roman parcialment als centres de primària: Sant Vicent del Raspeig, Elx, Alacant, Oriola, Benidorm, Petrer, Dénia,...

Per  altra banda, la ràtio en Ed. Infantil i Primària no s’acompleix en molts centres. Per exemple en Ed. Infantil de 3 anys en poblacions com Sant Vicent, Mutxamel, Alacant, etc. A primària se supera la ràtio de 25 alumnes per aula en molts centres. 

Tot açò posa en evidència la necessitat de construcció de nous centres d’infantil i primària i de revisar la planificació educativa per possibilitar I'escolarització de l'alumnat respectant les ràtios establertes oficialment, i es degut a la política privatitzadora de l’ensenyament de la Generalitat Valenciana.

3.- Alumnat immigrant. 

De l’alumnat immigrant, el 72% esta  escolaritzat als centres públics i el 28% a la Privada, tot i que aquestes xifres cal matisar‑les, ja que a la xifra global està computat l'alumnat estranger matriculat en centres privats estrangers a la província d'Alacant. De la resta, no tots els centres privats concertats acullen  igualment aquest alumnat el qual es concentra en determinats centres d’interés social i d'altres no en tenen cap. Reivindiquem el compliment de totes les mesures previstes en I'ordre de 2001 sobre compensació educativa amb el repartiment  equilibrat d'aquesta població escolar i la dotació de mitjans humans i recursos  econòmics suficients per a complir els objectius del dret a I'educació.

La important recepció de famílies procedents de països eslaus o de Sudamèrica, a més del Magreb, recepció concentrada en  comarques litorals i urbanes, provoca que els equips educatius hagen d’improvisar mesures i esforços per atendre les necessitats d'un alumnat amb una gran diversitat de situacions. Si és realment sincera l'afirmació que els centres concertats són també un servei públic, es fa necessària una rectificació de les polítiques de matriculació, reserva de places per l'alumnat d'incorporació tardana, entre d'altres mesures per corregir l'actual desfasament entre pública i privada-concertada, ja que els riscos de fractura social són massa certs. Són necessàries polítiques públiques d'integració, amb més inversions, amb iniciatives elementals d'acollida coordinades entre conselleries i municipis, polítiques actives que, a hores d'ara, són suplertes per l'esforç d'equips educatius que intenten que alumnes nouvinguts que tenen com a primer contacte amb la societat espanyola la vida quotidiana d'un institut siguen acollits dignament.

4.- Personal

El professorat ha estat als centres majoritariament des del dia 1 de setembre. Les adjudicacions presencials de juliol, acordades entre els sindicats i direcció general de Personal, han permès aquesta situació En primària, el  5 i 10  de setembre s'han fet adjudicacions de les vacants i substitucions produïdes en agost i en la primera setmana de setembre. Tanmateix, la Conselleria era sabedora que la majoria del personal convocat des dels actes de juliol (250 persones), no tenia la capacitació lingüística i, per tant, s’han cobert les vacants i substitucions d’una manera innecessàriament més ralentitzada. La provisió dels llocs de treball per malaltia no pot eternitzar-se i fer inútil la substitució per  arribar  tard. Encara falta professorat d’instituts per vacants o substitucions ja previstes en Juny. Cal augmentar en efectius humans i materials la secció de personal de la Direcció Territorial d'Alacant, per tal de fer mes àgil i transparent la gestió de les borses. 

Els col·legis públics no tenen, de forma generalitzada, personal administratiu: és necessària la provisió d'aquest personal, ja que la gran complexitat de la vida administrativa dels Centres i la quantitat de períodes administratius diferents ‑matriculació, escolarització, beques, administració d’arxius i expedients, etc.‑ que se succeeixen al llarg del curs així ho reclama.

A més a més, cal la dotació de suficient personal auxiliar que es dedique a tasques que no són directament docents, sinó de gestió de serveis complementaris que el Centre ofereix als alumnes escolaritzats, a les seues famílies i, en general a la comunitat escolar i educativa que constitueix el seu entorn. Ens estem referint a la gestió del Menjador Escolar, de la Biblioteca Escolar, a la figura del Mitjancer Cultural, a personal de manteniment com també a educadors i personal sanitari en aquells Centres on és molt necessària la seua presència i el seu treball.

Cal destacar, però, l'incompliment en la majoria dels Centres amb primer Cicle d'ESO transitori de l’abastiment del professorat especialista de Tecnologia , Plàstica i Visual, vulnerant la pròpia regulació de l'Administració Educativa i, per tant, els Centres han de cobrir l’horari lectiu d'aquestes matèries curriculars amb professorat de la seua plantilla.

5.- Legislació

 Amb aquest curs 2003/2004 fa 20 anys de l'aprovació de la Llei d'Ús i ensenyament del  valencià, i encara només 2 de cada 10 alumnes fan I'ensenyament en valencià. Així, enguany no hi ha augment de línies en valencià. La diversitat de situacions que permet incloure'Is en la relació oficial que publica l'Administració suposa que aquesta dada no explicita amb precisió l'extensió de I'ensenyament en valencià en el sistema educatiu i fins i tot pot ser motiu de confusió. Un centre s'inclou en aquesta modalitat educativa tant si només té afectat un sol grup d'alumnes (per exemple, el grup de tres anys en un centre d'una sola línia que acaba de començar el programa), varis grups, una línia sencera o la totalitat del centre. Per altra banda, aquest curs és el primer d'implantació de la “llei de qualitat”, i segons el conseller de Cultura, Educació i Esports hem de ser capdavanters a l’hora d'aplicar‑la. Demanem que també faça, si més no, aqueix mateix esforç per aplicar la Llei d'Us i ensenyament del valencià. Pel que fa a I'organització i funcionament dels centres docents, el curs 2003‑04 s’inicia amb una situació de provisionalitat ja que les instruccions d'inici de curs són una pròrroga de les que actualment estan en vigor i que daten del 1992. Per tant, un any més estem parlant d’instruccions provisionals. L'Administració hauria d'haver negociat ja fa anys el desplegament del Reglament Orgànic i Funcional: no ho ha fet, i és lamentable que curs rere curs es posen damunt de la taula instruccions provisionals i no s'haja negociat el seu desplegament.

6.- Despeses de funcionament dels centres públics. 

Altre problema sense resoldre és la insuficient dotació econòmica per a les despeses de funcionament dels centres públics. Les quantitats transferides per la Conselleria d'Educació suposen una continua descapitalització dels centres, els quals tenen cada curs més problemes per fer front a totes les despeses. 

7.- El desplegament de la LOCE: una llei de baixa qualitat.

L'administració educativa valenciana, responsable del desplegament de la LOCE al seu àmbit, ha donat nul·la informació dels canvis administratius i acadèmics que s'acosten. A hores d'ara no ha editat ni una sola circular explicant els canvis ja publicats pel Ministeri. En aquest sentit, cal remarcar que, malgrat les declaracions propagandístiques, la "repetició" de curs no ha pogut reinstaurar-se ja que no havia desaparegut en absolut del sistema, i la “promoció automàtica” encara existeix després de romandre l’alumne dos anys al mateix curs de l’ESO. En aquest curs hi haurà poques novetats "reals" en el desplegament de la LOCE. Dels canvis previstos, com els famosos i desconeguts a hores d'ara "itineraris" d'ESO, encara s'ignora quasi tot: com s'organitzaran a efectes administratius, quins centres els impartiran i amb quins continguts acadèmics i com influiran en la millora o degradació de la vida dels centres educatius. Tot això significa que el professorat i la comunitat educativa resten indefensos front a una reforma educativa, una altra, que l'administració és incapaç d'explicar ja que senzillament ignora com pensa aplicar-la el curs 2004-2005. 

Esperem que l'actual abandonament de l'oferta educativa d'ensenyament en valencià no siga l'antecedent del que ha de ser la LOCE al País Valencià. La pràctica marginació de l'ensenyament en valencià quasi l’ha fet fora del Batxillerat, i ara només està  sostingut per la voluntat de pares, mares i professorat. Pel que fa a l'assignatura de religió i a l’alternativa sobre el fet religiós, s'amaga una veritable intromissió política de la conferència episcopal on la llei de l’església i la del ministeri són coincidents al 100%.

La necessitat d'actualitzar el sistema educatiu en els canvis tecnològics és ja al si de les declaracions d'intencions del Senyor Conseller en el PACSE. Per sobre de la propaganda són urgents solucions al problema de l'assignatura d'Informàtica de la ESO, posar al dia en equips i domini convenients en les Tecnologies d'Informació i Comunicació als centres educatius i al professorat i un desplegament intel·ligent del software lliure a nivell acadèmic. 
2ª RESOLUCIÓ: COBRAMENT  PUNTUAL DE LA NÒMINA I ELS ENDARRERIMENTS

La Junta de Personal Docent d’Alacant  davant les continues queixes del personal

envers el  pagament dels sexennis, triennis, complement de l’ ESO, fins i tot, alguns no han cobrat la nòmina de setembre, manifesta la seua preocupació per aquest retard  incomprensible i injustificat. Demana que es regularitze la situació de manera immediata.

3ª RESOLUCIÓN: SOBRE LA CONTAMINACIÓN EN EL IES MARE NOSTRUM.

La Junta de Personal Docente no Universitario de la provincia de Alicante, ante la aparición de nuevos de residuos tóxicos en el IES Mare Nostrum de Alicante al realizar otras adecuaciones a la LOGSE, exige de la Administración Educativa:


a)  La descontaminación de todo el suelo del recinto escolar.


b)  La certificación de la descontaminación de dicha zona.


c)  La actuación médica que proceda sobre los trabajadores del IES.

d) La exigencia de responsabilidades que se deriven de la certificación de descontaminación que se realizó en el curso 98/99.

4ª Resolución.  conserjes en el ies nº 19 de alicante

El IES nº 19 de Alicante tiene asignados dos conserjes, pese a la demanda de 
un tercero dadas las características de infraestructura del Centro y al número 
de alumnos. En estos momentos, uno de los dos conserjes está de baja por 
enfermedad sin que hasta el momento haya sido enviada ninguna persona que lo 
sustituya. La única persona que hay se ve desbordada por el volumen de trabajo 
que se genera, máxime en estos días de comienzo de curso.
Por todo ello, esta Junta de Personal solicita la sustitución inmediata de la 
persona que está actualmente de baja y se arbitren las medidas necesarias, con 
carácter de urgencia, para dotar al Centro de un tercer Conserje.

5ena RESOLUCIÓ. SOBRE EL COMITÉ DE SALUT LABORAL

Després d’haver passat més d’un curs acadèmic sense haver-se convocat el Comité de Seguretat i Salut Laboral de la província d’Alacant, des d’aquesta Junta de Personal Docent No Universitari exigim al seu President o a la persona en qui delegue la convocatòria urgent del mateix per a que puga començar a funcionar amb regularitat.

6ª RESOLUCIÓN.

Esta Junta de Personal solicita de las administraciones educativas competentes, los datos e informes referidos a las siguientes cuestiones:

INFRAESTRUCTURAS:

· Estado de las construcciones y adecuaciones previstas, así como las ya iniciadas, de centros de primaria y secundaria

· Priorización y plazos previstos para las mismas.

· Estado de las partidas presupuestarias necesarias para su ejecución.

ALUMNADO INMIGRANTE:

· Datos de alumnado inmigrante matriculado para el curso 2003-04 y  su distribución por centros sostenidos con fondos públicos, indicando edad, nacionalidad y lengua, así como el plan de actuación específico, previsto o en marcha, de los centros afectados.

· Planificación prevista por las administraciones educativas para la distribución e integración de este alumnado en todos los centros sostenidos con fondos públicos.

· Relación de otras medidas no educativas encaminadas a la plena integración de este alumnado.

ALUMNADO DE TRES AÑOS:

· Datos del previsible número de niños y niñas de tres años que deberán matricularse en el curso 04-05 así como la previsión de plazas escolares para la ubicación de esa matrícula.

7ena RESOLUCIÓ. SOBRE ATENCIÓ A L’ALUMNAT  IMMIGRANT

El curs 2003/2004 ha començat amb un increment notable d’alumnat immigrant matriculat en centres d’Educació Primària i Secundària.

Davant de l’augment progressiu d’aquest alumnat, que afecta bàsicament a l’ensenyament obligatori,  l’única normativa que tenen els centres per a regular l’atenció específica necessària és l’Ordre sobre Compensatòria, que suposa la realització d’un projecte per a poder comptar amb dotació econòmica i professorat afegit. 

Això implica que  la majoria de centres,  tenint alumnat immigrant en quasi totes les aules d’educació obligatòria, no disposen  ni d’ajudes econòmiques,  ni  més personal, ni tampoc hi ha unes normes clares per a tots els centres sobre com organitza la immersió al valencià i castellà d’alumnes que arriben  des d’Europa, Àfrica i Sudamèrica, i no coneixen ni les llengües, ni la cultura, ni les normes socials i escolars bàsiques dels nostres centres educatius.

Per pal·liar aquest fenomen, que és cada vegada més extens, aquest inici de curs la Conselleria ha iniciat un tímid procés d’adjudicació d’hores i  professorat interí de reforç, que en casos de ciutats com Elx ha suposat que una persona atenga a “4”  IES,  i altres dos a 2 IES cadascuna: ja podem imaginar la tasca que una persona a soles pot fer en 2 ó 4 centres de secundària.

Per tant, demanem que l’alumnat immigrant siga tractat amb l’atenció mínima per a fer veritables ciutadans i ciutadanes que puguen viure i treballar integrats en la nostra societat, tot respectant la seua cultura d’origen, i per això demanem a l’Administració:

· Que es lliuren als centres les partides econòmiques i el personal acordat segons l’Ordre de Compensatòria.

· Que s’augmente el personal en cada centre, disposant com a mínim d’una persona per centre, que atenga com a màxim 12-15 alumnes immigrants dels que no dominen les dues llengües oficials.

· Que s’oferten suficients cursos de formació per atenció als immigrants a tot el professorat, i especialment en les localitats on el nombre és major.

· Que es faciliten als centres materials elaborats per a aprendre el castellà i el valencià  els alumnes de les diferents cultures que ens arriben.

· Que es coordinen les distintes administracions per tal de fer efectiva la mediació cultural allà on calga.

· Que evite des de les comissions d’escolarització la concentració d’alumnat immigrant en qualsevol centre.

8ena RESOLUCIÓ.  SOBRE EL COMPROMÍS PER LA LLENGUA:

El proppassat 22 de novembre de 2002, partits, sindicats, entitats cíviques, culturals i acadèmiques vam signar el “ COMPROMÍS PEL VALENCIÀ ”.  Per això considerem que és urgent adoptar una sèrie de mesures perquè el valencià tinga un ple ús dins de la nostra societat i es convertisca en un element de cohesió i d’identificació col·lectiva.

L’anàlisi de la realitat valenciana que inspira aquest document es basa en el dictamen aprovat pel Consell Valencià de Cultura (13 de juliol de 1998), en autoritzats estudis sociolingüístics, en els pronunciaments de la Mesa per l’Ensenyament en Valencià i en la legislació que empara els drets lingüístics. 

A partir d’aquesta anàlisi, considerem que tant a les Balears i a Catalunya, dins del nostre àmbit lingüístic, com al País Basc, a Navarra i a Galícia, les respectives llengües pròpies tenen millor tracte que el valencià a casa nostra. Cada dia més, el valencià perd presència en la vida pública sobretot perquè els poders polítics han abandonat les seues responsabilitats.

Les mesures que conformen aquest compromís són pragmàtiques i realistes, i incideixen en la realitat diària dels ciutadans. Així mateix, tenen en compte els canvis que el País Valencià ha experimentat amb la introducció de les noves tecnologies, l’arribada constant de població amb altres llengües, la presència dels mitjans de comunicació sobretot en castellà i anglès, etc. 

Davant d’aquests canvis, el valencià es troba indefens i si no adoptem mesures per assegurar-ne l’ús social es degradarà formalment i es convertirà en un instrument de comunicació residual .

Per això proposem que la Junta de Personal Docent , per una banda, adopte l’acord  d’adherir-se  al manifest “Compromís pel Valencià “i molt especialment a les mesures que incideixen en la vida educativa, i per l’altra, que el faça arribar als Claustres de Professors/es dels centres d’Ensenyament Públic No Universitari per a la seua possible ratificació :

1. Aconseguir una escola realment valenciana i en valencià. 

2. Garantir la total normalització lingüística de l’administració educativa. 

3. Garantir l’ensenyament en valencià en tots els centres educatius tant públics com concertats. 

4. Garantir la continuïtat de l’ensenyament en valencià en tots els nivells educatius, des de l’Educació Infantil fins a la universitària, i en totes les modalitats d’ensenyament que imparteixen. 

5. Exigir la catalogació bilingüe dels llocs de treball d’educació secundària. 

6. Perfilar lingüísticament els llocs de treball de tots els centres universitaris. 

7. Exigir que la inspecció educativa vetle pel compliment de les normes que regulen els programes d’educació bilingüe i per la correcta aplicació del requisit i la capacitació lingüística. 

8. Avaluar periòdicament la competència lingüística dels programes d’educació bilingües i els seus resultats. 

9. Garantir el recursos i els mitjans necessaris perquè les universitats capaciten lingüísticament per a exercir la funció docent en valencià en qualsevol nivell educatiu. 

10. Assegurar l’adequada competència lingüística de tot el professorat al si dels plans de formació permanent i, quan calga, posar en marxa plans de xoc de manera urgent. 

11. Promoure i donar suport als equips que elaboren i editen materials didàctics en valencià. 

12. Donar suport a les Associacions de Pares i Mares d’Alumnes (AMPA) i a les iniciatives i actuacions que impulsen a fi d’aconseguir una escola pública, valenciana i de qualitat. 

13. Dotar els serveis d’ensenyament en i del valencià (Junta Qualificadora, Serveis de normalització i promoció lingüística, Servei d’ensenyament en valencià…) amb més recursos humans, materials, econòmics i organitzatius per a desenvolupar eficaçment les tasques que tenen encomanades. 

14. Elaborar plans i programes d’iniciació, coneixement i ús en valencià per a adults, tenint en compte, especialment els immigrants. 

15. Elaborar plans i xarxes d’activitats extraescolars que reforcen l’aprenentatge del valencià. 

La Junta de Personal Docent  no Universitari fa una crida a la  participació en la “Manifestació pel valencià” del dia 18 d’octubre a les 18 h. en la Plaça de la Muntanyeta.
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