
RESOLUCIONS APROVADES EN EL PLE CELEBRAT EL DIA

12 DE MAIG DE 2003
Resolució 1.- professorat interí
El professorat interí ha lluitat, durant els darrers anys, per millorar les seues condicions de treball i per aconseguir un a modificació en el sistema d'accés a la funció pública docent. Les mobilitzacions han donat alguns fruïts: el manteniment de les borses de treball, l'impediment d'instaurar sistemes de rotació en el treball que tenen algunes Comunitats Autònomes, o el requisit lingüístic en són alguns exemples. Malgrat açò la reivindicació central, l'accés diferenciat, encara està pendent d'aconseguir-se.

La Junta de Personal Docent d'Alacant exigeix al govern valencià, mesures  reals per donar solució a la problemàtica del professorat interí. Tres són les actuacions que s'han de contemplar:

1. La modificació de l'actual normativa legal que regula l'accés a la funció pública docent per permetre una altra amb un sistema d'ACCÉS DIFERENCIAT per al professorat interí mitjançant el procediment d'una DOBLE VIA per l'accés a la funció pública docent.

2. Mentre açò s'aconsegueix, cal impulsar al País Valencià un ACORD D'ESTABILITAT que assegure que el professorat interí continuarà treballant mentre es negocia i modifica el sistema d'accés. L'estabilitat del professorat interí és incompatible amb les grans ofertes d'ocupació públic al sector docent. Perquè siga possible l'estabilitat han d'existir els llocs de treball, si aquestos ixen a l'oferta d'ocupació pública, de res servirà la modificació del sistema d'accés.

Aquest acord hauria de tenir, al menys, els punts següents:

· Els mecanismes que garantisquen la continuïtat laboral del professorat interí en el treball.

· La millora en les condicions laborals que passa per regular temes com ara: permisos, llicències, excedències, permutes, reducció de jornada, preferències d'àmbit territorial, equiparació retributiva, aspectes sobre la jubilació, actes d'adjudicació, condicions per a la renúncia de lloc de treball, formació...

· La formalització del nomenaments i la seua durada.

· El procediment per cobrir totes les vacants i substitucions amb rapidesa.

3. Assegurar el treball del professorat interí que puga quedar sense treball pels efectes de les oposicions docents fins que s'aconseguesca la modificació de l'actual normativa.

La Junta de Personal considera que les mesures que proposa són legals i constitucionals, per tant, possibles, aplicar-les sols depèn de la voluntat política de les diferents administracions que han d'intervindre. És cert que s'ha de modificar alguna norma legal, però  no n'hi ha impediment per fer-ho.

De fet, després de l'aprovació de la LOCE el Ministeri d'Educació i les diferents CC. AA. Estan treballant per canviar l'actual normativa d'accés a la funció pública decent. Qualsevol canvi ha d'anar en la línia de la DOBLE VIA de  l'ACCÉS DIFERENCIAT. 

Exigim al govern de la Generalitat Valenciana que propose al MECD canvis normatius importants, la derogació del RD 850/1993 i la seua substitució per un altre que contemple les demandes que cinc sindicats li ferem al MECD ( STEs, UGT, CIG, CSIF i ELA)  i al qual el col·lectiu de professorat interí dóna suport. Mentrestant, la Generalitat Valenciana ha de propiciar un ACORD D'ESTABILITAT.

RESOLUCIÓ 2.-

La Junta de Personal Docente No Universitario de Alicante reunida en sesión Plenaria el día 12 de mayo de 2003 aprueba por unanimidad  apoyar el escrito del Claustro de Profesores y Profesoras del CP Manuel de Torres de Almoradí que figura a continuación. Así mismo, esta Junta de Personal considera que la matriculación de cualquier alumno o alumna con NEE debe ir acompañada del correspondiente dictamen de escolarización elaborado por el SPE donde figuren los medios materiales y humanos necesarios para su correcta escolarización y que han de ser proporcionados por el centro de acogida, sea éste de Primaria o de Secundaria.

«El claustro de profesores y profesoras del C.P. MANUEL DE TORRES de ALMORADÍ (Alicante) en su reunión celebrada en el día de la fecha, acuerda poner en su conocimiento lo siguiente:

1. Por dictamen de la Dirección Territorial se escolariza en este Centro con fecha: 7/04/03 a un alumno en el nivel de Infantil 5 años.

2. El alumno escolarizado ha sido diagnosticado por el SPES de la zona como alumno con NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES GRAVES Y PERMANENTES, de entre las que destacamos:

· Padece un retraso madurativo de etiología no filiada.

· Convulsiones neonatales que continúa padeciendo (precisa tratamiento específico).

· Problemas motrices. Locomoción con ayuda.

· Edad mental 16 meses.

· No es autónomo.

3. Como recursos didácticos propone el informe del SPES los siguientes:

· Instrumentos de nuevas tecnologías.

· Materiales específicos; sistemas de comunicación alternativos.

4. Como recursos personales determina que el alumno necesita:

· Profesor/a de apoyo.

· Profesor/a de Pedagogía Terapéutica.

· Logopeda.

· Fisioterapeuta.

· Educador/a (por control de esfínteres y necesidades de aseo y comida; no distingue entre lo comestible y no comestible).

Atendiendo al dictamen citado, el alumno es escolarizado en el nivel correspondiente aunque el centro no dispone de los recursos didácticos ni de fisioterapeuta, ni de educador y el logopeda es a tiempo parcial.

Este alumno necesita de una atención exclusiva y permanente durante toda la jornada escolar. Esta situación, en un aula ordinaria (de ratio 1/25) y sin la dotación necesaria no es posible atender correctamente, provocando la consiguiente angustia del profesorado ante la resolución de la Administración Educativa que se limita a ordenar que el alumno sea escolarizado y no pone los medios necesarios que ella misma determina.

Por lo anteriormente expuesto solicitamos a esa JUNTA tome acuerdo de EXIGIR a los Servicios Territoriales la dotación urgente de los recursos humanos y materiales necesarios para la correcta atención a  este alumno».
RESOLUCIÓ 3.- MANTENIMENT A l'IES MARCOS ZARAGOZA DE LA VILA JOIOSA DEL CICLE FORMATIU D’ADMINISTRACIÓ DE SISTEMES INFORMÀTICS.

El Consell Escolar de l'IES Marcos Zaragoza de la Vila Joiosa considera que aquest centre té una dilatada i reconeguda trajectòria en l’àmbit de l’ensenyament de la informàtica, la qual cosa ha de contribuir al creixement d’aquesta família professional dins de centre amb alumnat provinent de més enllà de la localitat, és a dir, de tota la comarca. D’altra banda, considera que determinades mesures de planificació poden tenir conseqüències dolentes per a les perspectives professionals i l’estabilitat dels llocs de treball del professorat que no s’haurien d’oblidar en cap moment.

Per tot això, la Junta de Personal Docent No Universitari d’Alacant fa arribar al Director Territorial d’Educació la proposta de l'IES Marcos Zaragoza i també sol·licita que la faça arribar al Consell Valencià de Formació Professional: 

· Que s’adopten les mesures adients pel manteniment del Cicle Formatiu de Grau Superior d’Administració de Sistemes Informàtics a la Vila Joiosa amb les actuals condicions.

· Una planificació del Mapa de Formació Professional que tinga en compte el manteniment de l’estabilitat dels llocs de treball del professorat.

RESOLUCIÓ 4.- PROFESSORAT DE FRANCÉS


La Junta de Personal docente no universitario de Alicante, en relación con los puestos de trabajo de Lengua Francesa de las plantillas de los IES, que darán lugar a la prevista adscripción, manifiesta:

1.- Cualquier proyecto de plantillas de los IES ha de  respetar el derecho del alumnado a elegir libremente su primer idioma extranjero. Así mismo se deberá garantizar la posibilidad de elegir como asignatura optativa, alguna de las lenguas extranjeras.

2.- En ningún caso el ejercicio de este derecho  llevará aparejada la disminución de las horas de desdobles de alguna de las lenguas extranjeras.

3.- El derecho exigido en el primer punto tampoco vendrá condicionado por el número de alumnos existentes.

4.- Como es evidente, la aplicación de los criterios anteriores no podrán suponer la minoración o disminución de los puestos de trabajo existentes, ni de forma global ni en ninguno de los IES.

Alacant, 12 de maig de 2003

LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE  DE ALICANTE DA SU APOYO AL MANIFIESTO DEL PROFESORADO DE FRANCÉS:
MANIFIESTO DE LA ASOCIACIÓN DE PROFESORADO DE FRANCÉS DE ALICANTE

· Ante el documento de la Consellería de Educación de la Generalitat Valenciana en el que se establecen los criterios para determinar las plantillas estables en los IES de la Comunidad Valenciana la Asociación de Profesorado de Francés de Alicante reunida en Asamblea el día 9 de mayo de 2003 manifiesta:

· Su total rechazo a estos criterios, que determinan:

1.‑ El profesorado dedicado a impartir clases de ler. idioma Francés, sólo existirá a costa de restar a los desdobles de Inglés el número de horas que corresponda al 1 er. idioma Francés. 

Este criterio no soluciona en absoluto nuestra reiterada petición a la Conselleria de Educación de la GV de libertad de elección, por parte del alumnado, de su 1ª Lengua extranjera ya que la elección de unos supondría el perjuicio de otros.

2.‑ Sólo los Centros de más de 12 grupos (ESO, ESO+BACH) dispondrán de un profesor de Francés en plantilla. 

Este criterio discrimina al alumnado de Centros más modestos.

Ambos criterios atentan contra el derecho del alumnado a:

• una enseñanza con profesorado especialista en cada materia,

• la libre elección de 1ª Lengua extranjera en igualdad de condiciones cualquiera que sea esta elección,

• poder obtener ambas cosas en el Centro escolar que le corresponde. 

1.- Por todo lo anteriormente expuesto, la Asociación de Profesorado de Francés de Alicante considera que:  

2.- La aparición de estos criterios para determinar la plantilla estable en los Institutos y Secciones de Comunidad valenciana en lo que respecta a enseñanza-aprendizaje de lenguas extranjeras demuestran que nuestra Conselleria de Educación no tiene intención de proporcionar al alumnado de la Comunidad Valenciana un sistema educativo con 2 Lenguas extranjeras, sistema educativo que la nueva Ley de Calidad de la Enseñanza le permitiría solicitar del Ministerio de Educación. 

2.‑ Estos criterios van en detrimento de la armonización de nuestro sistema educativo con los del resto de los países de la Europa Comunitaria más avanzada que sí incluyen dos idiomas extranjeros en la Enseñanza Secundaria. 

Debido a la gravedad de los hechos que se están produciendo, a nuestro entender, en perjuicio, del alumnado y profesorado de la Enseñanza Pública, esta Asociación pide a todas las organizaciones políticas, sociales y sindicales que rápidamente clarifiquen y hagan pública su postura ante esta situación.

JUNTA DE PERSONAL DOCENT


NO UNIVERSITARI D’ALACANT


C/ Carratalà, 47  - 03007 – Alacant


Tel: 965 93 50 21


ORGANITZACIONS SINDICALS


******************************


STEPV-IV	965 98 51 65


CC.OO	965 12 29 98
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