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RESOLUCIONS APROVADES EN EL PLE 

DEL DIA 17 DE MARÇ DE 2003

RESOLUCIÓN 1.- SOBRE EL CONFLICTO BÉLICO QUE AMENAZA A IRAK

Ante la situación planteada con el conflicto en Irak, la Junta de Personal Docente no Universitario de la provincia de Alicante quiere dejar constancia de los siguientes aspectos:

1.- La Junta de personal Docente  apuesta por la Paz como forma  natural de convivencia de la sociedad en cualquier lugar del mundo. El único modo de vencer en una guerra es evitarla y entendemos que, para ello, no se han agotado todos los cauces diplomáticos y medios de presión. La paz merece este esfuerzo. Pedimos a nuestro Gobierno que actúe con estos criterios y trabaje para que se agoten todas las vías encaminadas a lograr una solución pacífica a esta crisis.

2.- Ante la situación prebélica que se está viviendo en Irak, la Junta de Personal Docente pide al Gobierno Español que no tome otra decisión que no sea secundar las resoluciones que, en su caso, adopten las Naciones Unidas, como foro legitimado internacionalmente para sumir este tipo de decisiones.

3.- Hacemos constar que esta postura no supone, en modo alguno, ninguna indulgencia o disculpa hacia el régimen dictatorial que sufre la población iraquí, que atropella los más elementales derechos humanos de sus ciudadanos y ciudadanas.

4.- En este sentido, desde la defensa de los valores democráticos y de la construcción de la Unión Europea, pedimos que Esta, presione con firmeza y determinación para que Irak cumpla las resoluciones de las Naciones Unidas en la línea de una salida pacífica y sensata para esta crisis bélica.

5.- Igualmente, esta Junta de Personal muestra su rechazo a cualquier actuación que pretendiera manipular una situación, pedimos a nuestros representantes políticos un esfuerzo por la paz y una apuesta por la lealtad, el diálogo, el consenso y la solidaridad.

6.- Instamos a la Comunidad Educativa  a que mantenga su rechazo a este conflicto bélico desde el mismo momento de su comienzo, participando en los actos que a tal efecto se convoquen.

RESOLUCIÓN-2

La Junta de Personal Docente No Universitario de Alicante, ante el incremento de la inmigración en nuestra provincia y con el fin de poder plantear estrategias y soluciones a la problemática específica de este colectivo, solicita se nos facilite el Mapa de la Inmigración de la Provincia antes de la fecha de la nueva matriculación. Los datos requeridos son:

· Nº de matriculados por centros y localidades.

· Datos sobre la nacionalidad.

· Nº de matriculados en periodo ordinario y en periodo extraordinario (fuera de plazo).

· Nº de matriculados en la red pública y en la red privada concertada.

· Si tienen programas de apoyo social y asistencial y centros que tengan programas de compensatoria, para solucionar los problemas que puedan tener.

· Horas de lengua materna.

· Horas de compensatoria en las dos lenguas (castellano y valencià)    

RESOLUCIÓN-3

La escolarización del  alumnado de ESO y de algunas enseñanzas especializadas está planteando problemas, en relación con la ubicación de los IES, agravados por la injustificable regulación de las subvenciones para transporte escolar.

Un evidente ejemplo de esta problemática, se encuentra en el alumnado que está escolarizado en los Colegios Públicos de enseñanza Primaría de la ciudad de Alicante y que estándolo en centros relativamente alejados de sus domicilios, están siendo adscritos a centros de secundaria aún más alejados, aunque no alcanzan las distancias mínimas que las disposiciones sobre transporte escolar exigen, por ejemplo los alumnos y alumnas que se encuentran a dos kilómetros y novecientos metros de su domicilio, que teniendo dificultades para su desplazamiento han de realizarlo diariamente sin disponer de  ninguna ayuda, que son concretamente, entre otros, los escolarizados en los colegios públicos San Blas y San Fernando que el próximo curso han de ser escolarizados en IES San Blas.

Esta Junta de Personal considera que la Administración Educativa debería proceder de modo inmediato a modificar las disposiciones sobre el transporte escolar, de tal manera, que permitiesen atender a todo el alumnado que se ven obligados a realizar traslados cotidianos a distancias relativamente considerables, estableciendo además servicios de transporte que liberasen a padres y madres de la obligación de acompañar a sus hijos e hijas. A este respecto, la situación del alumnado de las escuelas de danza de la ciudad de Alicante puede considerarse paradigmática y exigiría que las autoridades académicas adoptasen decisiones inmediatas para remediarla.

RESOLUCIÓ-4 DIA INTERNACIONAL DE LA DONA

Les qüestions referides a la igualtat d’oportunitats entre homes i dones no són tasca d’un dia, sinó que requereixen una continuïtat. Tot i així, el fet que les reivindicacions de gènere se’ns recorden el dia de la dona treballadora, volem aprofitar el moment per manifestar:

En els darrers anys hem vingut observant que la pràctica coeducativa en els centres ha estat oblidant-se entre altres factors per la passivitat de l’Administració Educativa en la sensibilització i la formació del professorat, així com en alenar les pràctiques coeducatives, fent desaparèixer els pocs recursos humans i materials que en un principi hi havia per a la motivació i la coordinació d’activitats i projectes coeducatius, així com la concertació de centres que van en contra de les pràctiques coeducatives admetent alumnat d’un sol sexe.

Actualment, l’escassesa de la pràctica coeducativa en els centres ressalta encara més perquè no es correspon amb els importants, encara que insuficients, avanços socials de les dones en els darrers anys, tant pel que es refereix a la seua incorporació al mercat laboral com pel que respecta a la seua participació social i cultural. El sistema educatiu a través dels llibres de text, l’orientació professional, de la pròpia estructura i funcionament……segueix transmetent una visió androcèntrica del món, que invisibilitza a les dones a no ser per a mostrar una part de les seves activitats relacionades amb la cura de les persones. Aquests avanços reals e importants de les dones en el món d’allò que és públic no han arribat als centres educatius amb la intensitat que seria desitjable, a pesar de l’esforç de molts companys i companyes.

A més, en els darrers anys és freqüent vore notícies sobre violència domèstica, dones assassinades a mans dels seus companys. Aquests agressors d’avui han estat ahir a l’escola, han anat conformant la seua personalitat des de menuts i en el moment en que produeixen la seua acció violenta està totalment “legitimada” dins dels seus esquemes. La nostra responsabilitat com a docents passa també per ser conscients que avui hi ha agressors en potència en les nostres aules, i també víctimes.

La construcció d’una relació humana igualitària hauria d’estar contemplada en els continguts curriculars i caldria que es plantejara la posada en marxa de projectes educatius que incidiren en aquest aspecte.

Per portar a terme aquesta tasca, és essencial l’existència d’un equip de persones encarregades de promoure la coeducació en tots els centres, i per això instem a l’Administració Educativa a què es prenguen les iniciatives i mesures necessàries per portar-ho a terme.

Així mateix, fem una crida als nostres companys i companyes per a continuar lluitant per aconseguir una societat més igualitària on les dones tinguen les mateixes oportunitats socials i laborals que els homes. Una societat amb qualsevol tipus de discriminació mai podrà ser una societat  justa i democràtica.

Continuarem reivindicant davant l’Administració Educativa:

a) Retribució del 100% del salari per a les persones beneficiàries de reducció de jornada per cura de fill o filla o per atenció a persones majors.

b) Ampliació del permís de maternitat a 24 setmanes amb el 100% de les retribucions.

c) Dotació de professorat substitut en els casos de reducció de jornada o de permisos legalment reconeguts.

d) Igualtat de drets de les funcionàries interines, inclosos el d’excedència per cura de fill o filla menor i el de reducció de jornada. Dret a demanar vacant o substitució, respectant la baixa maternal, l’antiguitat i les retribucions pertinents.

e) Exigim la formació permanent del professorat en horari docent. 

RESOLUCIÓ-5

La Junta de Personal Docent d’Alacant exigeix el pagament immediat a tot el professorat afectat, és a dir, amb la nòmina del mes de març de 2003, de tots els endarreriments encara no abonats per la Conselleria d’Educació. A més, el compliment dels compromisos de tots els conceptes: complement equiparable nivell 24 als mestres del primer cicle de l’ESO etc.

RESOLUCIÓ-6

La Junta de Personal Docent No Universitari d’Alacant exigeix la immediata apertura de les borses de treball que estiguen esgotades, com es el cas de FRANCÉS de Secundaria. I que l’Administració done solucions a la problemàtica d’aquesta assignatura.
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