
Els increments de sou aplicats a la nòmina provenen de dos
acords: el del 12 de gener de 2007, de la mesa general
(Funció Pública), i el del 8 de maig de 2007, de la mesa
sectorial (Educació). STEPV-Iv no en va firmar cap dels dos.
El primer, que aplica l’increment del 2%, renuncia a la
clàusula de revisió salarial, i el segon, incrementa de
manera insuficient el complement específic i fa una revisió
dels sexennis, que només percep una part del professorat.
El Sindicat considera que ambdós acords són insuficients,
incomplets i injustos, perquè no homologuen al conjunt del
professorat i representen una pèrdua de poder adquisitiu.

UNA NÒMINA INSUFICIENT,
INCOMPLETA I INJUSTA

INGRESSOS (A)

SOU BASE C.DESTINACIÓ C.ESPECÍFIC T.MENSUAL
Mestres 982,64 496,76 607,14 2086,54
Mestres ESO 982,64 611,76 607,14 2201,54

Professorat tècnic 982,64 611,76 608,50 2202,90

P. de Secundària 1157,82 611,76 610,93 2380,51
i EE. Especialitzats (Idiomes i Artístics)

Catedràtic/a 1157,82 732,74 664,63 2555,19

Inspecció Grup B 982,64 732,74 E047 1368,60 3083,98
E044 1105,37 2820,75

Inspecció Grup A 1157,82 732,74 E047 1368,60 3259,16
E044 1105,37 2995,93

Taula de retribucions brutes

GRUP A1 44,51
GRUP A2 35,62
GRUP B 31,04
GRUP C1 26,75
GRUP C2 17,88
GRUP E 13,42

CAP DEPARTAMENT 69,75
CAP DIVISIÓ FP 69,75
DIRECCIÓ CEFIRE/SPE 458,09
ESPECIALISTA SPE/ASSESSORIA 349,29
DIRECCIÓ CENTRE RESIDÈNCIA 349,29
COORDINACIÓ ESPECIALITAT 69,75
ADMINISTRACIÓ FP CENTRE TIPUS A 293,53
ASSESSORIA CEFIRE 349,29
ASSESSORIA TÈCNICA VALENCIÀ 349,29
COORDINACIÓ CENTRE RESIDÈNCIA 69,75

SECUNDÀRIA, ENS. RÈGIM ESPECIAL I SECCIONS
A B C

DIRECCIÓ 769,26 676,73 622,27
VICEDIRECCIÓ 500,02 439,87 404,48
SECRETARIA 500,02 439,87 404,48
CAP ESTUDIS 500,02 439,87 404,48
VICESECRET. 307,71 - -

E. INFANTIL, PRIMÀRIA I EDUCACIÓ ESPECIAL
A B C D

DIRECCIÓ 648,84 597,00 460,20 366,86
SECRETARIA 421,74 388,05 299,14 238,46
CAP ESTUDIS 421,74 388,05 299,14 238,46

NOMBRE IMPORT IMPORT ACUMULAT
SEXENI 1 73,83 73,83
SEXENI 2 88,76 162,59
SEXENI 3 117,10 279,69
SEXENI 4 139,37 419,06
SEXENI 5 80,99 500,05

Triennis

Sexennis (comuns a tots els cossos)

COMPLEMENTS ESPECÍFICS
D’ÒRGANS UNIPERSONALS *

COMPLEMENTS ESPECÍFICS
DE LLOCS SINGULARS

Les quantitats estan calculades aplicant-hi un 2% d’augment. La tipologia de
centres s’ha modificat amb efectes econòmics a partir de l’1 de gener de 2008.
Aquestes quantitats s’han de sumar al c. específic del lloc de treball base del cos
docent corresponent (quadre INGRESSOS).

La quantitat que s’ha de descomptar de l’I.R.P.F.
depèn del salari brut i la situació familiar
en els programes de retencions de l’Agència Tributària.

(*) Aquestes quantitats s’han de sumar al c. específic del lloc de treball base
del cos docent corresponent (quadre INGRESSOS).

Règim general de la Seguretat Social

I.R.P.F. (C)

GRUP MUFACE (1,69%) PASSIUS (3,86%)
GRUP A1 46,34 105,84
GRUP A2 36,47 83,30

DESCOMPTES
Quota drets passius i MUFACE (D)

GRUP BASE MENSUAL
MÍNIMA MÀXIMA

1 1.016,70 3166,20
2 843,60 3166,20
3 733,80 3166,20
4-7 728,10 3166,20
8-11Bases diàries 24,27 105,54

COM COMPROVEM EL NOSTRE SOU
1. Calculem el salari brut mensual (A), que és la suma dels conceptes: sou base,

complement de destinació, complement específic, triennis, sexennis i, si cal, els
complements de llocs singulars i càrrecs unipersonals.

2. Calculem les retencions:
• El descompte (C) de l’IRPF el trobarem comparant el salari brut anual i la

situació familiar en els programes de retencions de l’Agència Tributària.
• Descomptem la part (D) corresponent a MUFACE i Drets Passius (al juny i

desembre el descompte és el doble) o a la Seguretat Social.
3. El salari líquid a percebre es compon de = A - C - D
4. Si hi haguera endarreriments (B) o compensacions en els descomptes (E),

caldria afegir aquestes quantitats al brut mensual i a les retencions,
respectivament, i quedaria: salari líquid a percebre = A + B - C - E - D

5. Calculem el brut anual, que és la suma del salari brut mensual multiplicat per
12, més les 2 pagues extres.

6. Calculem la paga extra, que és la suma del salari brut mensual, més el
Complement de destinació, més el Complement específic, més els triennis. A les
pagues extres no es computen els sexennis.

El personal interí que no ocupa vacant (i per tant no cobra l’estiu) cobrarà al final de cada substitució
una liquidació de la part proporcional de les pagues extres (1/6 per mes de sou) i del mes de vacances
(l’equivalent a 2,5 dies per mes treballat).

REVISA’T LA NÒMINA


