Revisa’t la nomina
INGRESSOS

Taula de retribucions brutes

Sou base Complement destinaci6 Complement especific  Total mensual

Mestres 963,37 487,01 520,22 1.970,60
Mestres ESO 963,37 599,76 520,22 2083,35
Professorat técnic 963,37 599,76 521,56 2084,69
P. de Secundaria
EOIi E. Artistics 1.135,11 599,76 523,94 2.258,81
Catedratic/a 1.135,11 718,37 576,69 2.430,07
Inspeccié Grup B 963,37 718,37 E047 1.324,61 3.062,68
E044 1.066,54 2.804,61
Inspeccié Grup A 1.135,11 718,37 E047 1.324,61 3.234,42
E044 1.066,54 2.976,35

(] Sense triennis ni sexennis. Quanties calculades aplicant-hi un 2% d’augment.

El complement especific s'incrementara al llarg de 'any 2008 en 25 euros, a partir de juny,
25 euros més a partir de setembre, i 25 euros més, a partir de desembre.

Triennis Sexennis (comuns a tots els cossos)
IMPORT ACUMULAT
GRUP A 43,63 Primers sis anys Sexenni 1 56,72 56,72
GRUPB 34,92 Pels segons sis Sexenni 2 75,61 132,33
GRUPC 26,22 Pels tercers Sexenni 3 109,44 241,77
GRUPD 17,52 Pels quarts Sexenni 4 134,02 375,79
GRUP E 13,15 Pels cinquens Sexenni 5 59,22 435,01
Complements especifics de llocs singulars *
CAP DEPARTAMENT 68,37 COORDINADOR ESPECIALITAT 68,37
VICESECRETARIA 40,24 DIRECCIO CEFIRE/SPE 449,10
CAP DIVISIO FP 68,37 ASESORIA CEFIRE 342,43
ADMINISTRACIO FP CENTRE TIPUS A 287,76 ASESORIA TECNICA VALENCIA 342,43
ADMINISTRADOR FP CENTRE TIPUS B 281,63 ESPECIALISTA SPE/ASESORIA 342,43
ADMINISTRADOR FP CENTRE TIPUS C 203,38 DIRECCIO CENTRE RESIDENCIA 342,43
ADMINISTRACIO CONSERVATORI 40,24 COORDINADOR CENTRE RESIDENCIA 68,37

(+) Aquestes quantitats s’han de sumar al c. especific del lloc de treball base del cos docent corresponent (quadre INGRESSOS).

STEPV

INTERSINDICAL
= VALENCIANA

DESCOMPTES
Quota drets passius i MUFACE (D)

MUFACE (1,69%) PASSIUS (3,86%)

GRUP A 45,25 103,35
GRUPB 35,61 81,34
GRUPC 27,35 62,47
GRUPD 21,64 49,43
GRUP E 18,45 42,14

Regim general de la Seguretat Social
Bases de cotitzacio

Grup Base mensual Base diaria
minima maxima minima maxima
977,70 3074,10 32,59 102,47
2 810,90 3074,10 27,03 102,47
705,35 3074,10 23,51 102,47
4-11 700,20 3074,10 23,34 102,47

Les Bases de cotitzacid apareixen a la nomina i han d’estar entre els trams minims i maxims
detallats al cuadre anterior.

En els casos dels mestres, mestres d'ESO i PTFP es tracta del grup 2 i en els professors de
secundaria és el grup 1 de cotitzacio.

Complements especifics
d’organs unipersonals *

Les quantitats estan calculades aplicant-hi un 2% d’augment.
Les quanties dels complements i la tipologia de centres es
modificaran al llarg d’aquest any. La modificacio tindra efectes
economics a partir de U'1 de gener de 2008.

CENTRES D’EDUCACIO INFANTIL, PRIMARIA
| EDUCACIO ESPECIAL*

A B c D E F

COM COMPROVEM EL NOSTRE SOU

1. Calculem el salari brut mensual (A), que és la suma dels conceptes: sou base, complement de
destinacio, complement especific, triennis, sexennis i, si cal, els complements de llocs singulars i
carrecs unipersonals. Vegeu els exemples a continuacio.

Sou COMPLEMENT  COMPLEMENT 0 SEXENNIS 1 SEXENNI 3 SEXENNIS 5 SEXENNIS

ESPECIFIC DESTINACIO 0 TRIENNIS 2 TRIENNIS 6 TRIENNIS 10 TRIENNIS
PRIMARIA 963,37 520,22 487,01 1970,60 2097,16 2421,89 2754,81
SECUNDARIA 1135,11 523,94 599,76 2258,81 2402,79 2762,36 3130,12

Recordeu que haureu d'afegir-hi 25 euros a partir de juny, altres 25 a partir de setembre i 25 més a partir de desembre.

2. Calculem les retencions:

- El descompte (C) de UIRPF el trobarem comparant el salari brut anual i la situacid familiar en els
programes de retencions de l'Agéncia Tributaria.

- Descomptem la part (D] corresponent a MUFACE i Drets Passius (al juny i desembre el descompte
és el doble) o a la Seguretat Social.

3. El salari liquid a percebre es componde=A-C - D.

4. Si hi haguera endarreriments (B) o compensacions en els descomptes (E), caldria afegir aquestes
quantitats al brut mensuali a les retencions, respectivament, i quedaria: salari liquid a percebre = A
+B-C-E-D.

5. Calculem el brut anual, que és la suma del salari brut mensual multiplicat per 12, més les 2
pagues extres.

6. Calculem la paga extra, que és la suma del salari brut mensual, més el Complement de destinacio,
més dos tercos del Complement especific, més els triennis. A les pagues extres no es computen els
sexennis.

El personal interi que no ocupa vacant (i per tant no cobra Uestiu) cobrara al final de cada substitucié una liquidacié de la
part proporcional de les pagues extres (1/6 per mes de sou) i del mes de vacances (l'equivalent a 2,5 dies per mes
treballat).

536,10 485,29 351,17 259,65 158,38 158,38
Cap d’estudis 186,52 175,25 169,63 124,61 -
Secretaria 186,52 175,25 169,63 124,61

Direccio

Tipus A: centres de 55 0 més unitats. Tipus B: centres de 24 a 54 unitats i CEE. Tipus C: cen-
tres de 16 a 23 unitats. Tipus D: centres de 9 a 15 unitats. Tipus E: centres de 6 a 8 unitats.
Tipus F: centres de menys unitats. (R.0.F.)

La vigent classificacio de centres és anacronica i esta pendent de revisié aquest curs.

CENTRES DE SECUNDARIA | ENSENYAMENTS ESPECIALITZATS

A B c D E
DIRECCIO 654,17 563,46 510,06 461,74
VICEDIRECCIO 287,76 282,14 203,38 17525 175,25
CAP ESTUDIS 287,76 282,14 203,38 175,25
SECRETARIA 287,76 282,14 203,38 175,25

Tipus A: Centres de més de 1.800 alumnes. Tipus B: Centres de 1.001 a 1.800. Tipus C: Centres
de 601 a 1.000. Tipus D: Centres de menys de 601. Tipus E: Seccions |ES i Aules d"Extensié d'EOI.

[+) Aquestes quantitats s’han de sumar al complement especific del lloc de treball base del cos do-
cent corresponent (quadre INGRESS0S).

Una nomina insuficient,
incompleta i injusta

Els increments de sou aplicats a la nomina provenen de dos acords: el del
12 de gener de 2007, de la mesa general (Funcié Publica), i el del 8 de
maig de 2007, de la mesa sectorial (Educacid). STEPV-Iv no va firmar cap
dels dos. El primer, que aplica lincrement del 2%, renuncia a la clausula
de revisio salarial, i el segon, incrementa de manera insuficient el
complement especific i fa una revisié dels sexennis, que només percep
una part del professorat. El Sindicat considera que ambdés acords sén
insuficients, incomplets i injustos, perqué no homologuen el conjunt del
professorat i representen una perdua de poder adquisitiu.




