
1. Calculem el salari brut mensual (A), que és la suma
dels conceptes: sou base, triennis, complement de destí,
complement específic (afegint la part corresponent a
complement unipersonal, sexenni...), etc.

2. Calculem el brut anual, que és la suma del salari brut
mensual multiplicat per 12, més les 2 pagues extres
(cada paga extra és la suma del sou base + triennis +
80% + 100% del complement de destí).

3. Calculem les retencions:
- El descompte (C) de l’IRPF el trobarem comparant el

salari brut anual i la situació familiar en els programes
de retencions de l’Agència Tributària.

- Descomptem la part (D) corresponent a MUFACE i Drets
Passius (en Juny i Desembre el descompte és el doble) o
a la Seguretat Social.

4. El salari líquid a percebre es composa de = A - C - D.
5.  Si de cas existiren endarreriments (B) o compensa-

cions en els descomptes (E), caldria afegir-les al brut
mensual i a les retencions, respectivament, i quedaria:
salari líquid a percebre = A + B - C - E - D.

Sou base C. destí C. específic T. mensual T. anual

Mestres 925,96 468,09 433,14 1.827,19 24.620,75

Mestres ESO 925,96 576,47 433,14 1.935,56 26.116,27

Professorat tècnic 925,96 576,47 434,43 1.936,85 26.131,75

P. de Secundària 1.091,02 576,47 436,74 2.104,22 28.470,30

Catedràtic/a 1.091,02 690,47 487,62 2.269,10 30.654,07

Inspecció Grup B 925,96 690,47

Inspecció Grup A 1.091,02 690,47 EO47  1.276,42 3.057,9 40.119,65
EO44  1.025,20 2.807,6 37.116,08

EO47  1.276,42 2.892,85 37.808,95
EO44  1.025,20 2.642,55 34.805,35

Grup A 41,93
Grup B 33,55
Grup C 25,19
Grup D 16,83
Grup E 12,63

import         acumulat
Primers sis anys Sexenni 1           39,17              39,17
Pels segons sis Sexenni 2,          61,51            100,68
Pels tercers Sexenni 3,          99,92            200,60
Pels quarts Sexenni 4,        126,25            326,85
Pels cinquens Sexenni 5,          37,14            363,99

Triennis Sexennis (comuns a tots els cossos)

Retencions per IRPF (C)

Règim general de la Seguretat Social

Taula de retribucions brutes

INGRESSOS (A)

Cap de Seminari/Departament 65,71 Vicesecretaria 38,67
Coordinació especialitat 65,71 Direcció CEFIRE o SPEs                   431,66
Administració Conservatori 38,67 Especialista SPEs 329,13
Cap de Divisió FP 65,71 Assessoria CEFIRE 329,13
Administració FP centre tipus A 276,58 Assessoria Tècnica de Valencià 329,13
Administració FP centre tipus B 271,18 Coordinació Centre Residència 65,71
Administració FP centre tipus C 195,48 Direcció Centre Residència 290,7

Complements específics de llocs  singulars *

MUFACE (1,69%) PASSIUS ( 3,86%)
GRUP A 42,37 96,77
GRUP B 33,34 76,16

En desembre i juny (pagaments extra) el descompte és doble.

DESCOMPTES
Quota drets passius i MUFACE (D)

* Sense triennis ni sexennis. NOVETAT: L’import de les pagues extra és l’equivalent a la suma del sou base, el 80% del com-
plement de destí en juliol i el 100% en desembre, més els triennis.
El professorat interí que no ocupa vacant (i per tant no cobra l’estiu) cobrarà al final de cada substitució una liquidació de la part
proporcional de les pagues extres (1/6 per mes de sou) i del mes de vacances (l’equivalent a 2,5 dies per mes treballat).

CENTRES DE SECUNDÀRIA I ENSENYAMENTS ESPECIALITZATS
A B C D E

Direcció 628,76 541,57 490,25 443,81 -
Vice-direcció 276,58 271,18 195,48 168,44 168,44
Cap Estudis 276,58 271,18 195,48 168,44 -
Secretaria 276,58 271,18 195,48 168,44 -
Tipus A: Centres de més de 1.800 alumnes. Tipus B: Centres de 1.001 a 1.800. Tipus C: Centres de 601 a 1.000. Tipus D: Centres de menys de 601. 
Tipus E: Seccions IES i Aules d’Extensió d’EOI.

CENTRES D’EDUCACIÓ INFANTIL, PRIMÀRIA I EDUCACIÓ ESPECIAL*
A B C D E

Direcció 515,28 466,44 337,52 249,56,5 152,22
Cap Estudis 179,27 168,44 163,03 119,77 -
Secretaria 179,27 168,44 163,03 119,77 -
Responsable < 3 unitats 65,71
Tipus A: Centres de 55 o més unitats. Tipus B: Centres de 24 a 54 unitats i CEE. Tipus C: Centres de 16 a 23 unitats. 
Tipus D: Centres de 8 a 15 unitats. Tipus E: Centres de 3 a 7 unitats.
La vigent classificació de centres és anacrònica perquè no s’ha adequat al ROF (Decret 233/97), però la retribució és vàlida.

Complements específics d’òrgans unipersonals *

JUBILACIONS I PENSIONS

Les retencions per l’IRPF s’han de personalitzar en cada cas, en funció de circumstàncies
familiars i de la percepció salarial bruta anual.  Podeu utilitzar un programa informàtic
preparat per l’Agència Tributària, al qual s’accedeix des de www.intersindical.org

Les quantitats estan calculades aplicant un 2% d’augment. Els complements específics podrien sofrir modificacions quan es desenvolupe l’Acord de 25/10/2005,  
que preveu uns fons addicionals d’un 0,3 i un 0,4% de la massa salarial i el possible increment provinent del MECD (acord LOE) que no se sap com es repartiran.
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Bases de cotització
Grup Base mensual Base diària

mínima màxima mínima màxima
1 882,00 2.897,70 29,40 96,59
2 731,70 2.897,70 24,39 96,59
3 636,00 2.897,70 21,20 96,59

4-11 631,20 2.897,70 21,04 96,59

Anys % HAVER REGULADOR (€/any) HAVER MENSUAL BRUT (14 pagues)

servei GRUP A GRUP B GRUP A GRUP B
(35.097,29) (27.622,45)

15 26,92 % 9.448,19 7.435,96 674,87 531,14
16 30,57 % 10.729,24 8.444,18 766,37 603,16
17 34,23 % 12.013,80 9.455,16 858,13 675,37
18 37,88 % 13.294,85 10.463,38 949,63 747,38
19 41,54 % 14.579,41 11.474,37 1.041,39 819,60
20 45,19 % 15.860,47 12.482,59 1.132,89 891,61
21 48,84 % 17.141,52 13.490,80 1.224,39 963,63
22 52,50 % 18.426,08 14.501,79 1.316,15 1.035,84
23 56,15 % 19.707,13 15.510,01 1.407,65 1.107,86
24 59,81 % 20.991,69 16.520,99 1.499,41 1.180,07
25 63,46 % 22.272,74 17.529,21 1.590,91 1.252,09
26 67,11 % 23.553,79 18.537,43 1.682,41 1.324,10
27 70,77 % 24.838,35 19.548,41 1.774,17 1.396,31
28 74,42 % 26.119,40 20.556,63 1.865,67 1.468,33
29 78,08 % 27.403,96 21.567,61 1.957,43 1.540,54
30 81,73 % 28.685,02 22.575,83 2.048,93 1.612,56
31 85,38 % 29.966,07 23.584,05 2.140,43 1.648,57
32 89,04 % 31.250,63 24.595,03 2.232,19 1.756,79
33 92,69 % 32.531,68 25.603,25 2.323,69 1.828,80
34 96,35 % 33.816,24 26.614,23 2.415,45 1.901,02
35 + 100,00 % 35.097,29 27.622,45 2.506,95 1.973,03

Límit máxim  31.255,56 euros bruts anuals (2.232,54 euros mensuals).

JUBILACIÓ LOGSE. La D.T. Primera de la Llei 9/1995 (BOE 278, de 21-X-95), prorroga la D.T.
Novena de la LOGSE, en els termes i condicions que s’estableixen (tenir complits 60 anys,
almenys 15 de serveis prestats a l’Estat a l’efecte de triennis, estar en actiu a data d’1 de
gener del 1990 i romandre ininterrompudament en aquesta situació i des d’eixa data en
llocs docents...). La Llei 24/2001 (BOE 31-12) la torna a prorrogar per un període de 4 anys,
que conclou enguany. La nova LOE amplia el termini fins l’any 2010.
L’STEPV exigeix la pròrroga indefinida d’aquest tipus de jubilació per a tot el professorat.

(*) Aquestes quantitats s’han de sumar al c. específic del lloc de treball base del Cos docent corresponent (Quadre INGRESSOS).

(*) Aquestes quantitats s’han de sumar al c. específic del lloc de treball base del Cos docent corresponent (Quadre INGRESSOS).

Gener 2006

Les bases mínimes són provisionals, a espera de la publicació del SMI per a 2006


