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ment unipersonal, sexenni...), etc.

2. Calculem el brut anual, que és la suma del salari brut mensual multiplicat per 12, més les 2 pagues extres (cada paga extra és la suma del sou base + triennis).

3. Calculem les retencions:

- El descompte (C) de I'IRPF el trobarem comparant el salari brut anual i la situacié familiar en els programes de retencions de I'Agencia Tributaria.
- Descomptem la part (D) corresponent a MUFACE i Drets Passius (en Juny i Desembre el descompte és el doble) o a la Seguretat Social.

4. El salari liquid a percebre es composa de = A - C - D.

5. Si de cas existiren endarreriments (B) o compensacions en els descomptes (E), caldria afegir-les al brut mensual i a les retencions, respectivament, i quedaria: salari liquid

apercebre=A+B-C-E-D.

2005

1. Calculem el salari brut mensual (A), que és la suma dels conceptes: sou base, triennis, complement de desti, complement especific (afegint la part corresponent a comple-
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L'increment és d'un 2%, tot i que la retribuci6é anual el supera per l'increment de les pagues extra amb el 60% del complement de desti.

INGRESSOS «

Taula de retribucions brutes*

DESCOMPTES

Quota drets passius i MUFACE (p)

MUFACE (1,69%) | PASSIUS ( 3,86%)
GRUP A 40,97 93,59
GRUP B 32,25 73,65
GRUP C 24,77 56,57
GRUP D 19,59 44,75
GRUP E 16,71 38,16
En d bre i juny (r ts extra) el descompte és doble.

Bases de la Seguretat Social per 2005"

Sou base  C.desti C. especific T. mensual T. anual
Mestres 907,80 458,91 424,64 1.791,35 23.862,50
Mestres ESO 907,80 565,16 424,64 1.897,6 25.264
I;Erg{esl.?olrg tmtefnn{c 907,80 565,16 425,90 1.898,86  25.280,12
P. de Secundaria 1.069,62 565,16 428,17 2.062,95 27.576,84
Catedratic/a 1.069,62 676,93 478,05 2.224,6 29.650,76
Inspeccio Grup B 907,80 676,93 fos 1n” e e
Inspecci6 Grup A 1.069,62 676,93  [0\7 12000 20 o ont o

* Sense triennis ni sexennis. NOVETAT: L'import de les pagues extra és I'equivalent a la suma del sou base, el 60% del
complement de desti i els triennis.

El professorat interi que no ocupa vacant (i per tant no cobra 1'estiu) cobrara al final de cada substituci6é una liquidaci6 de la
part proporcional de les pagues extres (1/6 per mes de sou) i del mes de vacances (l'equivalent a 2,5 dies per mes treballat).

Font: DG de Régim Ecomomic de la Conselleria de Cultura, Educacié i Esports.

Triennis Sexennis (comuns a tots els cossos)

GRUP BASE MINIMA | BASE MAXIMA B.DIAMIN. | B. DIA MAX.
835,80 4 7,86 9
693,60 4 3,12 9
60 4 0,10 9
1 598,50 -813,4 9,95 9
598,50 -813,4 9,95 9
6 598,50 28134 9,95 93,78
7 598,50 28134 19,95 93,78
8 598,50 28134 19,95 93,78
9 598,50 2.813,4 19,95 93,78
10 598,50 2.813,4 19,95 93,78
1 598,50 2.813,4 19,95 93,78

A la base mensual de tarifa (que es calcula a partir del salari brut anual i
les pag extres) se li apliq els segii descomp

Tipus de cotitzacié: Contingéncies generals: 4,7 %. Desocupacié: 1,55 %.
Formaci6 Professional: 0,1 % * Sols per a personal laboral i funcionariat interf

Grup A 41,10 Primers sis anys Sexenni 1 38,4
Grup B 32,89 Pels segons sis Sexenni 2, 60,3
Grup C 24,69 Pels tercers Sexenni 3, 98
Grup D 16,50 Pels quarts Sexenni 4, 123,77
Grup E 12,38 Pels cinquens Sexenni 5, 36,41

Complements especifics d'organs unipersonals *

Retencions per IRPF (c)

Les retencions per I'IRPF s'han de personalitzar en cada cas, en funcié de circumstan-
cies familiars i de la percepci6 salarial bruta anual.
Podeu utilitzar un programa informatic preparat per I'Agéncia Tributaria,
al qual s'accedeix des de www.intersindical.org

JUBILACIONS I PENSIONS

Les pensions experimenten un increment del 3,5%,
amb un Iimit de 30.227,68 euros bruts anuals (2.159,12 euros mensuals).

Y o
CENTRES D'EDUCACIO INFANTIL, PRIMARIA I EDUCACIO ESPECIAL* Anys | % HAVER REGULADOR Crary) __|HAVER MENSUPL PRUT 14 pogie)
Y B o o] v servei GRUP A GRUPB | GRUPA GRUP B
(33.943,22) (26.714,17)
Direccio ] 505,17 457,29 330,9 244,66 146,30 I 26,92 % 9.137.51 7.191.45 652,68 513,68
Cap Estudis 175.75 165.13 159,83 117,42 . 16 | 3057 % | 1037644  8.166,52 741,17 | 583,32
Secretaria 175,75 165,13 159,83 117,42 - = 2 T e - .
. ble < 3 unitat 64.42 17 34,23 % 11.618,76 9.144,26 829,91 653,16
P 14 P
Tipus A: Centres de 55 o més unitats. Tipus B: Centres de 24 a 54 unitats i CEE. Tipus C: Centres de 16 a 23 unitats. 18 37,88 f’ 12.857,69 10.119,33 918,41 722,81
Tipus D: Centres de 8 a 15 unitats. Tipus E: Centres de 3 a 7 unitats. 19 41,54 % 14.100,01 11.097,07 1.007,14 792,65
La vigent classificacié de centres és anacronica perqué no s’ha adequat al ROF (Decret 233/97), pero la reiribucié és valida. 20 45,19 % 15.338,94 12.072,13 1.095,64 862,30
21 48,84 % 16.577,87 13.047,20 1.184,13 931,94
CENTRES DE SECUNDARIA I ENSENYAMENTS ESPECIALITZATS 22 | 5250% | 17.62019  14.02494 | 1.272,67 | 100178
23 56,15 % 19.059,12 15.000,01 1.361,37 | 1.071,43
S— S35 o3 . E o 24| 5981% | 2030144 1597775 | 145010 | 1.141,27
Vice-direccid 271'15 255’86 191'64 165 '13 165.13 z 25 63,46 % 21.540,37 16.952,81 1.538,60 | 1.210,92
Cap Estudis 271,15 265,86 191,64 165,13 ~ - 26 67,11 % 22.779,29 17.927,88 1.627,09 | 1.280,56
Secretaria 271,15 265,86 191,64 165,13 N N 27 70,77 % 24.021,62 18.905,62 1.715,83 | 1.350,40
28 74,42 % 25.260,54 19.880,69 1.804,32 | 1.420,05
Tipus A: Centres de més de 1.800 alumnes. Tipus B: Centres de 1.001 a 1.800. Tipus C: Centres de 601 a 1.000. Tipus D: Centres de menys de
601. Tipus E: ions de BUP i ions De d'FP i EAAOA i Aules d'Extensié d’EOL Tipus H: Col.legis Homologats Municipals. 29 78,08 % 26.502,87 20.858,42 1.893,06 1.489,89
30 81,73 % 27.741,79 21.833,49 1.981,56 | 1.559,54
31 85,38 % 28.980,72 22.808,56 2.070,05 | 1.629,18
- - 32 89,04 % 30.223,04 23.768,30 2.158,79 | 1.699,02
Complements eSPECIfICS de llocs si ngu lars * 33 | 9269% | 31461,97  24771,36 | 2.247,28 | 1.768,67
34 96,35 % 32.704,29 25.739,10 2.336,02 | 1.838,51
35+ | 100,00 % 33.943,22 26.714,17 2.424,52 | 1.908,16
g?&gei,;,s:tli:;lglan/Dep artament g‘;";f JUBILACIO LOGSE. La Disposicié Transitoria Primera de la Llei Organica 9/1995, de 20 de
Coordinacié especia]itat (Conservatori) 64,42 Direccié CEFIRE o SPEs 423,18 novembre (BOE 278, de 21-X-95), prorroga la Disposicié Transitoria Novena de la LOGSE, refe-
Coordinacié especialitat (EEAAOO) 64,42 Especialista SPEs 322,67 rent a la jubilaci6 anticipada del Cos Docent durant el periode d'implantacié del nou sistema edu-
Administracio Conservatori 37,91 Assessoria CEFIRE 322,67 catiu (31-8-2002), en els termes i condicions que s'estableixen (tenir complits 60 anys, almenys 15
Cap de Divisio FP 64,42 Assessoria Técnica de Valencia 322,67 de serveis prestats a 'Estat a I'efecte de triennis, estar en actiu a data d'1 de gener del 1990 i
Cap l‘ie‘ Depa}:tament Fp . 64,42 C‘_)Dl‘dj‘n,ﬂl?ié Centlre _RQSid_éﬂfiﬂ 64,42 romandre ininterrompudament en aquesta situacié i des d'eixa data en llocs docents...). La Llei
Administracioé FP centre tipus A 271,15 Direccié Centre Residéncia_ 285 24/2001 (BOE 31-12) prorroga per un perfode de 4 anys, a partir del 4 doctubre de 2002, la vigén-
Adml_m_straqq FP centre t1.pus B 265,85 Se.cret.ana _(;entre Reszdgnqla . 138,63 cia temporal de la jubilacié anticipada.
Administracioé FP centre tipus C 191,64 Vicedireccio Centre Residéncia 138,63

(*) Aquestes quantitats s'han de sumar al complement especific del lloc de treball base del Cos docent corresponent (Quadre INGRESSOS).

L'STEPV exigeix la prorroga indefinida d'aquest tipus de jubilacié per a tot el professorat.

Font: Escuela Espafola, 22/01/2004.




