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1. Calculem el salari brut mensual (A), que és la suma dels conceptes: sou base, triennis, complement de desti, complement especific (afegint la part corresponent a complement unipersonal, sexenni...), etc.
2. Calculem el brut anual, que és la suma del salari brut mensual multiplicat per 12, més les 2 pagues extres (cada paga extra és la suma del sou base + triennis).

3. Calculem les retencions:

- El descompte (C) de I'IRPF el trobarem comparant el salari brut anual i la situacié familiar en els programes de retencions de I'Agéncia Tributaria.
- Descomptem la part (D) corresponent a MUFACE i Drets Passius (en Juny i Desembre el descompte és el doble) o a la Seguretat Social.

4. El salari liquid a percebre es composade =A-C - D.

5. Side cas existiren endarreriments (B) o compensacions en els descomptes (E), caldria afegir-les al brut mensual i a les retencions, respectivament, i quedaria: salari liquid a percebre =A+B-C-E - D.

La retribucié anual supera el 2% per I'increment de les pagues extra amb el 40% del complement de desti.
S’inclou la desviacié de I'acord d’equiparaci6 salarial de 1999, que s6n 25 euros en el complement especific, que es pagara a partir de febrer.

INGRESSOS «

Taula de retribucions brutes*

DESCOMPTES

Quota drets passius i MUFACE (p)

MUFACE (1,69%) | PASSIUS ( 3,86%)
GRUP A 39,59 90,42
GRUP B 31,16 71,16
GRUP C 23,93 54,66
GRUP D 18,93 43,24
GRUP E 16,14 36,87

En desembre i juny (pagaments extra) el descompte és doble.

Bases de la Seguretat Social per 2004

Soubase  C.desti C.especific T.mensual T.anual
Mestres 890 449,91 416,31 1.756,22  23.214,57
Mestres ESO 890 554,07 416,31 1.860,38  24.547,83
i@ggsﬁeecg‘?aglrﬁestggsmc 890 554,07 417,55 1.861,62  24.562,71
P. de Secundaria  1.048,62 544,07 419,77 2.022,46 26.810
Catedratic/a 1.048,62 663,65 468,67 2.180,94  28.799,44
nspeccio Grup B 890 06365 oy i din o
Inspeccié Grup A 1.048,62 663,65  £0ui 100 s7isoe  ssessos

* Sense triennis ni sexennis. NOVETAT: L'import de les pagues extra és I'equivalent a la suma del sou base, el 40% del comple-
ment de desti i els triennis.

El professorat interi que no ocupa vacant (i per tant no cobra l'estiu) cobrara al final de cada substitucié una liquidacié de la part pro-
porcional de les pagues extres (1/6 per mes de sou) i del mes de vacances (l'equivalent a 2,5 dies per mes treballat).

GRUP BASE MINIMA | BASE MAXIMA B. DIA MiN. B. DIA MAX.
1 799.80 731,50 26,66 1.05
2 663,60 731,50 22,12 1,05
3 576,90 731,50 19,23 1,05
4 537.30 731,50 17,91 1,05
5 537,30 731,50 17,91 1,05
6 537.30 731.50 17,91 1,05
7 537.30 2731.50 17.91 91,05
8 537.30 2731.50 17,91 91.05
9 537,30 2731,50 17,91 91,05
10 537,30 2731,50 17,91 91,05
11 537,30 2731,50 17,91 91,05

Font: DG de Régim Ecomomic de la Conselleria de Cultura i Educaci6.

A la base mensual de tarifa (que es calcula a partir del salari brut anual i

= = H les pagues extres) se li apliquen els seguents descomptes:
Trlen n I S Sexen n I s (Com uns a tOtS els COSSOS) Tipus de cotitzaci6: Contingencies generals: 4,7 %. Desocupacio: 1,55 %. For-
maci6 Professional: 0,1 % * Sols per a personal laboral i funcionariat interi
Grup A 40,29 Primers sis anys Sexenni 1 37,65 Retencions per IRPF (C)
Grup B 32,24 Pels segons sis Sexen n! 2, 59,12 Les retencions per [IRPF shan de personalitzar en cada cas, en funcid de circumstancies
Grup C 24,20 Pels tercers Sexenni 3, 96,04 familiars i dee la percepci6 salarial bruta anual.
Grup D 16,17 Pels quarts Sexenni 4, 121,35 Podeu utiftzar un programa informatic preparat per IAgéncia Tributaria,
Grup E 12,13 Pels cinquens Sexenni 5, 35,70 al qual saccedeix des de www.intersindical.org

Complements especifics d’organs unipersonals *

JUBILACIONS I PENSIONS

Les pensions experimenten un increment del 2%, amb un limit de 29.205,40 euros bruts
anuals (2.086,10 euros mensuals).

P ~ . 0
CENTRES D’EDUCACIO INFANTIL, PRIMARIA | EDUCACIO ESPECIAL* Anys | % HAVERREGULADOR fny) | HAVERNMENSUAL BRUT (14 pagues)
servei GRUP A GRUP B GRUP A GRUP B

. ] A B C D E (32.795,39) (25.810,79)

Direcci6 ] 495,26 448,32 324,41 239,86 146,30 I3 26.92 % 8.828.52 6.948.26 630.61 196,30
Cap Estudis 172.30 161.89 150.69 11511 - 16 | 3057% | 1002555  7.890.36 716,11 | 563,60
Secretaria 172,30 161,89 156,69 115,11 - LR e e : :

Responsable < 3 unitats 63.15 17 34,23 % 11.225,86 8.835,03 801,85 631,07
Ti pA Cent de 55 o més unitats. Tipus B: Centres de 24 a 54 unitats i (;EE Tipus C: Centres de 16 a 23 unitats 18 37.88 % 12.422,89 9.777,13 887,35 698,37

ipus A: Centres . : . : .

Tipus D: Centres de 8 a 15 unitats. Tipus E: Centres de 3 a 7 unitats. 19 41,54 % 13.623,21 10.721,80 973,09 765,84
La vigent classificaci6 de centres és anacronica perqué no s'ha adequat al ROF (Decret 233/97), perd la retribuci6 és valida. 20 45,19 % 14.820,24 11.663,90 1.058,59 833,14
21 48,84 % 16.017,27 12.605,99 1.144,09 | 900,43
CENTRES DE SECUNDARIA | ENSENYAMENTS ESPECIALITZATS 22 5250% | 17.217,58  13.550,66 1.229.83 | 967,90
T 5 = 5 = = 23 56,15 % 18.414,61 14.492,76 1.315,33 | 1.035,20
24 59,81 % 19.614,92 15.437,43 1.401,07 | 1.102,67

Direccio 604,33 520,53 471,20 426,56 - 161,90 .

- - — 25 63,46 % 20.811,95 16.379,53 1.486,57 | 1.169,97
Vice-direccié 265,83 260,64 187,88 161,90 161,90 - 5 11 2 17 32162 157207 | 123726
Cap Estudis 265,83 260,64 187.88 161,90 - - s 008,99 3216 572, 237,
Secretaria 265,83 260,64 187,88 161,90 _ _ 27 70,77 % 23.209,30 18.266,30 1.657,81 | 1.304,74

28 74,42 % 24.406,33 19.208,39 1.743,31 | 1.372,03
Tipus A: Centres de més de 1.800 alumnes. Tipus B: Centres de 1.001 a 1.800. Tipus C: Centres de 601 a 1.000. Tipus D: Centres de menys de
601. Tipus E: Extensions de BUP i Seccions Delegades d'FP i EAAOA i Aules d'Extensié d’EOI. Tipus H: Col.legis Homologats Municipals. 29 78,08 % 25.606.64 20.153,06 1.829,05 1.439,50
30 81,73 % 26.803,67 21.095,16 1.914,55 | 1.506,80
31 85,38 % 28.000,70 22.037,25 2.000,05 | 1.574,09
. - 32 89,04 % 29.201,02 22.981,93 2.085,79 | 1.641,57
Complements especifics de llocs singulars * n_ | o6ow [ 03905 2392400 | 217129 170886
34 96,35 % 31.598,36 24.868,70 2.257,03 | 1.776,34
35+ | 100,00 % 32.795,39 25.810,79 2.342,53 | 1.843,63
\C/{acpegeecrseetr;rlgan/Departament gg&g JUBILACIO LOGSE. La Disposicié Transitoria Primera de la Llei Organica 9/1995, de 20
Coordinaci6 especialitat (Conservatori) 63,14 Direcci6é CEFIRE o SPEs 414,89 de novembre (BOE 278, de 21-X-95), prorroga la Disposici6 Transitoria Novena de la
Cordinaci6 especialitat (EEAAOO) 63,14 Especialista SPEs 316,33 LOGSE, referent a la jubilacié anticipada del Cos Docent durant el periode d'implantacié
Administracié Conservatori 37,16 Assessoria CEFIRE 316,33 del nou sistema educatiu (31-8-2002), en els termes i condicions que s'estableixen (tenir
Cap de Divisio FP 63,14 Assessoria Técnica de Valencia 316,33 complits 60 anys, almenys 15 de serveis prestats a I'Estat a I'efecte de triennis, estar en
Cap de Departament FP 63,14 Coordinaci6 Centre Residéncia 63,14 actiu a data d'1 de gener del 1990 i romandre ininterrompudament en aquesta situacio i
ﬁgm!n!s:rac!g Eg cen%re :!PUS é %gg:gi g”ecﬁ'o,cecn"et RES'd,eé‘P'a, gg'g% des d'eixa data en llocs docents...). La Llei 24/2001 (BOE 31-12) prorroga per un periode
ministracio centre tipus , ecretaria Centre Residencia ) , ioanc Ubilacié anti
Administracio FP centre tipus C 18788 Vicedireccié Centre Residéncia 135.91 de 4 anys, a partir del 4 d’octubre de 2002, la vigéncia temporal de la jubilacié anticipada.
(*) Aquestes quantitats s’han de sumar al complement especific del lloc de treball base del Cos docent corresponent (Quadre INGRESSOS). Font: Escuela Espafiola, 22/01/2004.




