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NORMATIVA

EL CONCURS DE TRASLLATS

El concurs de trasllats és el procediment admi-
nistratiu per a assignar destinacié definitiva al pro-
fessorat que no en té i pper a traslladar-se a
aquell que si en disposa. Es convoca tots els cur-
sos. Alternativament, hi han concursos de ca-
racter estatal i de caracter autonomic. El termi-
ni de presentacio d'instancies sols ser entre els
mesos d'octubre i novembre. Tots els docu-
ments que es presenten hauran d’estar confor-
mes dins de la data que comprén el termini es-
tablert.

Per a poder sol-licitar llocs de treball de les
especialitats del propi concurs de trasllats s'ha
d’estar en possessid de les habilitacions corres-
ponents. Hi ha varies convocatories que afecten
a diferents situacions del personal que hi parti-
cipa (violéncia de génere, dret preferent, parti-
cipacié voluntaria o forcosa...). Amb caracter ge-
neral, Uordre de prioritat per a 'adjudicacid dels
llocs de treball vindra determinada per la pun-
tuacié obtinguda segons un barem establert.

Abans de concloure el termini de presentacio
d'instancies es podran presentar noves sol.lici-
tuds d’habilitacions/especialitats diferents a les
de lingrés.

Les vacants a proveir seran publicades en el
DOCV préviament a la resolucié provisional del
concurs. Seran incrementades amb les resultes
produides. Les que tinguen caracter itinerant se-
ran de peticid i adjudicacid voluntaria.

Els Serveis Territorials publicaran les llistes
de participants amb la puntuacio corresponent i
obriran un periode per a les reclamacions.

Davant de la publicacié de l'adjudicacié pro-
visional podra presentar-se reclamacio o desis-
timent (en el cas de participacié no forcosa).

Amb caracter general, els destins adjudicats
en la resoluci¢ definitiva de les convocatories se-
ran irrenunciables.

EL BAREM DE MERITS EN EL
CONCURS DE TRASLLATS

El professorat que ha de participar de manera for-
cosa en el concurs de trasllats del curs 2008/09
—funcionaris provisionals o en expectativa de des-
ti— ha de tindre en compte el barem de meérits
per a preveure i organitzar els merits que seran
valorats en el concurs. Aquesta informacié tam-
bé pot resultar util per al professorat en practi-
ques, que haura de concursar en el curs 2009/10.
Les dades es poden consultar de forma orienta-
tiva en la convocatoria de concurs de trasllats de
2007 (Resolucié de 18 d’octubre de 2007 de la
Conselleria de Cultura, Educacié i Esport, DOCV
del 26/10/2007). EL Sindicat convocara assemblees
explicatives del concurs de trasllats en les dis-
tintes seus sindicals quan es publiquen les con-
vocatories, previsiblement en novembre.

Educacié Primaria
Temps treballat. Es valora el temps de perma-
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nencia ininterrompuda com a funcionari de car-
rera amb desti definitiu en el centre des del qual
s’hi participa; el temps transcorregut en situa-
ci6 de provisionalitat si no s'ha obtingut mai des-
ti definitiu i els anys de servei com a funcionari
de carrera.

Cursos de perfeccionament. Només es valoren
els cursos de perfeccionament organitzats per les
administracions publiques competents i/o uni-
versitats, com a ponent o com a assistent, sem-
pre i que versen sobre especialitats propies del
cos de mestres o sobre aspectes cientifics, di-
dactics i d’organitzacié o amb les noves tecno-
logies aplicades a 'educacié.

Noves especialitats i titulacions. També s'hi té
en compte l'adquisicié d'una nova especialitat ad-
quirida en la convocatoria oficial i l'adquisicid de
titulacions academiques distintes a les al-lega-
des per lingrés al cos (doctor, titulacions de se-
gon cicle o equivalents, de primer cicle o estudis
corresponents).

Altres merits. També es valora el desenvolupa-
ment de carrecs directius, la coordinacié de ci-
cle, l'assessoria o figures analogues, llocs en l'ad-
ministracié educativa de nivell igual o superior.
Només es consideren els serveis exercits com a
funcionariat de carrera. Finalment, s'hi té en
compte les publicacions de caracter didactic i

cientific, les titulacions d’ensenyaments de régim
especial (mdsica, dansa, escoles oficials d'idio-
mes) —a la espera de l'adequacid de la puntua-
cié en aquest apartat als nous nivells (basic, in-
termedi i superior)— i el titol de mestre de va-
lencia.

Sistema d’habilitacions. Al concurs es pot par-
ticipar per totes les habilitacions reconegudes. Cal
presentar les habilitacions distintes a la d'accés
al sistema d’oposicié en el moment de participar
en el concurs general, segons el model d'ins-
tancia oficial.

Educacié Secundaria

Merits docents. En aquest apartat es valoren les
seglients situacions:

e Condicit de catedratic.

¢ Antiguitat com a funcionari de carrera en el cos
al qual correspon la vacant; com a funcionari de
carrera en altres cossos o escales docents del
mateix grup o grup superior; com a funcionari de
carrera en altres cossos o escales docents de grup
inferior; com a funcionari amb desti definitiu en
el mateix lloc al centre des del qual es participa.
e Treball realitzat en places qualificades per l'ad-
ministracié com a d’especial dificultat.

Meérits académics. Es valoren les segiients titu-
lacions: doctorat i premis extraordinaris, altres
titulacions universitaries de primer i de segon ci-
cle diferents al primer titol que es posseisca, ti-
tulacions d'ensenyaments de régim especial
(mUsica, dansa i escoles oficials d'idiomes).
Merits per formacio, perfeccionament i innova-
cio. Es valoren tot tipus de cursos, tot i que les ba-
ses diferencien entre els cursos relacionats
cientificament o didacticament amb l'especiali-
tati els relacionats amb l'organitzacié escolar o
les noves tecnologies aplicades i d'altra banda les
activitats de formacié i perfeccionament, inclo-
sa la imparticid de cursos. També es considera
['obtencio d’especialitats distintes a la d'ingrés ad-
quirides en el procediment d'adquisicié de noves
especialitats.

Altres merits. Es valoren les publicacions de ca-
racter didactic i cientific, projectes i innovacions
técniques sobre les disciplines objecte del con-
curs; els mérits artistics (composicions estre-
nades, gravacions, concerts com a solistes o pre-
mis en exposicions i en concursos); lexercici de
carrecs directius, cap de seminari o departament,
assessoria de formacié permanent o direccio d'un
equip d'orientacio educativa i psicopedagogica i
els carrecs a l'administracié educativa de nivell
de complement de destinacio igual o superior a
l'assignat al cos pel qual participa. Finalment, es
valora el certificat de capacitacid i el titol de mes-
tre de valencia.



