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JUBILACIO LOE

Termini: dos primeres mesos de l'any.
Renuncies: fins al 15 de mare.
DOCV N. 6438 / 14.01.2011

TIPUS DE JUBILACIO

iy

STEPV

ATENCIO

La gratificacio extraordinaria sofrira una reduccio
sobre les taules del 2010, d’acord amb el RD Llei de
20/05/2010 [retalls salarials) i la Llei de
Pressupostos Generals de U'Estat per a Uany 2011.
En relacié amb les gratificacions pagades en agost
de 2010 -que sofriren una reduccié del 5%- s’ha pre-
sentat recurs contencidés-administratiu ja que la gra-
tificacio extraordinaria no s’hauria de considerar
retribucié siné un premi, tal i com s’estableix en la
Llei organica de 2006.

Aixi, si les quantitats de les jubilacions es congelen,
les de les gratificacions no s’haurien de disminuir.

INFORMA STEPV-Iv

JUBILACIO VOLUNTARIA
[Art. 29, Llei 50/84)

JUBILACIO VOLUNTARIA
LOE (Disposicié transitoria
segonal.

Sera d'aplicacio fins al des-
envolupamentde laLOE, esa
dir, fins al 2011.

L'STEPV exigeix la prorroga
indefinida d'aquest tipus de
jubilacio per a tot el professo-
rat.

REQUISITS

Tindre complits 60 anys i com
a minim 30 anys de serveis.

Haver estat en activitat sense
interrupcid durant els 15 anys
anteriors en llocs pertan-
yents a les plantilles docents
amb anterioritat a la data de
la sol:licitud.

Complir 60 anys d’edat, a
efectes del 31/VIIl d’eixe curs.
Tindre acreditats, almenys, 15
anys de serveis efectius a
['estat.

TERMINI

3 mesos d'antelacio a la data
en que desitge jubilar-se.

Als mesos de gener i febrer
de lany en qué desitge jubi-
lar-se.

La data de cessament sera el
31d’agost del mateix any.
S’hi pot renunciar fins al 25
de marg.

OBSERVACIONS

El cessament sera el mateix
dia que ha escollit per a jubi-
lar-se.

Per tal d'obtindre el coefi-
cient multiplicador, s'afegeix
el temps que limanque per a
complir 65 anys al comput de
serveis.

També rebran una gratifica-
ci6 sitenen, almenys, 28 anys
de serveis sense comptar la
bonificacio.

Aquesta gratificacid es
cobrara junt amb la darrera
mensualitat del salari en
activitat.

En principi esta exempt de
tributacio el 40% de la quan-
tia pero aixi i tot suposa un
increment considerable de
cara al pagament de I'IRPF
(declaracid de la renda)

DOCUMENTS

eInstancia sol-licitud en tres
exemplars.

e Fotocopia del DNI, per les
dues cares.

o Certificat de naixement.

¢ Full de serveis certificat. En
el cas de cotitzar a alguna
Mutualitat docent, faran falta
dos fulls.

e Imprés declaracié, on es
fara constar les dades
corresponents a l'anualitat
anterior a la de la seuajubila-
cio.

¢ Domicili particular i teléfon.
Nota: l'administracio sol faci-
litar el plec complet d'instan-
cies.

Nota: L'administracio facilita
el plec complet d'instancies i
documents necessaris.

e Certificat de naixement ori-
ginal.

« 2 fotocopies del DNI.

e Sies tenen serveis prestats
al Regim General de la Segu-
retat Social, s’haura de
comunicar als Serveis Terri-
torials perqué confeccionen
limprés del comput reciproc
(Uimprés J), aportant un
Informe de Vida Laboral
actualitzat.



INFORMA STEPV-Iv

JUBILACIO FORCOSA PER
INCAPACITAT PERMANENT
[Art. 39.2 Llei de Funcionaris
Civils de UEstat. Art. 28.2.c Llei
de classes passives]

JUBILACIO FORCOSA PER
EDAT REGLAMENTARIA
[Art. 33, Llei 30/84)

PENSIONS
EXTRAORDINARIES

PERSONAL INTERI

REQUISITS

Periode carencia (periode
minim de cotitzacid), per a tin-
dre dret a pensid.

Patir incapacitat permanent
per a l'exercici de les seues
funcions, bé per inutilitat fisi-
ca, bé per afebliment aprecia-
ble de facultats.

En complir 65 anys.

Periode de caréncia, per atin-
dre dret a pensio.

Mireu la taula d’havers regu-
ladors.

Quan la incapacitat és origina-
da per accident o malaltia, en
acte de servei o com a conse-
quéncia d’aquest, o per acte
terrorista.

Tindre complits 65 anys o més
de 60 pero amb penalitzacio
per cada any que falte per a
complir 65 anys.

Periode de caréncia de 15
anys.

TERMINI

D’ofici 0 a instancies de linte-
ressat.

D’ofici, UAdministracid li ho
comunicara a linteressatamb
una antelaci6 de 6 mesos.

S'ha de sol-licitar un expedient
d'indagacié de causes i
'Administracié nomenara un
instructor.

Una vegada instruit 'expe-
dient s’ha de Uiurar al Minis-
teri d’Economia i Hisenda que
si laprova multiplica per 2 la
pensio inicialment fixada.

Es convenient presentar la
sol-licitud amb 3 mesos d'an-
telaci6 a la data en que desitge
jubilar-se.

OBSERVACIONS

Es consideren com a serveis
efectivament prestats el peri-
ode de temps que li resta pera
arribar als 65 anys.
Penalitzacio als afectats amb
menys de vint anys de serveis
sila Incapacitat Permanent no
U'ha inhabilitat per a tota la
professié: amb una reduccio
del 5% per cada any que falte
per a complir els vint anys de
serveis, amb un maxim del
25%. Si posteriorment es pro-
dueix un empitjorament de la
malaltia que linhabilite per a
tota professié o ofici es podra
augmentar la prestacié en un
100%.

Pot demanar d'acabar el curs
en que compleix 65 anys i ces-
sar el 31/VIII. Si no, ho fara el
mateix dia en qué els com-
pleix.

La quantia de les pensions es
calcula igual que en el cas
d’'IPS pero amb els havers
multiplicats per dos.

També pot ser per viudetat,
orfandat o en favor de pares.

Es important no tindre jornada
reduida als Gltims anys de vida
laboral perque afecta les
bases de cotitzacié.

Si s’esta en situacio d'atur és
molt important demanar la
prestacio ni que siga per un
periode curt de temps, ja que
aquest periode computa als
efectes de la jubilacid.

El cessament sera el mateix
dia que ha escollit per a jubi-
lar-se o als 65 anys.

serveis.

DOCUMENTS

Nota: L'administracio facilita
el plec complet d'instancies i
documents necessaris.

¢ Fotocopia DNI, per les dues
cares.

¢ Fotocopia NIF.

o Certificat de naixement.

¢ Full de serveis certificada.
Cas de cotitzar a alguna
Mutualitat docent en caldran
dos, de fulls.

¢ Imprés de declaracié, on es
faran constar les dades
corresponents a l'anualitat
anterior a la de la jubilacio.

¢ Domicilii particular i teléfon.
Nota: ladministracid sol facili-
tar el plec complet d'instan-
cies.

Cal adrecar-se a la Seguretat
Social.

Es pot fer un calcul aproximat
de la prestacid aportant:

1. Informe de vida laboral
actualitzat.

2. Informe de bases de cotit-
zaci6 dels altims quinze anys.
Aquest cacul el fa STEPV de
manera gratuita a la seua afi-
liciacid. Per a més informacio
podeu consultar el web:
http://www.seg-social.es

¢A principi de cada any, la Conselleria
d’Educacid publica la convocatoria per
acollir-se a la jubilacié voluntaria LOE
(Disposici6 transitoria segona). Per aquest
motiu les instancies d’un any no serveixen
per al segiient. Adreceu-vos al PROP
corresponent per replegar el plec
d’instancies.

*Es consideren anys efectius a U'Estat tots
els reconeguts com de cotitzacio a
qualsevol regim public

de Seguretat Social.

*En cas d’haver canviat de cos al llarg de la
carrera professional existeix una formula
que aplica lAdministracio:

P=R(1) C(1) + (R(2)-R(1) C(2] + (R(3) - R(2)
C(3] +...

P= Quantia de la pensid de jubilacié.

R(1), R(2], R(3)...= Havers reguladors
corresponents al primer i als successius
grups professionals en qué s'han prestat
serveis.

Cl1), C(2], C(3)...= Els percentatges de calcul
corresponents als anys complets de servei
transcorreguts des de l'accés al primer
grup i als successius fins a la jubilacid, o
fins a la data en que es computen els
serveis en el cas de jubilacid per incapacitat
i altres amb bonificacions en temps de

e El limit de les pensions pel 2010 estava
fixat en 34526,80 euros anuals 0 2466,20
euros mensuals amb 14 pagues.

e L'increment de les pensions pel 2010 va
ser de 1% respecte del 2009. RD 2005/2009
de 23 de desembre (BOE del 29/12/2009).

D’acord amb el capitol Il de la Llei 39/2010,
de 22 de desembre, de Pressupostos
Generals de UEstat per a lany 2011, es
mantenen vigents les quanties i previsions
aplicables en U'any 2010.

BOE 311 de 23/12/2010



JUBILACIO VOLUNTARIA LOE

Gratificacions extraordinaries per a docents acollits al Régim de les Classes Passives

ANYS SERVEI? 28 29 30 31 32 33 34 350+
? EDAT
MESTRES
60 MEC 2363,42 2363,42 2713,93 3187,06 3735,9 4383,55 5138,66 6022,86
GV 354513 3545,13 4070,9 4780,59 5603,85 6575,33 7707,99 9034,29
TOTAL 5908,55 5908,55 6784,83 7967,65 9339,75 10958,88 12846,65 15057,15
61 MEC 2302,84 2363,42 2363,42 2363,42 2737,02 3209,41 3766,19 462177
GV 3454,26 3545,13 3545,13 354513 4105,53 481412 5649,29 6632,66
TOTAL 5757, 5908,55 5908,55 5908,55 6842,55 8023,53 941548  11054,43
62 MEC 2188,18 2188,18 224947 224947 224947 2310,06 2569,69 3011,8
GV 3282,27 3282,27 3374,21 3374,21 3374,21 3465,09 3854,54 4517,7
TOTAL 5470,45 5470,45 5623,68 5623,68 5623,68 5775,15 6424,23 7529,5
63 MEC 2074,22 2074,22 2074,22 212759 2127,59 212759 2188,18 2188,18
GV 3111,33 3111,33 3111,33 3191,39 3191,39 3191,39 3282,27 3282,27
TOTAL 5185,55 5185,55 5185,55 5318,98 5318,98 5318,98 5470,45 5470,45
64 MEC 1906,18 1959,54 1959,54 1959,54 2012,92 2012,92 2012,92 2066,28
GV 2096,8 1939,31 2939,31 2939,31 3019,38 3019,38 3019,38 3099,42
TOTAL 4002,98 4898,85 4898,85 4898,85 50323 50323 5032,3 5165,7
SECUNDARIA, EOI, CONSERVATORIS, ESCOLES D'ART
60 MEC 2836,55 2836,55 3225,28 3781,33 4436,92 5199,24 6098,59 7158,78
GV 475483 475483 4837,92 5672 6655,38 7798,86 9147,89 10738,17
TOTAL 7091,38 7091,38 8063,2 9453,33 11092,3 12998, 15246,48  17.898,95
61 MEC 2760, 2836,55 2836,55 2836,55 3255,56 3819,56 4475,15 52454
GV 4140,15 425483 425483 425483 4883,34 5729,34 6712,73 7868,
TOTAL 6900,25 7091,38 7091,38 7091,38 81389 95489 11187,88 13113,
62 MEC 2623,07 2623,07 2691,58 2691,58 269158 276731 30493 3583
GV 3934,61 3934,61 403737 4037,37 4037,37 450,97 4573,95 5374,5
TOTAL 6557,68 6557,68 6728,95 6728,95 6728,95 6918,28 7623,25 8957,5
63 MEC 248531 248531 2485,31 2553,83 2553,83 2553,83 2623,07 2623,07
GV 372797 372797 372797 3830,75 3830,75 3830,75 3934,61 3934,61
TOTAL 6213,28 6213,28 6213,28 6384,58 6384,58 6384,58 6575,68 6575,68
64 MEC 2279,76 2348,28 2348,28 2348,28 2409,59 2409,59 2409,59 2478,
GV 3419,64 3522,42 3522,42 3522,42 364,39 364,39 3614,39 371715
TOTAL 5699,4 5870,7 5870,7 5870,7 6023,98 6023,98 6023,98 6195,25
PROFESSORAT TECNIC DE FP | MESTRES DE TALLER
60 MEC 2363,42 2752,16 3225,28 3781,33 4436,92 5199,24 6098,59 7158,78
GV 354513 428,24 4837,92 5672 6655,38 7798,86 9147,89 10738,17
TOTAL 5908,55 68804 8063,2 945333 11092,3 12998, 15246,48 1789695
61 MEC 2302,85 2363,42 2363,42 2775,24 3255,56 3819,56 4475,15 52454
GV 3454,28 3545,13 3545,13 4162,86 4883,34 5729,34 6712,79 7868,1
TOTAL 5757,13 5908,55 3545,13 6938, 8138.9 95489 11187,88 13113,
62 MEC 2188,18 2188,18 224947 224947 224947 2607,19 30493 3583
GV 328227 3282,27 3374,21 3374,21 3374,21 3910,79 4573,95 5374,5
TOTAL 5470,45 5470,45 5623,68 5623,68 5623,68 6517,98 7623,25 8957,5
63 MEC 2074,22 2074,22 2074,22 2127,59 2127,59 2127,59 2188,18 2188,18
GV 3111,33 3111,33 3111,33 3191,39 3191,39 3191,39 3282,27 3282,27
TOTAL 5185,55 5185,55 5185,55 5318,98 5318,98 5318,98 5470,45 5470,45
64 MEC 1906,18 1959 54 195954 1959,54 2012,92 2012,92 2012,92 2066,28
GV 20968 293931 2939,31 2939,31 3019,38 3019,38 3019,38 3099,42
TOTAL 4002,98 4898,85 4898,85 4898,85 50323 5032,3 5032,3 5165,7
CATEDRATIQUES | CATEDRATICS | INSPECCIO
60 MEC 3125,75 3667,38 5039,14 5039,14 5908,2 6930,16 8134,58 9529,42
GV 4668,63 5501,07 7558,71 7558,71 8862,3 1039524 12201,87 1429413
TOTAL 7814,38 9168,45 12597,85 12597,85 147705 173254 20336,45 2382355
61 MEC 2760, 2876,55 3697.67 3697,67 4338,11 5085,29 5961,56 6990,74
GV 414015 475483 5546,51 5546,51 6507,17 7627,94 894234  10486,11
TOTAL 6900,25 7091,38 9244,18 9244,18 10845,28 12713,23 14903,9 17476,85
62 MEC 2623,07 2623,07 2691,58 2691,58 2958,43 3469,04 4071,26 4772,28
GV 3934,61 3934,61 4037,37 4037,37 4437,65 5203,56 6106,89 7158,42
TOTAL 6557,68 6557,68 6728,95 6728,95 7396,08 86726 10178,15 11930,7
63 MEC 248531 248531 248531 2553,83 2553,83 2553,83 2623,07 2866,84
GV 3727.97 3727,97 372797 3830,75 3830,75 3830,75 3934,61 4300,26
TOTAL 6213,28 6213,28 6213,28 6384,58 6384,58 6384,58 6557,68 7167,1
64 MEC 2279,76 2348,28 2348,28 2348,28 2409,59 2409,59 2409,59 2478,
GV 3419,64 3522,42 3522,42 3522,42 3614,39 3614,39 3614,39 3717,15
TOTAL 56994 5870,7 5870,7 5870,7 6023,98 6023,98 6023,98 6195,25

LOE. Llei organica 2/2006 de 3 de maig. (BOE 106 de 4/5/06) BOE 313, dilluns 31 de desembre de 2007 (Calcul de la pensié) DOCV 7 de gener de 2010



JUBILACIONS | PENSIONS

Les pensions de Classes Passives es en el moment de la jubilacid. Existeix Aquests percentatges van des del
calculen a partir dels havers una taula de percentatges a aplicar als  1,24%, per cada any de servei, fins al
reguladors dels diferents grups havers reguladors, en funcié dels anys 100%, quan es tenen 35 anys de servei.

professionals de funcionaris, que cada de serveis reconeguts, amb la finalitat
any es fixen en la Llei de Pressupostos,  de calcular la pensid de jubilacio.

HAVER REGULADOR HAVER MENSUAL (14 pagues)
ANYS DE SERVEI % GRUP A1 GRUP A2 GRUP A1 GRUP A2
15 26,92% 10436,82 8214,04 745,49 586,72
16 30,57% 11851,91 9327,75 846,57 666,27
17 34,23% 13270,89 10444,52 947,927 746,04
18 37,88% 14685,98 11558,24 1049,00 825,59
19 41,54% 16104,95 12675,00 1150,35 905,36
20 45,19% 17520,05 13788,72 1251,43 984,91
21 48,84% 18935,15 14902,44 1352,51 1064,46
22 52,50% 20354,12 16019,20 1453,87 1144,23
23 56,15% 21769,21 17132,92 1554,94 1223,78
24 59,81% 23188,19 18249,69 1656,30 1303,55
25 63,46% 24603,28 19363,40 1757,38 1383,10
26 67,11% 26018,38 2047712 1858,46 1462,65
27 70,77% 27437,35 21593,89 1959,81 1542,42
28 74,42% 28852,45 22707,60 2060,89 1621,97
29 78,09% 30275,30 23827,42 2162,52 1701,96
30 81,73% 31686,52 24938,09 2263,32 1781,29
31 85,38% 33101,61 26051,80 2364,40 1860,84
32 89,04% 34520,59 27168,57 2465,76 1940,61
33 92,69% 35935,68 28282,29 2566,83* 2020,16
34 96,35% 37354,65 29399,05 2668,19* 2099,93
35+ 100,00% 38769,75 30512,77 2769,27* 2179,48
*En les suposits assenyalats, les persones jubilades adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit
cobraran la pensio de jubilacié maxima 2466,20 euros publico
mensuals, amb 14 pagues que suposaran 34526,80 euros -- RESOLUCIO de 22 de desembre de 2010, del director general
anuals, i les quantitats esmentades en la taula anterior de Personal de la Conselleria d'Educacid, per la qual es regula
només serviran per calcular viudetats, orfandats... la convocatoria per a l'any 2011 de la jubilacié anticipada
Normativa a aplicar voluntaria d'acord amb la disposicié transitoria segona de la
-- LOE. Llei Organica 2/2006 de 3 de maig. [BOE 106 de 4/5/06 ] Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié.
-- BOE 313, dilluns 31 desembre 2007 [Calcul de la pensié )
-- Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2011. Termini: dos primeres mesos de U'any.

-- Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se Renuncies: fins al 15 de marec.



