30/ 234/ SETEMBRE 2010

EXCEDENCIES

Llei 30/84, de mesures per a la Reforma de la Fun-
ci6 Publica (BOE. n° 185, de 29/09/1984; correccions
d’errades en BOE. n° 229 i n° 244, de 29/09i 11/10)
Actualitzacioé de la norma:

e Llei 39/1999 de 5/11 de conciliacio de la vida fami-
liar i laboral de les persones treballadores.

*Resta pendent d'aplicacié la Llei d'lgualtat (Llei Or-
ganica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i ho-
mes, i la Llei de Dependéncia.

Llei 22/1993 de 29/12, la qual va modificar els apar-
tats 2.e),3.c)id), introduint els apartats 5,6 i 7; pel R.D.
365/1995, de 10/03, pel qual es va aprovar el regla-
ment de situacions administratives del funcionariat
civil de [Administracié General de [ Estat.

e Larticle 29 de la Llei 30/84 va ser reformat per la

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

ESTAR EN SERVEI ACTIU
EN ALTRE COS. Escala de
qualsevol de les Adminis-
tracions Publiques, o pas-
sen a prestar serveis en Or-
ganismes o Entitats del
sector public i no els cor-
responga quedar en altra
situacié.(art 29.3.a)

INTERES PARTICULAR
(art 29.3.c)

AGRUPACIO FAMILIAR
(art 29.3.d)

REQUISITS

Haver pres possesio en
altre Cos o Escala, o lloc de
treball dels esmentats en
el suposit.

® Haver prestat serveis efectius
enqualsevolde les Administra-
cions publiques durantels 5anys
inmediatament anteriors.

* Peraquells funcionaris/es que
el seu conjuge resideixcaenal-
tre municipi per haver obtingut
i estar ocupant un lloc de tre-
ball de caracter definitiu coma
funcionari/ia de carrera o com
a contractat laboral, en qual-
sevol Administracio Publica,
Organismes Autonoms, entitat
gestora de la Seguretat Social,
aixi com organs Constitucionals
o del Poder Judicial.

ALTRES TIPUS D’EXCEDENCIA

EXCEDENCIA PER LA
CURAD’UN FILL O FILLA
MENOR DE TRES ANYS,
per naturalesa, per adop-
ci6 o per acolliment pre-
adoptiu o permanent.(art
29.4)

EXCEDENCIA PER LA
CURAD’UN FAMILIAR que
es trobe al seu carrec. (art.
29.4)

e Ser funcionari/ia i tindre
un fill o filla menor de 3
anys per naturalesa, adop-
ci6 o acolliment preadoptiu
0 permanent.

* Serfuncionari/iaitindre cura
d'unfamilar que es trobe al seu
carre, fins al segon grau in-
clusiu de consanguinitat o afi-
nitat, i que perraons d'edat, ac-
cident o malaltia no desenvo-
lupe activitat retribuida.

DURADA

e Fins el cessament
del servei que genera
aquesta situacio.

* Si en el moment del
reingrés no hi ha vacant
per a cubrir, haura de
romandre en aquesta
situacié fins que es pro-
dueixca.

e No podra romandre
en aquesta situacio
menys de 2 anys conti-
nuats.

¢ No menys de 2 anys
continuats.

e Maxim 15 anys per a
quitinga 15 0 més anys
de servei. Per a qui tin-
ga menys, el maxim
sera la seua propia an-
tiguitat.

¢ Un sol periode no su-
perior a 3 anys, que po-
dra sol-licitar-se en qual-
sevol moment posterior
ala data de naixement o
resolucié judical o admi-
nistrativa que resolga la-
dopcié o acolliment pe-
radoptiu o permanent.
* Els sucesius fills/es
comporten linici d'un
nou periode d'excedencia
que posara fial que vin-
guera gaudint-se.

e Un sol periode no su-
perior a 1 anys.

CONDICIONS

e La sol-licitud de reingrées es tindra que formular en el
termini de 30 dies comptats a partir del cessament en el
servei que va generar la excedéncia.

e Lano sol-licitud del reingres provoca el canvi a una ex-
cedeéncia de interés particular.

e Quedaran exclosos d'aquesta situacio els funcionaris publics
que presten serveis en organismes o entitats que no estiguen con-
siderades del sector public, passant al suposit d'excedencia per
interés particular, amb la durada de la excedencia del tipus A.

 No hi ha limit de temps per a la sol-licitud del reingres.

¢ Abans de finalitzar el periode de 15 anys de durada, deu-
ra sol-licitar el reingres.

SUPOSITS A-B-C

¢ No hi ha reserva de placa.

e No es devenguen retribucions ni es tindra dret a per-
cebre latur.

e La permaneéncia en aquestes situacions no sera com-
putable a efectes de promocio, triennis ni drets passius.

SUPOSIT D

e Aquest dret pot ser exercir per qualsevol dels dos con-
juges, per separat o de manera conjunta si treballen en
la mateixa Administracio.

e Durant el primer any tindran dret a la reserva del ma-
teix lloc de treball; transcorregut aquest periode només
hi haura dret a reserva de localitat.

SUPOSITS D E

* El periode d’excedéncia sera Unic per cada fill/a, donant
lloc els posteriors fills a gaudir nous periodes.

¢ En cas de ambdds funcionaris sol:licitaren la exceden-
cia simultanea pel mateix fill o familiar, ' Administracid
podra limitar aquest exercici per raons justificades rela-
cionades amb el funcionament dels serveis.

e El periode de permanéncia en aquesta situacio sera com-
putable a efectes de triennis, consolidacié de grau personal
i drets pasius.

 No es devengen retribucions ni es tindra dret a perce-
bre latur.



