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La situacio administrativa del professorat interi

Documentacio que cal presentar
per a donar-se d’alta en nomina

M Professorat interi en situacio d'alta, el 31 d'agost
de 2009, en la nomina docent de qualsevol de les
tres direccions territorials d'Educacio.

¢ Ladiligéncia d'incorporacio que figura al peu de
la credencial de presentacid al centre s'ha de for-
malitzar i remetre's a la seccid de personal cor-
responent. Termini: tres primers dies de setembre.
e Canvi de provincia. A més dels documents dels
suposits anteriors, imprés normalitzat d'actualit-
zacio de domicili i actualitzacio de dades bancaries,
si cal.

M Professorat interi que el 31 d'agost de 2009 no
es trobe d'alta en la nomina docent de qualsevol
de les tres direccions territorials d'Educacio.

e Imprés normalitzat de recollida de dades perso-
nals i bancaries.

e Imprés normalitzat de declaracié per raé de la llei
d'incompatibilitats i de no haver sigut separat niin-
habilitat de l'exercici de funcions publiques.

e Imprés normalitzat de declaracio per a l'IRPF.
¢ Imprés normalitzat de jurament o prometenca de
lleialtat al rei i de guardar la Constitucid.

¢ Dues fotocopies del document oficial d'identitat
i dues més del NIF si en el carnet d'identitat no fi-
gura la lletra del codi fiscal.

¢ Diligéncia d'incorporacié original que figura al peu
de la credencial de presentacio.

¢ Fotocopia de la primera pagina de la llibreta d'es-
talvis o compte corrent, per consignar correctament
els codis i els nUmeros de compte de l'entitat ban-
caria corresponent.

¢ Dues fotocopies compulsades del titol académic
o de la certificacié académica de finalitzacié d'es-
tudis.

o Certificat medic oficial en qué es faca constar que
no es pateix cap malaltia o defecte fisic que impe-
disca l'exercici de les corresponents funcions.

B Notes importants

e Els impresos normalitzats estan a la disposicio
de les persones interessades en els negociats d'in-
formacié i registre de les direccions territorials on
s’han de donar d'alta en la nomina.

o Per a fer efectiva la inclusié en la nomina al se-
tembre, és imprescindible la presentacio de tota la
documentacid relacionada degudament emplena-
da abans del dia 5 d'aquest mes, en el negociat d'In-
formacio i Registre de la direccié territorial cor-
responent.

Informacions utils

El professorat interi amb serveis prestats al Pais Va-
lencia es troba inscrit, si és de primaria, en una de
les borses de treball que s’han constituit per ordre
cronologic al llarg del temps i que funcionen per a
la provisio de llocs de treball, bé vacants, bé substi-
tucions. Si és de secundaria, estara inscrit igualment
en una borsa de l'especialitat corresponent. L'orde-
nacio de les persones dins de cada borsa és estati-
caino canvia d'un curs per al segiient, a excepcid dels
interins de nou ingrés en secundaria, els quals s'or-
denaran segons el barem d'ingrés a la borsa. L'tni-
ca modificacio possible es produeix perque deter-
minades persones causen de baixa en la borsa cor-
responent.

M Les borses de treball

La composicié i el funcionament de les borses es-
tan regulats per un acord entre ladministracid i els
sindicats, Es tracta del pacte sobre provisi6 de llocs
de treball en regim d'interinitat, de 24 de maig de 1993,
i els incidents que s'hi presenten sén resolts per la
comissid de seguiment corresponent. Aquest acord
ha garantit una estabilitat en les borses de treball
constituides, en el sentit que es mantenen, pero en
funcié de la quantitat de treball que hi ha cada curs,
el repartiment pot arribar a més o a menys gent de
la que esta inscrita. En aquests dltims anys, s'’ha creat
treballi, en general —a pesar de la convocatoria d'o-
posicions—, les borses han continuat creixent i s'ha
incorporat més professorat a treballar.

Certament, laugment de professorat interi sig-
nifica també laugment de treball en precari. Per a
STEPV, transformar el treball precari en treball es-
table requereix preocupar-se, en primer lloc, per les
persones que de fet ocupen aquests llocs de treball,
especialment quan porten molts anys de serveis, com
és el cas de milers d'interins i interines. Cal facilitar-
los l'accés als llocs de treball que ja ocupen segons
unes regles de joc democratiques, que han comen-
cat per la constitucio d'unes borses de treball de for-
ma publica i transparent. En definitiva, cal una po-
litica d"ocupacio que prioritze les persones i la seua
estabilitat laborali cal establir un sistema d’accés a
la Funcié Puablica Docent que ho tinga en compte.

M Retribucions

e El professorat interi de primaria i secundaria que
ocupa un lloc de treball vacant estara d'alta en la no-
mina fins al 31 d"agost de 2010. Els periodes de tre-
ball que generen el dret a cobrar les pagues extra-
ordinaries es distribueixen de la manera segiient: de
desembre a maig, la paga completa que es cobra en
la nomina de juny; de juny a novembre, en la de de-
sembre. La data de cessament de final de curs ori-
gina un saldo en la nomina de la fraccié correspo-
nent de la paga de desembre (correspon al periode
entre juny i el final del curs).

¢ Al professorat interi que fa substitucions, se li ha
de pagar al final de cada substitucié -de cada no-

menament- la part proporcional de la paga extra-
ordinaria en curs i la de vacances.

e El professorat interi que substituisca carrecs
unipersonals no podra exercir la corresponent fun-
cid i, en conseqiiéncia, ni cobrira lhorari establit per
a realitzar-la ni cobrara el corresponent complement.
e Important: EL personalinteri ha de cobrar els trien-
nis des de lentrada en vigor del nou Estatut de la Fun-
ci6 Publica (maig 2007). STEPV ha presentat un re-
curs per laplicacié d'una directiva de la UE que ob-
liga a cobrar els triennis des de l'any 2000.

H Baixa laboral

* Es obligatori presentar el part de baixa per malaltia
a partir del segon dia d'abséncia del lloc de treball.
e En cas d'accident laboral, la prestacié de l'atencid
sanitaria la realitza la Seguretat Social. Cal, doncs,
que la persona accidentada es pose en contacte te-
lefonic amb el negociat de la Seguretat Social de las
seua direccid territorial per comunicar-ho i seguir les
seues instruccions.

e Observacions. Cal que conste al part de baixa el mo-
tiu de la baixa per contingéncies professionals (ma-
laltia professional o accident laboral). El accident que
es produeix en anar o tornar de la feina tambe es con-
sidera accident laboral (in itinere).

® Situaci6 d'atur

¢ Naixement del dret a les prestacions per atur. Les
persones que reunisquen els requisits establits, cal-
dra que sol-liciten la prestacid per atur en el termi-
ni maxim de 15 dies des del cessament dels serveis.
e Duraci6 de la prestacid. Estara en funcio del pe-
riode d’ocupaci6 cotitzat en els sis anys anteriors a
la situacio legal de desocupacio. Per un periode mi-
nim de cotitzacio entre 360 i 539 dies, de jornada com-
pleta, la prestacié per atur sera de 120 dies. Entre 540
i 719 dies cotitzats, 180 dies de prestacid; i aixi suc-
cessivament fins a un maxim de 2.160 dies, que ge-
neren 720 dies de prestacio.

e | a quantitat a cobrar és el maxim establert per al
personal que a les darreres sis nomines estiguen tre-
ballant a jornada complerta.

e El personal que ha vist reduida la seua jornada de
treball en, almenys, un 33% podra demanar tambe
la prestacid per desocupacio en la part proporcio-
nal que tinga reduida la seua jornada laboral, si re-
uneix les condicions de l'apartat anterior.

En principi, INEM aprova les prestacions parcials
sempre que linteressat o interesada accepte la re-
duccié de jornada de manera forcosa. Si es passa de
una reduccio de jornada a una altra que represente
un percentatge inferior o superior s’ha de comuni-
car a U'INEM. Igualment s’hi ha de comunicar en el
suposit que es passe d'una jornada reduida a una jor-
nada completaia lainversa. Encara que es cobre la
prestacid per atur parcialment el comput del perio-
de de cobrament es el mateix que si es cobra a jor-
nada completa.





