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REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

El personalinteri docent esta inclos en el sistema
del Regim General de la Seguretat Social. Aquest
regim presenta algunes caracteristiques que con-
vé conéixer.

M Prestacions per desocupacio

¢ Beneficiaris. Tindran dret a percebre aquestes
prestacions els treballadors i les treballadores que
tinguen cotizats els 365 dies immediatament an-
teriors a la situacio de desocupacio.

e Tipus de prestacions.

A) Prestacions per desocupacio total, per als que
volen treballar i no poden.

B) Prestacions per desocupacié parcial, per als que
han vist reduida la seua jornada de treball en, al-
menys, un 33%.

¢ Quantia de les prestacions.

Es calculara tenint en compte la base reguladora
dels sis mesos immediatament anteriors a la si-
tuacié de desocupacio, i se n‘obtindra la mitjana.
Les quanties a percebre seran:

A] Durant el 180 primers dies, es pagara el 70% de
limport de la base reguladora.

B) A partir dels 181 dies, es pagara el 60% de l'im-
port de la base reguladora.

M Prestacions per incapacitat temporal

e | a base que es tindra en compte per a calcular
la prestaci6 per incapacitat temporal (IT) sera la
base per contingéncies comunes.

¢ En el periode que un treballador es troba en si-
tuacié d'IT percebra les quanties segiients:

A) Del dia 4 al dia 20, es pagara per part de la Se-
guretat Social el 60% de la base reguladora; el 40%
restant el pagara l'empresa.

B) Des del dia 21 es pagara el 75% de la base re-
guladora i el 25% restant el pagara l'empresa.
NOTA: LA CONSELLERIA PAGA EL 100% DEL SA-
LARI

M Tipus de jubilacions aplicables

Es presenten a continuacid els tipus de jubilacions
més habituals, encara que n’hi ha d’altres que no
se solen aplicar als funcionaris interins.

e Jubilaci¢ forcosa. Es produeix quan el treballa-
dor compleix 65 anys d'edat. La base reguladora
es calcula a partir de les bases per contingencies
comunes dels 15 anys immediatament anteriors
al fet causant.

e Jubilacié per incapacitat. Es produeix quan el tre-
ballador es troba en situacié d'IT durant almenys
12 mesos, el quals podran ser prorrogats per sis
mesos més si hi ha alguna possibilitat de recu-
peracio o el diagnostic és incert. Actualment no es
concedeixen practicament prorrogues i al cap al
part de baixa nimero 33 aproximadament Inspecci6
medica ja fa passar un tribunal.

Els periodes de baixa pel mateix motiu s'acumu-
laran a lefecte d'aquest temps maxim, sempre que
entre baixa i baixa no hagen transcorregut més de
sis mesos. Per al calcul de la base reguladora es
tenen en compte les bases de contingéncies co-
munes dels ultims huit anys.

D'aquests periodes d'IT, es poden derivar quatre
tipus de jubilacions:

e Jubilacio parcial. No se sol aplicar.

e Jubilacio per incapacitat total per a la professio
habitual.

El treballador percebra, si és menor de 55 anys,
el 55% de la base reguladora i, si és major de 55
anys, el 75%.

e Jubilacid perincapacitat absoluta per a qualse-
vol professio.

Es percebra el 100% de la base reguladora. No hi
ha descompte d'IRPF.

e Gran invalidesa. No se sol aplicar. 150% de la base
reguladora. No se sol aplicar, ja que es dona en ma-
lalties molt greus i amb molta dependencia de la
persona malalta.

* Jubilacié als 60 anys. Es produeix quan el tre-
ballador té cotitzats a la Seguretat Social un mi-
nim de 15 anys i ha realitzat alguna cotitzacio abans
de I'1 de gener de 1967. La base reguladora, equi-
valent a la base per contingéncies comunes dels
Ultims 15 anys, es redueix en un 8% per cada any
que falte per a complir els 65 anys.

e Jubilacio als 61 anys. El mateix que al punt an-
terior pero sense la condicié de mutualista.

B Prestacions durant la maternitat

Durant el periode de permis maternal es perce-
bra el 100% de la base per contingencies comu-
nes, la qual sera pagada integrament per la Se-
guretat Social. Aquesta prestaci6 no esta subjec-
ta a cap tipus de retencid (IRPF, Seguretat Social
o altres).

NOTA IMPORTANT PER AL PERSONAL SUBSTI-
TUT: Cal demanar la baixa quan es té el nome-
nament per cobrar en funcio de la nomina actual
i no en funcié de la prestacié d'atur.



