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LA SALUT LABORAL, UNA PRIORITAT SINDICAL

Estudi de les condicions de treball i la influéncia d'a-
questes condicions en lestat fisic, mental i social
del treballadori de la treballadora a causa de la re-
alitzacio d'una tasca especifica”. Aquesta definicio
esta inspirada en el concepte de salut laboral de
['Organitzacié Mundial de la Salut (OMS): la salut
és un estat de benestar fisic, mental i social i no sols
labsencia de dany i de malaltia. Des d'aquesta pers-
pectiva, la cultura de la prevencid ha de substitu-
ir la inércia dels fets consumats, de tal manera que
les mesures per garantir la seguretat i la preven-
cio dels riscos laborals ha d'integrar-se en les for-
mules organitzatives i de gestié empresarialiim-
pregnar totes les estratégies assolides per les em-
preses per dur endavant les seues activitats.

B Queé fa el Sindicat

STEPV-Iv ha promogut campanyes per informar els
treballadors i les treballadores docents de gliestions
relacionades amb la salut laboral i per reivindicar una
millora substancial de les condicions laborals mit-
jancant laplicacio de politiques preventives. La
campanya “Pengem les claus” plantejava millores en
les condicions de treball en llocs considerats itine-
rants. “Pel reconeixement de les nostres malalties
professionals” era una altra campanya que pretenia,
mitjancant una nova catalogacio de les malalties i ac-
cidents laborals considerats fins ara fortuits, que s'hi
comencaren a aplicar mesures preventives des de tots
els ambits de gestid de ladministraci6 educativa. Des
del comité de Seguretat i Salut Laboral, la repre-
senciacio del Sindicat ha encapcalat la denuncia de

situacions concretes que produien un deteriorament
greu de les condicions de treball individuals i col-lec-
tives de professorat a determinats centres educati-
us publics.

El Sindicat va propiciar la signatura dels acords
de juliol de 2006 al si de la Comissid Sectorial de
Seguretat i Salut Laboral, uns acords que suposaven
un impuls necessari.

M Els comités de Seguretat

Els comités de Seguretat i Salut Laboral sén organs
paritaris integrats per representants de ladmi-
nistracid i dels treballadors, que han de vetlar per
la seguretat i la salut laboral i als quals pot adre-
car-se qualsevol treballador o treballadora.

M La comissio sectorial de Seguretat i Salut Laboral
El Sindicat va propiciar la signatura dels acords de
juliol de 2006 al si de la comissi6 sectorial de Se-
guretat i Salut Laboral. Aquests acords han estat
incomplits per la Conselleria, que no considera la
Seguretat i la Salut Laboral una prioritat a la qual
cal destinar recursos humans i materials. Aquest
incompliment va ser objecte d’una dentncia a l'Ins-
peccio de Treball. El Sindicat, a més d’exigir el seu
compliment, vol ampliar els drets del professorat
sobre seguretat i salut laboral.

B Els delegats de Prevencié

Els delegats i les delegades de Prevencié de [STEPV-
Iv col-laboren amb la Conselleria en la millora de lac-
cio preventiva, promouen i fomenten la cooperaci6

dels treballadors i les treballadores en lexecucié de
la normativa sobre prevencié de riscos laborals. Els
delegats han de ser consultats per administracio,
amb caracter previ a la seua execucio, quant a les de-
cisions referides a la consulta dels treballadors i tre-
balladores. Els delegats exerceixen un treball de vi-
gilancia i control sobre el compliment de la norma-
tiva de prevencid de riscos laborals.

B Normativa vigent

o Ambit estatal: Llei 31/1995 de 8/11/95 (BOE
10/X1/95). Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Re-
ial Decret 39/1997 de 17/1/97 (BOE 31/1/97). Re-
glament dels Serveis de Prevencid. Decret 123/2001,
del 10 de juliol de la Generalitat Valenciana.

e Desenvolupament normatiu al Pais Valencia: Re-
ial Decret 780/1998 de 30/4/98 (BOE 1/5/1998, mo-
dificat pel RD 39/1997. Llei 39/1999 de 5/11/99 (BOE
6/11/99). Conciliacid de la vida familiar i laboral: Re-
ial Decret 5/2000 de 4/8/00 (BOE 8/8/00). Text refds
de les infraccions i sancions. Llei 54/2003 de 12/12/03
(BOE 13/12/03). Reforma del marc normatiu.
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