
Els increments de sou aplicats a la nòmina provenen de dos
acords: el de 25 de setembre de 2009, de la mesa general
de la Funció Pública estatal, ratificat el 21 d’octubre en la
del País Valencià i el del 8 demaig de 2007, de la mesa
sectorial (Educació). STEPV-Iv no en va firmar cap dels dos.
El primer, que aplicava increments del 0,3%, després
d'anys de pèrdua i quan l'IPC estava per dalt, i renunciava a
la clàusula de revisió salarial. I el segon, perquè a pesar de
ser fruit de la vaga de 29 de març de 2007, que els sindicats
signants no van voler fer, incrementava insuficientment el
complement específic, que cobra tot el professorat, en favor
dels sexennis, que només percep una part.

El Sindicat considera que ambdós acords eren
insuficients,incomplets i injustos, el primer perquè
representava una pèrdua de poder adquisitiu i el segon
perquè deixava més deshomologat el professorat més jove.

UNA NÒMINA INSUFICIENT,
INCOMPLETA I INJUSTA

INGRESSOS (A)

SOU BASE C.DESTINACIÓ C.ESPECÍFIC T.MENSUAL 
Mestres 985,59 498,26 608,97 2092,82
Mestres ESO 985,59 613,60 608,97 2208,16

Professorat tècnic 985,59 613,60 610,33 2209,52

P. de Secundària 1161,30 613,60 612,77 2387,67
i EE. Especialitzats (Idiomes i Artístics)

Catedràtic/a 1161,30 734,94 666,63 2562,87

Inspecció Grup B 985,59 734,94 E047 1372,71 3093,24
E044 1108,69 2829,22

Inspecció Grup A 1161,30 734,94 E047 1372,71 3268,95
E044 1108,69 3004,93

Taula de retribucions brutes 

GRUP A1 44,65
GRUP A2 35,73
GRUP B 31,14
GRUP C1 26,84
GRUP C2 17,94
GRUP E 13,47

CAP DEPARTAMENT 69,96
CAP DIVISIÓ FP 69,96
DIRECCIÓ CEFIRE/SPE 459,48
ESPECIALISTA SPE/ASSESSORIA 350,34
DIRECCIÓ CENTRE RESIDÈNCIA 350,34
COORDINACIÓ ESPECIALITAT 69,96
ADMINISTRACIÓ FP CENTRE TIPUS A 294,41
ASSESSORIA CEFIRE 350,34
ASSESSORIA TÈCNICA VALENCIÀ 350,34
COORDINACIÓ CENTRE RESIDÈNCIA 69,96

SECUNDÀRIA, ENS. RÈGIM ESPECIAL I SECCIONS
A B C 

DIRECCIÓ 771,57 678,77 624,14
VICEDIRECCIÓ 501,53 441,19 405,70
SECRETARIA 501,53 441,19 405,70
CAP ESTUDIS 501,53 441,19 405,70
VICESECRET. 308,64 271,51 249,66

E. INFANTIL, PRIMÀRIA I EDUCACIÓ ESPECIAL
A B C D E

DIRECCIÓ 650,79 598,80 461,59 367,97 162,04
SECRETARIA 423,01 389,22 300,04 239,18
CAP ESTUDIS 423,01 389,22 300,04 239,18

NOMBRE IMPORT IMPORT ACUMULAT
SEXENI 1 106 106
SEXENI 2 112,27 218,27
SEXENI 3 128,42 346,69
SEXENI 4 139,79 486,48
SEXENI 5 81,24                           567,72

Triennis 

Sexennis (comuns a tots els cossos)

COMPLEMENTS ESPECÍFICS 
D’ÒRGANS UNIPERSONALS *

COMPLEMENTS ESPECÍFICS 
DE LLOCS SINGULARS

Les quantitats estan calculades aplicant-hi un 0,3% d’augment. Aquestes
quantitats s’han de sumar al c. específic del lloc de treball base del cos docent
corresponent (quadre INGRESSOS).

La quantitat que s’ha de descomptar de l’I.R.P.F. 
depèn del salari brut i la situació familiar 
en els programes de retencions de l’Agència Tributària.

(*) Aquestes quantitats s’han de sumar al c. específic del lloc de treball base
del cos docent corresponent (quadre INGRESSOS).

Règim general de la Seguretat Social

I.R.P.F. (C)

GRUP MUFACE (1,69%) PASSIUS (3,86%)
GRUP A1 46,80 106,89
GRUP A2 36,83 84,13

DESCOMPTES
Quota drets passius i MUFACE (D)

GRUP BASE MENSUAL
MÍNIMA MÀXIMA

1 1.031,60 3198,00
2 855,90 3198,00
3 744,50 3198,00
4-11 738,90 3198,00

COM COMPROVEM EL NOSTRE SOU
1. Calculem el salari brut mensual (A), que és la suma dels conceptes: sou base,

complement de destinació, complement específic, triennis, sexennis i, si cal, els
complements de llocs singulars i càrrecs unipersonals.

2. Calculem les retencions:
• El descompte (C) de l’IRPF el trobarem comparant el salari brut anual i la

situació familiar en els programes de retencions de l’Agència Tributària.
• Descomptem la part (D) corresponent a MUFACE i Drets Passius (al juny i

desembre el descompte és el doble) o a la Seguretat Social.
3. El salari líquid a percebre es compon de = A - C - D
4. Si hi haguera endarreriments (B) o compensacions en els descomptes (E),

caldria afegir aquestes quantitats al brut mensual i a les retencions,
respectivament, i quedaria: salari líquid a percebre = A + B - C - E - D

5. Calculem el brut anual, que és la suma del salari brut mensual multiplicat per
12, més les 2 pagues extres.

6. Calculem la paga extra, que és la suma del salari brut mensual, més el
Complement de destinació, més el Complement específic, més els triennis. A les
pagues extres no es computen els sexennis. 

El personal interí que no ocupa vacant (i per tant no cobra l’estiu) cobrarà al final de cada substitució
una liquidació de la part proporcional de les pagues extres (1/6 per mes de sou) i del mes de vacances
(l’equivalent a 2,5 dies per mes treballat).

EL PLA DE PENSIONS

Es tracta d’un concepte nou, aprovat en 2006 i fet efectiu
des de la nòmina de novembre de 2009. Tanmateix, des
de 2006 s'estava reservant el 0,3% de la massa salarial
global del funcionariat.

En 2009 era de 8,97€ al mes, que s’ha d’actualitzar
en 2010 recalculant el 0,3% de la massa salarial. 

La quantitat és la mateixa en ingressos i en
deduccions, perquè aquestes quantitats van
íntegrament al fons de pensions i no a la nòmina. 

En novembre de 2009, l’administració va ingressar i
descomptar els endarreriments des de 2006.

REVISA’T LA NÒMINA 2010
Allioli
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