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Conselleria de Cultura, Educacié i Esport

RESOLUCIO de 15 d’octubre de 2004, de la Direccié
General de Personal Docent de la Conselleria de Cultu-
ra, Educacio i Esport, per la qual es regula la fase de
practiques dels aspirants seleccionats en els procedi-
ments selectius per a ingrés en els cossos docents de
Mestres, professors d’Ensenyament Secundari, profes-
sors d’Escoles Oficials d’Idiomes, professors de Musica
i Arts Esceniques i professors técnics de Formacié Pro-
fessional convocats per ordens de 4 de maig de
2004.[2004/F11332]

Per sengles ordens de 4 de maig de 2004, de la Conselleria de
Cultura, Educacio i Esport, es van convocar procediments selectius
per a ingrés en els cossos docents de Mestres, professors d’Ensen-
yament Secundari, professors d’Escoles Oficials d’Idiomes, profes-
sors de Musica i Arts Escéniques i professors técnics de Formacio
Professional, i s’establix en ambdés 6rdens 1’obligacié de realitzar
un periode de practiques que formara part del procés selectiu i que
tindra per objecte comprovar 1’aptitud per a la doceéncia dels aspi-
rants seleccionats.

En les dos ordens de convocatoria s’establix que mitjangant
resolucio del director general de Personal Docent es desenvolupara
el procediment d’esta fase.

En conseqiiéncia, esta direccio general ha resolt el segiient:

Primer

Les practiques realitzades des de la seua incorporacio pels aspi-
rants seleccionats en els processos selectius per a ingrés en el cos-
sos docents de mestres, professors d’Ensenyament Secundari, pro-
fessors d’Escoles Oficials d’Idiomes, professors de Musica i Arts
Escéniques i professors técnics de Formacio Professional nomenats
funcionaris en practiques per resolucions de 15 de setembre de
2004, del director general de Personal Docent, i també les d’aquells
que, després del corresponent ajornament legal, estiguen en condi-
cions de ser avaluats, seran qualificades per les comissions, la com-
posicié 1 el procediment d’actuacié de les quals s’establix tot
seguit:

1. En cada direccio6 territorial es constituira una comissié quali-
ficadora dels funcionaris en practiques del cos de mestres, i també
una comissié qualificadora dels funcionaris en practiques del cos
de professors d’Ensenyament Secundari, professors d’escoles ofi-
cials d’Idiomes, professors de Musica i Arts Escéniques i profes-
sors técnics de Formacié Professional. Dites comissions estaran
integrades per:

— El cap de la Unitat d’Inspeccid, que actuara com a president.

— Dos inspectors d’Educacio i dos directors de centre, designats
pel director territorial, que actuaran com a vocals.

— El cap de la Seccid de Gestio de Personal Docent o funcionari
en qui delegue, que actuara com a secretari.

El director territorial proveira les substitucions dels membres
d’esta comissié que per causes justificades hagen de causar-hi
baixa.

Els funcionaris en practiques que hagen prestat servicis en cen-
tres de diferents direccions territorials seran avaluats per la comis-
si6 qualificadora de la direccid territorial corresponent a I’ltim
centre de destinacio.

2. Les comissions qualificadores organitzaran les activitats
d’insercid en el lloc de treball de la fase de practiques, nomenaran
els professors tutors i avaluaran els aspirants en acabar el procés,
resolent, si s’escau, els dubtes que es plantegen en aplicaci6 del que
s’ha disposat per la present resolucio.

Segon

1. Els tutors seran nomenats preferentment entre els professors
del centre on I’aspirant desenvolupe les practiques, tenint en comp-
te que posseisquen, almenys, cinc anys de servicis, sempre que siga

Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte

RESOLUCION de 15 de octubre de 2004, de la Direc-
cion General de Personal Docente, de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Deporte, por la que se regula la
fase de practicas de los aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos para ingreso en los cuerpos
docentes de Maestros, profesores de Enseiianza Secun-
daria, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, pro-
fesores de Musica y Artes Escénicas y profesores técni-
cos de Formacion Profesional convocados por ordenes
de 4 de mayo de 2004. [2004/F11332]

Por sendas ordenes de 4 de mayo de 2004, de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Deporte, se convocaron procedimientos
selectivos para ingreso en los cuerpos docentes de Maestros, profe-
sores de Ensefianza Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, profesores de Musica y Artes Escénicas y profesores téc-
nicos de Formacion Profesional, estableciéndose en ambas la obli-
gacion de realizar un periodo de practicas que formara parte del
proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar la aptitud para
la docencia de los aspirantes seleccionados.

En las dos ordenes de convocatoria se establece que mediante
resolucion del director general de Personal Docente se desarrollara
el procedimiento de esta fase.

En consecuencia, esta direccion general ha resuelto lo siguien-
te:

Primero

Las practicas realizadas desde su incorporacion por los aspiran-
tes seleccionados en los procesos selectivos para ingreso en los
cuerpos docentes de Maestros, profesores de Ensefianza Secunda-
ria, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, profesores de
Musica y Artes Escénicas y profesores técnicos de Formacion Pro-
fesional nombrados funcionarios en practicas por resoluciones del
director general de Personal Docente, de 15 de septiembre de 2004,
asi como las de aquellos que, tras el correspondiente aplazamiento
legal, estén en condiciones de ser evaluados, seran calificadas por
las comisiones cuya composicion y procedimiento de actuacion se
establece a continuacion:

1. En cada direccion territorial se constituird una comision cali-
ficadora de los funcionarios en practicas del Cuerpo de Maestros,
asi como una comision calificadora de los funcionarios en practicas
de los cuerpos de profesores de Enseflanza Secundaria, profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, profesores de Musica y Artes
Escénicas y de profesores técnicos de Formacion Profesional.
Dichas comisiones estaran integradas por:

— El jefe de la Unidad de Inspeccion, que actuara como presi-
dente.

— Dos inspectores de Educacion y dos directores de centro,
designados por el director territorial, que actuaran como vocales.

— El jefe de Seccion de Gestion de Personal o funcionario en
quien delegue, que actuara como secretario.

El director territorial proveerd las sustituciones de los miembros
de esta comision que, por causas justificadas, hayan de causar baja
en la misma.

Aquellos funcionarios en practicas que hayan prestado servicios
en centros de diferentes direcciones territoriales seran evaluados
por la comision calificadora de la Direccion Territorial correspon-
diente al ultimo centro de destino.

2. Las comisiones calificadoras organizaran las actividades de
insercion en el puesto de trabajo de la fase de practicas, nombraran
a los Profesores tutores y evaluaran a los aspirantes al término del
proceso, resolviendo, en su caso, las dudas que se planteen en apli-
cacion de lo dispuesto por la presente resolucion.

Segundo

1. Los tutores seran nombrados preferentemente entre los profe-
sores del centro en que el aspirante desarrolle las practicas, tenien-
do en cuenta que posean, al menos, cinco afios de servicio, siempre
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possible, i que demostren especial dedicacio i eficiéncia en el seu
treball professional.

2. Les funcions del professor tutor consistiran a assessorar i
informar els funcionaris en practiques sobre els aspectes de la pro-
gramacio general anual segiients:

— Projecte educatiu: elaboraci6 i procés d’aplicacio.

— Projecte curricular (d’etapa): elaboracio i procés d’adequacio.

— Criteris pedagogics per a I’elaboraci6 d’horaris.

— Memoria administrativa: document d’organitzacié del centre
(DOC), estadistica, instal-lacions i equipament.

— Organitzaci6 i funcionament dels organs de govern.

— Participacid de la comunitat educativa i coordinacié didactica.

Per al correcte acompliment d’estes funcions, el professor tutor
haura d’assistir, almenys, a dos sessions de classe mensuals de les
que impartisca el funcionari en practiques i, alhora que n’observa el
treball amb el alumnes, 1’orientara en tot allo que 1i presente difi-
cultat o que requerisca d’una atenci6 especial.

3. Al final del periode de practiques, el professor tutor emetra
un informe en que expresse la seua valoracio sobre els aspectes que
es contenen en ’annex d’esta resolucio, i també altres dades que
considere d’interés, i el remetra a la comissié qualificadora.

Tercer

1. Les activitats d’insercié en el lloc de treball a qué fan
referéncia les ordens de 4 de maig de 2004 consistiran en el desen-
volupament d’activitats tutelades pel professor tutor en relacio amb
la programacio d’aula i I’avaluacié dels alumnes, i també amb la
informacié sobre el funcionament dels organs de govern, participa-
ci6 i coordinacio del centre, amb especial atencié a la tutoria
d’alumnes.

2. Les activitats de formaci6 a que es fa referéncia en les 6rdens
de convocatoria consistiran en accions formatives d’almenys 25
hores, elegides entre les convocades pel Servici de Formacié del
Professorat a través dels centres de Formacio, Innovacio i Recursos
Educatius de la Comunitat Valenciana (CEFIRE). Aixi mateix, es
realitzara un modul de Prevencidé de Riscs Laborals de 15 hores de
durada.

La distribuci6 d’este funcionariat docent en practiques, per a la
realitzacidé del mencionat modul, anira a carrec del servici de for-
maci6 del professorat a través de la seua xarxa de CEFIRE.

Les activitats formatives convocades a través dels CEFIRE,
versaran sobre les especialitats dels respectius cossos docents
d’ensenyament no universitaris, i també 1’atenci6 a la diversitat i
tractament a 1’alumnat immigrant, tecnologies de la informacio i la
comunicacié aplicades a 1’ambit educatiu (TIC), habilitats de
comunicacid, organitzacido del centre educatiu i accid tutorial,
recursos de formacio i materials complementaris. La durada d’esta
accio formativa sera considerada com a activitats complementaries
en I’horari del funcionari en practiques i es computara com a tal des
de I’1 de setembre de 2004 fins al 15 de marg de 2005.

L’acreditacié de I’activitat formativa realitzada, mitjangant cer-
tificat expedit pel cap del Servici de Formaci6 del Professorat o pel
director o directora del CEFIRE corresponent, sera obligatoria per a
poder obtindre la qualificaci6 d’apte en la fase de practiques. En el
cas del modul de Prevencio de Riscs Laborals, 1’acreditacié sera
realitzada per 1’organisme responsable dels seu desenvolupament i
sera independent de 1’anterior.

3. Els aspirants elaboraran un informe final en queé reflectisquen
el treball realitzat durant el periode de practiques, les dificultats que
han trobat i els suports que han rebut. Este informe sera lliurat a la
comissié qualificadora en acabar la fase de practiques.

Quart

1. La comissio qualificadora realitzara 1’avaluacio dels aspi-
rants a partir del informes emesos pel professor tutor, el director del
centre i I’acreditacié mitjangant el certificat corresponent de les
activitats formatives realitzades. Els informes del professor tutor i

que sea posible, y demuestren especial dedicacion y eficiencia en
su trabajo profesional.

2. Las funciones del profesor tutor consistiran en asesorar e
informar a los funcionarios en practicas sobre los siguientes aspec-
tos de la programacion general anual:

— Proyecto educativo: elaboracion y proceso de aplicacion.

— Proyecto curricular (de etapa): Elaboracion y proceso de ade-
cuacion.

— Criterios pedagodgicos para la elaboracion de horarios.

— Memoria administrativa: Documento de Organizacion del
Centro (DOC), estadistica, instalaciones y equipamiento.

— Organizacion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

— Participacion de la comunidad educativa y coordinacion
didactica.

Para el correcto desempefio de estas funciones, el profesor tutor
tendra que asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales de
las que imparta el funcionario en practicas y, al mismo tiempo que
observa su trabajo con los alumnos, le orientara en todo lo que le
presente dificultad o requiera una atencion especial.

3. Al final del periodo de practicas el profesor tutor emitira un
informe en el que exprese su valoracion sobre los aspectos que se
contienen en el anexo a esta resolucion, asi como otros datos que
considere de interés y lo remitira a la comision calificadora.

Tercero

1. Las actividades de insercion en el puesto de trabajo a que se
refieren las ordenes de 4 de mayo de 2004, consistiran en el desa-
rrollo de actividades tuteladas por el profesor tutor en relacion a la
programacion de aula y la evaluacion de los alumnos, asi como en
la informacion sobre el funcionamiento de los érganos de gobierno,
participacion y coordinacion del centro, con especial atencion a la
tutoria de alumnos.

2. Las actividades de formacion a las que se hace referencia en
las 6rdenes de convocatoria consistiran en acciones formativas de
al menos 25 horas, elegidas entre las convocadas por el Servicio de
Formacion del Profesorado a través de los Centros de Formacion,
Innovacion y Recursos Educativos (CEFIRE) de la Comunidad
Valenciana. Asimismo se realizara un médulo comiin de Preven-
cion de Riesgos Laborales de 15 horas de duracion.

La distribucion de este funcionariado docente en practicas, para
la realizacion del mencionado moédulo, correra a cargo del Servicio
de Formacion del Profesorado a través de su red de CEFIRE.

Las actividades formativas convocadas a través de los CEFIRE,
versaran sobre las especialidades de los respectivos cuerpos docen-
tes de ensefianzas no universitarias, asi como la atencion a la diver-
sidad y tratamiento al alumnado inmigrante, tecnologias de la infor-
macién y la comunicacion aplicadas al ambito educativo (TIC),
habilidades de comunicacion, organizacion del centro educativo y
accion tutorial, recursos de formacion y materiales complementa-
rios. La duracion de esta accion formativa sera considerada como
actividades complementarias en el horario del funcionario en prac-
ticas y se computara como tal desde el 1 de septiembre de 2004
hasta el 15 de marzo de 2005.

La acreditacion de la actividad formativa realizada, mediante
certificacion expedida por el jefe del Servicio de Formacion del
Profesorado, o por el director del CEFIRE correspondiente, sera
obligatoria para poder obtener la calificacion de apto en la fase de
practicas. En el caso del modulo de Prevencion de Riesgos Labora-
les, la acreditacion serd realizada por el organismo responsable de
su desarrollo y serd independiente de la anterior.

3. Los aspirantes elaboraran un informe final en el que reflejen
el trabajo realizado durante el periodo de practicas, las dificultades
que han encontrado y los apoyos recibidos. Este informe sera entre-
gado al término de la fase de practicas a la comision calificadora.

Cuarto

1. La evaluacion de los aspirantes sera efectuada por la comi-
sion calificadora a partir de los informes emitidos por el profesor
tutor, el director del centro y la acreditacion correspondiente de las
actividades formativas realizadas. Los informes del profesor tutor y
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del director del centre s’ajustaran als models que figuren en I’annex
d’esta resolucid i s’expressaran en el termes «satisfactori» o «no
satisfactori».

En esta valoraci6 es tindra en compte, igualment, 1’informe ela-
borat pels aspirants. El jui de la comissio qualificadora s’expressara
en termes d’«apte» o «no apte», i quan la qualificacio siga de «no
apte» haura de ser motivada.

Els inspectors que formen part de la comissiéo qualificadora
podran realitzar visites a cadascun dels funcionaris en practiques, a
fi d’aportar el seus informes al procés d’avaluacid, i a este efecte hi
precisaran els aspectes que puguen presentar alguna mena de dubte
en I’actuacié dels candidats.

2. La comissi6 qualificadora traslladara al director territorial la
relacio de funcionaris en practiques amb la qualificacio obtinguda i
la remetra a la Direcci6 General de Personal Docent.

3. Els funcionaris en practiques declarats no aptes podran incor-
porar-se amb els seleccionats de la segiient promocid per a repetir,
per una sola vegada, la fase de practiques en els termes que s’esta-
blixen en les 6rdens de convocatoria de 4 de maig de 2004.

Cinqueé

Les comissions hauran de constituir-se dins el termini de cinc
dies habils comptats a partir de ’endema de la publicacié d’esta
resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La cons-
titucié de les comissions no es podra realitzar sense la preseéncia de
tots els membres que la integren, llevat que hi concorreguen cir-
cumstancies especials, 1’apreciacio de les quals correspondra al
director territorial. De 1’acte de constitucio s’estendra ’acta corres-
ponent.

Les comissions, en el termini de cinc dies després de la seua
constitucio, remetran ’acta a la qual s’al-ludix en el paragraf ante-
rior a la Direccié General de Personal Docent.

Les comissions no podran redactar acta definitiva «d’apte» o
«no apte» sense la preséncia, almenys, del president, el secretari i la
mitat de la resta dels membres de la comissid. En qualsevol cas, si
després de constituir-se la comissio, raons de forca major o causes
imprevistes determinaren la impossibilitat de la compareixenga
d’algun dels membres, s’haura de posar estos extrems en coneixe-
ment del director territorial.

Sisé

Amb caracter general, per als funcionaris en practiques que
s’hagen incorporat fins al 15 de setembre de 2004 i hagueren pres-
tat servicis efectius durant un periode de sis mesos, les practiques
es consideraran concloses el dia 15 de marg de 2005.

Sense perjui del que disposa 1’apartat seté¢ d’esta resolucio, les
comissions podran disposar d’un termini de 20 dies a partir del 15
de marg de 2005 per a redactar I’acta final. Si les comissions quali-
ficadores ho estimen necessari, podran emetre un informe comple-
mentari sobre el desenvolupament de les seues actuacions. Ambdos
documents, 1’acta i I’informe, si n’hi ha, seran enviats a la Direccid
General de Personal Docent.

No obstant aixo, en el cas que un aspirant no poguera completar
el minim de servicis efectius establit per a esta fase del procés
selectiu per causes degudament justificades i apreciades per la
Direccié General de Personal Docent, no podran ser qualificats per
la comissi6 de valoracid i es considerara ajornada la seua incorpo-
raci6 a dita fase, amb els mateixos efectes que els aspirants als
quals es van concedir ajornament per a la seua realitzaci6, d’acord
amb la Resolucio de 15 de setembre de 2004 de la Direcciéo General
de Personal Docent.

Sete

Els funcionaris en practiques que a 15 de mar¢ de 2005 hagen
prestat servicis per un temps inferior a sis mesos, dits servicis els
seran computats comptats a partir de la incorporacid al centre, a
I’efecte de completar el referit periode. Per a la qual cosa, les
comissions es consideraran constituides amb caracter permanent
fins a I’avaluaci6 dels funcionaris en practiques a que fa referéncia

del director del centro se ajustaran a los modelos que figuran en el
anexo a esta resolucion y se expresaran en los términos «satisfacto-
rio» o «no satisfactorio».

En su valoracion tendra en cuenta, igualmente, el informe ela-
borado por los aspirantes. El juicio de la comision calificadora se
expresara en términos de «apto» o «no apto» y cuando la califica-
cion sea de «no aptoy, ésta debera ser motivada.

Los inspectores que formen parte de la comision calificadora
podran realizar visitas a cada uno de los funcionarios en practicas,
con objeto de aportar sus informes al proceso de evaluacion, preci-
sando en ellos aquellos aspectos que puedan presentar algiin tipo de
duda en la actuacion de los candidatos.

2. La comision calificadora trasladara al director territorial la
relacion de funcionarios en practicas con la calificacion obtenida,
para su remision a la Direccion General de Personal Docente.

3. Los funcionarios en practicas declarados «no aptos» podran
incorporarse con los seleccionados de la siguiente promocion para
repetir, por una sola vez, la fase de practicas en los términos que se
establecen en las 6rdenes de convocatoria de 4 de mayo de 2004.

Quinto

Las comisiones deberan constituirse dentro del plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la presente resolu-
cion. La constitucion de las comisiones no podra tener lugar sin la
presencia de todos los miembros que la integran, salvo que concu-
rran circunstancias especiales cuya apreciacion correspondera al
director territorial. De tal acto de constitucion se levantara el acta
correspondiente.

Las comisiones, en el plazo de cinco dias después de su consti-
tucion, remitiran el acta a que se alude en el parrafo anterior a la
Direccion General de Personal Docente.

Las comisiones no podran redactar acta definitiva de «apto» o
«no aptoy» sin la presencia, al menos, del presidente, el secretario y
la mitad del resto de los miembros de la comisioén. En todo caso, si
después de constituida la comision, razones de fuerza mayor o cau-
sas imprevistas determinaran la imposibilidad de la comparecencia
de alguno de los miembros, habran de ser puestos tales extremos en
conocimiento del director territorial.

Sexto

Con caracter general, para aquellos funcionarios en practicas
que se hayan incorporado hasta el 15 de septiembre de 2004, y
hubiesen prestado servicios efectivos durante un periodo de seis
meses, las practicas se consideraran concluidas el dia 15 de marzo
de 2005.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado séptimo de esta
resolucion, las comisiones podran disponer de un plazo de 20 dias a
partir del 15 de marzo de 2005 para redactar el acta final. Si las
comisiones calificadoras lo estimaran necesario, podran emitir un
informe complementario sobre el desarrollo de sus actuaciones.
Ambos documentos, el acta y el informe si lo hubiese, seran envia-
dos a la Direccion General de Personal Docente.

No obstante, en el caso de que un aspirante no pudiera comple-
tar el minimo de servicios efectivos establecido para esta fase del
proceso selectivo por causas debidamente justificadas y apreciadas
por la Direccion General de Personal Docente, no podran ser califi-
cados por la comision de valoracion y se considerara aplazada su
incorporacion a dicha fase, con los mismos efectos que los aspiran-
tes a los que se le concedid aplazamiento para su realizacion, de
acuerdo con la resolucion de 15 de septiembre de 2004, de la
Direccion General de Personal Docente.

Séptimo

Los funcionarios en practicas que a 15 de marzo de 2005 hayan
prestado servicios por tiempo inferior a seis meses, dichos servicios
les seran computados, contados a partir de la incorporacion al cen-
tro, a efectos de completar el referido periodo. Para ello, las comi-
siones se consideraran constituidas con caracter permanente hasta
la evaluacion de los funcionarios en practicas a que se refiere el
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el present apartat i remetran les actes finals corresponents en el ter-
mini de cinc dies a partir de I’Gltim de cada mes.

Huité

Contra la present resolucid, que posa fia a la via administrativa,
de conformitat amb el que preceptua ’article 109 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la
redaccio donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relaciéo amb
la disposici6 final segona 5/1983, de 30 de desembre, del Govern
Valencia, i la disposicié addicional 15 de la Llei 6/1997, de 14
d’abril, podra interposar-se amb caracter potestatiu recurs de repo-
sicio davant la Direccié General de Personal Docent en el termini
d’un mes comptat des de ’endema de la seua publicacio o interpo-
sar recurs contencids administratiu davant el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos
comptats des de ’endema de la seua publicacio, sense perjui de
qualsevol altre que estime convenient.

Valéncia, 15 d’octubre de 2004.— El director general de Perso-
nal Docent: José Antonio Rovira Jover.

4. Universitats
Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 25 d’octubre de 2004, de la Universi-
tat d’Alacant, per la qual es convoca a concurs una
plaga de professor col-laborador en régim de contracta-
cio laboral. [2004/Q10917]

En compliment del que disposa el Decret 174/2002, de 15
d’octubre (publicat en el DOGV de 22), del Govern Valencia, sobre
régim i retribucions del personal docent i investigador contractat
laboral de les universitats publiques valencianes i sobre retribu-
cions addicionals del professorat universitari, este Rectorat ha
resolt convocar a concurs la placa de professor col-laborador en
régim de contractacio laboral que s’indica a I’annex I de la present
resolucio, d’acord amb les segiients bases:

Primera. Normes generals

Aquest concurs es regira pel que disposa el capitol I del titol IX
de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats
(BOE de 24), pel Decret 174/2002, de 15 d’octubre (publicat en el
DOGV de 22), del Govern Valencia, sobre régim i retribucions del
personal docent i investigador contractat laboral de les universitats
publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del professo-
rat universitari, pels acords del Consell de Govern aplicables, i la
resta de normativa de general aplicacio.

Segona. Requisits

2.1 El compliment dels requisits per a concursar, relacionats en
els apartats 2.2 i 2.3 segiients, haura d’estar referit sempre a la data
d’expiraci6 del termini fixat per a sol-licitar la participacié en el
concurs i mantindre’s fins a la data de formalitzacio del contracte.

2.2 Requisits de caracter general:

a) Tindre complits els 18 anys i no haver complit I’edat de jubi-
laci6.

b) Estar en possessio o en condicions d’obtindre el titol acade-
mic exigit per a cada figura. Cas d’haver realitzat els seus estudis
fora de ’estat espanyol la titulacié académica haura d’estar homo-
logada pel Ministeri d’Educaci6 i Ciencia. En cas de candidats amb
titols de la Unié Europea presentaren bé 1’homologacié o bé la cre-
dencial de reconeixement dirigit a I’exercici de la professié de pro-
fessor d’universitat.

presente apartado e iran remitiendo las actas finales correspondien-
tes, en el plazo de cinco dias a partir del tltimo de cada mes.

Octavo

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 109, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Comun, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con la disposi-
cion final segunda de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Gobierno Valenciano, y la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, podra interponerse con caracter potesta-
tivo recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal
Docente en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién o interponer directamente recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
estime conveniente.

Valencia, 15 de octubre de 2004.— El director general de Perso-
nal Docente: José Antonio Rovira Jover.

4. Universidades
Universidad de Alicante

RESOLUCION de 25 de octubre de 2004, de la Univer-
sidad de Alicante, por la que se convoca a concurso una
plaza de profesor colaborador en régimen de contrata-
cion laboral. [2004/Q10917]

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 174/2002, de 15
de octubre (publicado en el DOGV de 22), del Gobierno Valencia-
no, sobre régimen y retribuciones del personal docente e investiga-
dor contratado laboral de las universidades publicas valencianas y
sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario, este
Rectorado ha resuelto convocar a concurso la plaza de profesor
colaborador en régimen de contratacion laboral que se relaciona en
el anexo I de la presente resolucion, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Normas generales

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en el capitulo I del
titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE de 24), por el Decreto 174/2002, de 15 de octubre
(publicado en el DOGV de 22), del Gobierno Valenciano, sobre
régimen y retribuciones del personal docente e investigador contra-
tado laboral de las universidades publicas valencianas y sobre retri-
buciones adicionales del profesorado universitario, por los acuerdos
del Consejo de Gobierno aplicables, y demas normativa de general
aplicacion.

Segunda. Requisitos

2.1 El cumplimiento de los requisitos para concursar, relaciona-
dos en los apartados 2.2 y 2.3 siguientes, debera estar referido
siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion en el concurso y mantenerse hasta la fecha de forma-
lizacion del contrato.

2.2 Requisitos de caracter general:

a) Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido la edad de
jubilacién.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo aca-
démico exigido para cada figura. Caso de haber realizado sus estu-
dios fuera del estado espaiiol la titulacion académica debera estar
homologada por el Ministerio de Educacion y Ciencia. En caso de
candidatos con titulos de la Unién Europea presentaran bien la
homologacion o bien la credencial de reconocimiento dirigido al
ejercicio de la profesion de profesor de universidad.
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